CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

POVOLO ROBERTO

Qualifica

DIRIGENTE VETERINARIO.

Amministrazione

REGIONE DEL VENETO ULSS 8 BERICA .

Incarico attuale

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE.

U.0.8.D. STABILIMENTI E CERTIFICAZIONI PAESI TERZI DI MANGIMI, ALIMENTI E
SOTTOPRODOTTI.

Numero telefonico dell'ufficio

0444/475676-1

E-mail istituzionale

roberto.povolo@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA PRESSO L' UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
BOLOGNA IN DATA 18 MARZO 1982 CON PUNTI 110/110 E ABILITAZIONE
ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE (BOLOGNA MARZO 1982). ISCRITTO DA
GIUGNO 1982 PRESSO L'ORDINE DEI MEDICI VETERINARI DELLA PROVINCIA DI
VICENZA CON IL NUMERO 226.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

SERVIZIO MILITARE ( BATTAGLIONE ALPINI PIEVE DI CADORE BELLUNO).

ATTIVITA' DI VETERINARIO LIBERO PROFESSIONISTA NEL SETTORE ANIMALI DA
REDDITO E NELLE BONIFICHE SANITARIE DEGLI ALLEVAMENTI PRESSO LE
ULSS DI NOVENTA E VALDAGNO ( 1983/84).

DAL 01 OTTOBRE 1984 A TUTT' OGGI DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
PRIMA PRESSO L'ULSS N°7 VALLE DELL'AGNO, POI PRESSO L'ULSS N°5 OVEST
VICENTINO, ATTUALMENTE PRESSO L'ULSS 8 BERICA .

DA MARZO 2007 A DICEMBRE 2017 : DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLES-
SA DEL SERVIZIO DI SANITA’ ANIMALE E IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI.

DAL 01 AGOSTO 2014 A GIUGNO 2015 : DIRETTORE AD INTERIM DELLA UOC
DEL SERVIZIO IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIA-
LIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI O.A.

DAL 01 AGOSTO 2014 AL 31 DICEMBRE 2016 : DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
FUNZIONALE DELLA SANITA' ANIMALE E DELLA SICUREZZA ALIMENTARE

SINO AL 31 DICEMBRE 2016 : SOSTITUTO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
DI PREVENZIONE IN CASO DI SUA ASSENZA PER FERIE, MALATTIAETC.




CONSEGUIMENTO DEL CERTIFICATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRI-
GENTI DI STRUTTURA COMPLESSA REALIZZATO NEL PERIODO FEBBRAIO-
DICEMBRE 2016 DALLA REGIONE VENETO E FONDAZIONE SSP.

Capacita linguistiche
FRANCESE-INGLESE CAPACITA' DI LETTURA E COMPRENSIONE SUFFICIENTI.

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc.,
ed ogni altra informazione che il dirigente | CONSEGUIMENTO DEI CREDITI ANNUALI PREVISTI DAL PROGRAMMA PER LA
ritiene di dover pubblicare) FORMAZIONE CONTINUA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE ATTRAVERSO :
1. FREQUENZA DI EVENTI FORMATIVI ATTINENTI AGLI INCARICHI TECNICO-PRO-
FESSIONALI RICOPERTI.
2. FREQUENZA DI EVENTI FORMATIVI RELATIVI ALLA IMPLEMENTAZIONE, GE-
STIONE E
MONITORAGGIO DELLA QUALITA’ NELLE AZIENDE SANITARIE.
3. FREQUENZA DI EVENTI FORMATIVI ATTINENT! ALLA PREVENZIONE E ALLA SI-
CUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 06/12/2018.
FIRMA

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in appli-
cazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall'’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



