CURRICULUM VITAE di Filippi Francesca

La sottoscritta Filippi Francesca

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Filippi Francesca

Qualifica

Collaboratore amministrativo-professionale cat D1

Amministrazione

UOC Infanzia Adolescenza Famiglia — UOS Eta Evolutiva

Incarico attuale

Responsabile Ufficio Assistenza Scolastica e Coordinamento equipe socio-assistenziale UOS
Eta Evolutiva - Distretto Est

Numero telefonico dell'ufficio

0444-752036
3281506680

E-mail istituzionale

francesca.filippi@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Scienze Politiche — Universita di Padova

Altri titoli di studio e professionali

Master in Direzione dei Servizi Sociali — SDA Bocconi

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 1 febbraio 2020 ad oggi incarico di Responsabile Ufficio Assistenza Scolastica e Coordina-
mento équipe socio-assistenziale UOS Eta Evolutiva — Distretto Est

Dal 02.10.2017 al 31.01.2020 incarico di coordinamento e gestione personale amministrativo
delle sedi periferiche D.A.T Distretto Est — AULSS 8 Berica;

Dal 04.07.2007 al 01.10.2017 incarico di Responsabile di Unita Organizzativa Disabilita, dopo la
riorganizzazione Coordinatore Zona Est del Distretto Est Azienda ULSS 8 Berica;

Dal 2005 al 03.07.2007 (dal 01.02.2005 al 30.06.2005 collaborazione coordinata e continuativa,
dal 01.07.2005 assunzione a tempo determinato) incarico nell'ambito del Piano Territoriale per
gli interventi per I'Infanzia, I'Adolescenza e la Famiglia;

Dal 2005 al 03.07.2007 (dal 01.02.2005 al 30.06.2005 collaborazione coordinata e continuativa,
dal 01.07.2005 assunzione a tempo determinato) incarico nell'ambito dell'Accordo di Program-
ma tra i Comuni del Distretto Est e L'Azienda ULSS 6 per la delega comunale delle funzioni in
materia minorile;




Dal 2002 al 2003 collaborazione (borsa di studio) con Azienda ULSS n. 6 Vicenza - Servizio Di-
sabilita;

Dal 1999 ad aprile 2003 incarico di collaborazione coordinata e continuativa con Comune di Vi-
cenza — Assessorato ai Servizi Sociali — Ufficio Progetti

Da aprile a giugno 1999 stage di 400 ore presso il Comune di Vicenza, Assessorato agli Inter-
venti Sociali, Sezione Minori

Capacita linguistiche | Inglese, francese e spagnolo scolastico

Altro (partecipazione a convegni e seminari, | 20 € 26 ottobre, 10 novembre e 9 dicembre 2020 Corso di formazione *ICF, profilo funzionamen-
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed | to e PEl ex Dlgs 66/2017" - Azienda ULSS 8 Berica

ogni altra informazione che il dirigente ritiene | g 15, 22 e 29 settembre 2020 Corso di Formazione “Elementi di Lean Management” - Azienda

di dover pubblicare) | |J|SS 8 Berica

2 e 9 aprile 2019 Corso di formazione “Strumenti di progettazione europea per le Aziende
ULSS" - Azienda ULSS 8 Berica
1 aprile 2019 Incontro di formazione “Fascicolo Sanitario Elettronico: formazione operatori URP
e Distretto” — Consorzio Arsenal Treviso
18 dicembre 2018 Seminario “Il Nuovo Piano Socio Sanitario Regionale del Veneto e la futura
programmazione sanitaria’ - Padova
27 novembre 2018 partecipazione in qualita di formatore al Workshop tra medici ed operatori dei
centri di accoglienza che lavorano nelle province di Vicenza e Padova “Buone prassi per la ge-
stione sanitaria dei richiedenti protezione internazionale" — Progetto FAMI in collaborazione con
la Prefettura di Vicenza
7 novembre 2017 Corso di aggiornamento “Dall'Anagrafe al Welfare: la complessa gestione del-
la residenza anagrafica e i riflessi sui servizi sociali e sanitari”
4-5-6- maggio 2009 Corso “La Gestione delle Risorse Umane nelle strutture sanitarie” — Sestri
Levante
Dal 2000 al 2017 Partecipazione a convegni e seminari nell'ambito dei Servizi Sociali, in preva-
lenza minori e disabilita.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

icenza '( O‘Z 202’/1
o il

Firma oscurata ai sensi delle linee
guida del Garante per la Privacy

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemnet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno traftati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personalf’).



