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Qualifica Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - infermiere-, presso il Servizio per le Professioni 
Sanitarie 

Amministrazione Azienda ULSS 8 Berica  
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Numero telefonico dell’ufficio 0444 - 752415 

 

E-mail istituzionale sonia.martin@aulss8.veneto.it 

 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
 

Titolo di studio Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

 

Altri titoli di studio e professionali Laurea Infermiere, Diploma di Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche, Abilitazione alle 
funzioni direttive 

 

Esperienze professionali  

(incarichi ricoperti) 

 Dal 1 luglio 2019 a tutt’oggi Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - infermiere-, 

presso il Servizio per le Professioni Sanitarie con incarico organizzativo con funzioni di 

coordinamento in qualità di “Referente processi organizzativi Area Territoriale (Distretto 

Est e Ovest) e Area Formazione” 

 Dal 2 giugno 1997 al 30 giugno 2019 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - 

infermiere con posizione organizzativa “Area formazione del Servizio delle Professioni 

Sanitarie”, presso la Direzione delle Professioni Sanitarie Azienda ULSS 8 Berica  

 Dal 20 giugno 1995 al 1 giugno 1997 presta servizio, in qualità di caposala, presso il 

Servizio di Pronto Soccorso, Azienda ULSS n° 6 di Vicenza 

 Dal mese di giugno 1994 al mese di dicembre 1994 presta servizio, in qualità di 

infermiere, presso la divisione di Medicina Generale Terza, sezione maschile, Azienda 

ULSS n° 6 di Vicenza 

 Dal settembre 1986 a dicembre 1993 presta servizio in qualità di Infermiere Insegnante 

presso la Scuola Infermieri di Vicenza.  

 Dall'agosto 1982 al settembre 1986 presta servizio in qualità di Infermiere Professionale 

presso il reparto di Chirurgia generale 2^ dell'Ospedale Civile di Vicenza. 

 

Capacità linguistiche INGLESE, comprensione e parlato A2, scritto A1 

 

Altro (partecipazione a convegni e seminari, 

pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che il dirigente ritiene 

Buone capacità organizzative perfezionate a seguito dell’attribuzione dell’incarico d i referente 
per l’accreditamento e la realizzazione di iniziative di aggiornamento rientranti nel programma 
ECM con deliberazione del Direttore Generale n.194 del 06/08/2004. 

Commentato [SM1]:  



  

di dover pubblicare) La pluriennale attività di progettazione di formazione ha consentito di conoscere ed approfondi-
re le peculiarità professionali ed organizzative di tutti gli ambiti sanitari e professionali 
dell’azienda sia ospedalieri che territoriali. 

Esperienza in ambito dei sistemi di qualità maturata con il percorso di certificazione ISO  9001 
dell’Ufficio Formazione dell’Azienda ULSS n. 6 di Vicenza, negli anni 2005 – 2012 con 
l’attribuzione del ruolo di Responsabile del sistema qualità (Del. N. 444 del 7/12/2005).  

Inerente a questo ruolo ha frequentato le seguenti iniziative di formazione: 

 3, 4, 11, 12, 13 giugno 2014 “Gli audit e la gestione della qualità nella formazione in ambito 
sanitario” Azienda ULSS n. 5 "Ovest vicentino" 

 10, 11 marzo 2004 Seminario “La certificazione e l’accreditamento del processo formativo 
nelle aziende sanitarie” PRAXI Milano 

 
All’attività formativa si associa anche la capacità di gestione delle risorse umane sviluppata 
con la collaborazione con i colleghi dell’area ospedaliera e territoriale del Servizio delle 
professioni sanitarie per lo sviluppo degli obiettivi di budget attinenti il miglioramento della 
qualità assistenziale e alla copertura delle pronte disponibilità. Durante questo servizio ho 
avuto modo di operare in situazioni di criticità quali la gestione di assenze improvvise di 
personale o maxi emergenze. 
 
Dal 1° marzo 2018 a tutt’oggi l’attività prevalente riguarda la gestione del personale che opera 
sia in ambito ospedaliero che territoriale. 

 

Buone capacità didattiche organizzative affinate con percorsi formativi e di docenza  
 
Formazione: 

 Febbraio - novembre 2018 corso FAD “La formazione dei preposti: progetto sperimentale 
per le Aziende Sanitarie della Regione Veneto” organizzato dalla Fondazione Scuola 
Sanità Pubblica. 

 Anno 2016 corso di formazione “Leadership e management dei coordinatori sanitari titolari 
di posizione organizzativa - 1a parte” crediti ECM 50 

 27 novembre, 2 e 16 dicembre 2015 corso di formazione “Leadership e management dei 
coordinatori sanitari titolari di posizione organizzativa - 1a parte” della durata di 19 ore, 
crediti ECM 23,5 

 28 marzo 2006 – 23 marzo 2007 corso di formazione “Rete formativa aziendale – corso di 
formazione per i referenti ECM delle Aziende sanitarie e ospedaliere del Veneto” della 
durata di 11 giorni, crediti ECM 29 

 4, 5 novembre 2003 corso “Attivare la formazione e i formatori” Scuola di Pubblica 
Amministrazione Firenze 

 

Docenza: 

 4 dicembre 2018 conferimento incarico di docenze al Master di primo livello “Management 
per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” Università degli studi di Verona, 
polo didattico di Vicenza AA 2017/2018 modulo “Progettazione e gestione di percorsi di 
formazione continua” per 8 ore. 

 Settembre 2018 incarico di docenza nell’ambito del corso “Programma di interventi urgenti 
per la prevenzione e la lotta contro l’AIDS, organizzato da lla Fondazione Scuola Sanità 
Pubblica. 

 Anni accademici 2017/2018, 2016/2017, 2015/2016, Università degli Studi di Verona, 
docenza di MED/45, Insegnamento Relazione di aiuto nei processi assistenziali modulo di 
Educazione Terapeutica (CFU 1) al primo semestre del secondo anno di corso di Laurea in 
Infermieristica al polo didattico di Vicenza. 

 

 Anno accademico 2014/2015, 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, Università degli Studi di 
Verona, docenza di MED/45, Insegnamento di Infermieristica clinica nella cronicità modulo 
di Educazione Terapeutica (CFU 1) al secondo semestre del secondo anno di corso di 
Laurea in Infermieristica al polo didattico di Vicenza. 

 

 11 marzo 2011 conferimento incarico di docenze al Master di primo livello “Management 
per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie” Università degli studi di Verona, 



  

polo didattico di Vicenza AA 2010/2011 nel settore MED/45 SSD caratterizzanti le 
professioni sanitarie (sviluppo delle risorse professionali). 

 Anno 2009 conferimento incarico di docenze al Master di primo livello “Management per 
coordinatori delle professioni sanitarie” Università degli studi di Verona, polo didattico di 
Vicenza AA 2008/2009 nel settore SSD PED/01 per CFU 1. 

 13 febbraio 2006 conferimento incarico di docenze al Master “Master di primo livello in 
tecniche manageriali per coordinatori delle professioni sanitarie” Università degli studi di 
Verona, polo didattico di Vicenza AA 2004/2005 nel settore MED/45 SSD caratterizzanti le 
professioni sanitarie (sviluppo delle risorse professionali). 

 Coordinatrice del “Master di primo livello in tecniche manageriali per coordinatori delle 
professioni sanitarie” Università degli studi di Verona, polo didattico di Vicenza AA 
2004/2005 

 Anno accademico 2010/2011, Università degli Studi di Verona, docenza di MED/45, 
Insegnamento di Prevenzione, Educazione alla salute 1 (CFU 2) al primo semestre del 
secondo anno di corso di Laurea in Infermieristica al polo didattico di Vicenza. 

 

 Anno accademico 2009/2010, Università degli Studi di Verona, docenza di MED/45, 
Insegnamento di Prevenzione, Educazione alla salute 1 (CFU 2) al primo semestre del 
secondo anno di corso di Laurea in Infermieristica al polo didattico di Vicenza. 

 Anno accademico 2008/2009, Università degli Studi di Verona, docenza di Metodologia 
Clinica 1 (CFU 2) al primo semestre del primo anno di corso di Laurea in Infermieristica al 
polo didattico di Vicenza. 

 

 

Attività scientifica dal 2007 ad oggi  

 Articolo “Approccio metodologico alla pianificazione dell’assistenza infermieristica” in 
“Management Infermieristico” n. 3/2008 
 

 Articolo “L’assistenza infermieristica durante la notte: revisione narrativa della letteratura” in 
Assistenza Infermieristica e Ricerca 2010 Vol. 29 N. 3 Luglio-Settembre, Luisa Saiani, 
Anna Brugnolli, Maria Grazia Ghitti, Sonia Martin, Nelly Rinaldi, Lucia Zannini 
 

 Articolo “Narratives, memorable cases and metaphors of night nursing: findings from an 
interpretative phenomenological study” Nurs Inq. 2015 Sep;22(3):261-72. Zannini L1, Ghitti 
MG2, Martin S3, Palese A4, Saiani L5. 

 

 

 

 
Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 . 
 
 
Vicenza, 8 agosto 2019 
 FIRMA 
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