CURRICULUM VITAE di CATIA CARTURAN

II/la sottoscritto/a Catia Carturan

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Cognome e Nome

Carturan Catia

Qualifica

Collaboratore amministrativo professionale

Amministrazione

Azienda ULSS 8 “Berica” - Direzione Servizi Socio Sanitari

Incarico attuale

|.P. Referente Piano di Zona, Progetti del socio sanitario e supporto agli Enti locali

Numero telefonico dell’ufficio

0444/752436 - Omissis |

E-mail istituzionale

catia.carturan@aulss8.veneto.it
pdz@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea magistrale in Scienze del Governo e Politiche pubbliche conseguita presso I'Universita
degli Studi di Padova - Scuola di Economia e Scienze Politiche - Dipartimento di Scienze
Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali

Altri titoli di studio e professionali

Laurea in Governo delle Amministrazioni conseguita presso I'Universita degli Studi di Padova -
Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 01.12.2020 a tutt'oggi Incarico Professionale Referente Piano di Zona, Progetti del socio sa-
nitario e supporto agli Enti locali del’ AULSS n. 8;

dal 13.7.2018 Responsabile di Progetto “Spir.Net” presentato dal’AULSS 8 Berica, in qualita di
soggetto proponente capofila in partenariato con I'AULSS 2 Marca Trevigiana, 'AULSS 5 Pole-
sana, I'Azienda ULSS 6 Euganea, I'AULSS 7 Pedemontana, I'Azienda ULSS 9 Scaligera, le Pre-
fetture di Vicenza e di Padova e la GEA Cooperativa sociale, giusta deliberazione n. 1017 del
25.7.2018 di presa d'atto della Convenzione di sovvenzione FAMI (Fondo Asilo, Migrazione € In-
tegrazione) di durata triennale, prorogato al 30.6.2022;

dal 01.7.2019 al 30.11.2020 I.P. Referente del Piano di Zona e Progetti del’AULSS n. 8;
dal 15.11.2006 al 30.11.2019 P.O. per il Servizio Piano di Zona dell’AULSS n. 6;

dal 30.12.2005 14.11.2006 Collaboratore amministrativo professionale presso la Direzione dei
Servizi Sociali AULSS n. 6;

dal 01.4.1988 al 29.12.2005 Assistente amministrativo del Coordinatore/Direttore dei Servizi So-
ciali AULSS n. 6 “Vicenza”.

Capacita linguistiche

Inglese: discreta conoscenza

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene

di dover pubblicare)

Partecipazione ad eventi formativi sull'uso del computer, sull'attivita amministrativa, sulla pro-
grammazione sociosanitaria e sulla progettazione europea.

Nell'ambito della formazione regionale obbligatoria, le seguenti adesioni:

- Progetto pluriennale “La valutazione e il monitoraggio dei Piani di Zona in Regione
Veneto”, gestito dall’'Universita Ca' Foscari di Venezia attraverso la Societa strumenta-
le Ca' Foscari Formazione e Ricerca s.r.l.; triennio 2006-2008




- Progetto “Welfare Veneto: la governance dei Piani di Zona” gestito da Veneto Formss,
Scuola di formazione manageriale in sanita e sociale s.c.a.r.l., maggio - ottobre 2010

- CReMPE Coordinamento Regionale per il Management e la Progettazione Europea
“La gestione dei progetti europei: attivita, partnership e spese”, novembre 2012

- Convegno internazionale di chiusura del Progetto europeo ReTHI — Regions Tackling
Health Inequalities — “Le disuguaglianze in salute in Europa: sfide e proposte”,
8 marzo 2013

- Progetto PROLOGIS - Programmazione Locale e Governance dei settori Immigrazio-
ne e Sociale, finanziato dal Fondo Europeo per I'Integrazione di cittadini di Paesi Terzi
— Laboratori di programmazione partecipata e di formazione, aprile - maggio 2015

- Relatore al seminario sul tema “Piano di Zona, funzioni e aree di intervento” rientrante
nel percorso di formazione organizzato dalla CISL Veneto, 14 aprile 2015

- “Vicenza, insieme si pud. Percorsi per un welfare di comunita” Partecipazione ai gruppi
di lavoro di riprogettazione.
Comune di Vicenza, Luglio - Novembre - Dicembre 2016

- “Laccreditamento istituzionale e le trasformazioni dei soggetti accreditati nel Veneto”,
Regione Veneto — Fondazione SSP,
9 aprile 2018

- “l rapporti tra pubbliche amministrazioni e volontariato alla luce della riforma del terzo
settore” Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Vicenza, 26 aprile, 3 —
17 maggio 2018

- “Strumenti di progettazione europea per le Aziende ULSS” Azienda ULSS 8 “Berica”, 2
e 9 aprile 2019

- “lI'patto di inclusione nel Reddito di Cittadinanza. Aggiornamenti e percorsi formativi
online”
Regione Veneto, 4 giugno 2019

- “Di salute si tratta. La dimensione socio sanitaria nella popolazione migrante con parti-
colare riferimento alle persone coinvolte nella tratta e/o nel grave sfruttamento”
Regione Veneto, 14 ottobre 2019

- Docente e Responsabile organizzativo Progetto FAMI Spir.Net obiettivo formativo:
“Multiculturalita e cultura dellaccoglienza nell'attivita sanitaria, medicina relativa alle
popolazioni migranti”

AUlss 8 “Berica”, 22 settembre 2020

- Componente Gruppo Guida Progetto “Social Service Management” DGR 865/2020
coordinato ATS Comune di Vicenza, da novembre 2020 per la durata 12 mesi;

- Componente del Coordinamento dei partner per la definizione del progetto esecutivo
“Rete di inclusione sociale territoriale” dell’Associazione Diakonia onlus (Bando Fon-
dazione Cariverona - Azioni di comunita), da febbraio 2021 per la durata di 24 mesi.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 23 marzo 2021
FIRMA
F.to Catia Carturan

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dalf Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nef presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati ne/ rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personal’).



