CURRICULUM VITAE di LUANA FORNASIER

Illa sottoscritto/a Fornasier Luana consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

L

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

FORNASIER LUANA

Qualifica

Dirigente Medico di I° livello

Amministrazione

OSPEDALE SAN BORTOLO DI VICENZA - VIALE RODOLFI, 37 — 36100 VICENZA
ULSS8 BERICA

Incarico attuale

Dirigente Medico di I° livello

Numero telefonico dell'ufficio

0444-75-3508

E-mail istituzionale

seqgreteria.rianimazione@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E PROF-ESSIONALI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

Altri titoli di studio e professionali

SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Da Febbraio 1991 a Dicembre 1997

Medico frequentatore e Specializzando

Attivita lavorativa presso le Sale Operatorie e la Terapia Intensiva della Clinica
Chirurgica Il afferenti all'lstituto di Anestesia e Rianimazione di Padova
occupandosi della cura dei pazienti sottoposti ad interventi di chirurgia
addominale maggiore e minore, toracica e vascolare. Inoltre nellambito della
attivita rianimatoria si & occupata anche del trattamento specifico di pazienti
cardiopatici acuti, politraumatizzati, neurochirurgici ed ha effettuato turni di
guardia presso il SUEM-Croce Verde di Padova.

Istituto di Anestesia e Rianimazione dell'Universita degli Studi di Padova

Dal 01/12/1995 al 31/07/1996

Assistente medico a tempo pieno

Attivita lavorativa presso le sale operatorie di Chirurgia generale e trapianti di
rene, ortopedia, ginecologia e ostetricia, chirurgia vascolare, svolgendo inoltre
turni di guardia di anestesia.

I° Sezione di Anestesia e Rianimazione ULSS 9 di Treviso

Dal 01/11/1996 al 31/08/1997
Assistente medico a tempo pieno
Attivita lavorativa anche con turni di guardia presso il reparto di Fisiopatologia




Respiratoria e la Terapia Intensiva dellOspedale Sant' Antonio e la Centrale
Operativa del 118
ULSS 16 di Padova

Dal 26/01/1998 a tutto oggi

Dirigente Medico di I° livello

Attivita lavorativa presso il Servizio di Anestesia e Rianimazione: in particolare
presta servizio come Medico di guardia giornaliero e notturno presso la
Terapia Intensiva e dal 2005 collabora alla conduzione della stessa ricoprendo
il ruolo di medico coordinatore settimanale.

Ha svolto il ruolo di sostituto del Direttore dott. Bonato in sua assenza.
Autonoma nell'impiego di computers e gestione della cartella clinica
computerizzata, impiego di ventilatori meccanici complessi, gestione del
monitoraggio cardio-vascolare e neurologico con disparate apparecchiature,
gestione di apparecchiature per depurazione ematica, impiego di
apparecchiature per la somministrazione dei farmaci.

Esecutrice di interventi chirurgici di tracheotomia percutanea, posizionamento
di drenaggi toracici, cateteri venosi centrali e ad alto flusso e di tutte le
manovre deputate al monitoraggio del paziente critico.

Gestisce | pazienti nella procedura di accertamento della Morte Cerebrale e
donazione di organi.

Inoltre ha svolto attivita assistenziale di anestesia presso le sale operatorie di
chirurgia generale e dei trapianti di rene, neurochirurgia, urologia, chirurgia
plastica, ginecologia, otorinolaringoiatria, chirurgia maxillo-faciale.

Effettua inoltre assistenza anestesiologica presso le sale di radiologia
interventistica, neuroradiologia interventistica e cardiologia interventistica e di
endoscopia digestiva.

Ha svolto il ruolo di Medico Uscitore per il SUEM 118.

ULSS 6 VICENZA poi denominata AZIENDA ULSS N.8 BERICA

Dal 06/03/2013

TITOLARE DELL'INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA": “TRATTAMENTO
INTENSIVO E MONITORAGIIO DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA CRANIO-
ENCEFALICA”

Dal 23/02/2015 al 31/12/2015

Titolare dell'incarico di TUTOR AREA TECNICA TRACHEOSTOMIA
PERCUTANEA nell'ambito del progetto formazione sul campo dellULSS 6
Vicenza: Acquisizione di competenze infermieristiche specialistiche in
anestesia e rianimazione

Da vari anni
MEMBRO DEL COMITATO INFEZIONI (CIO) DELL’ULSS 6 VICENZA poi
denominata AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Capacita linguistiche Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Buono Buona Buono Discreta Discreto

Altro (partecipazione a convegni e seminari, | 10/10/2018
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc. d | Relatore di “Inquadramento clinico del paziente critico con infezioni da batteri
ogni altra informazione che il dingene itene | o negativi difficili ESBL, MDR, XDR: il punto di vista del rianimatore”
didover pubbicare) | 1 o2 mbito del Corso “La Stewardship Antimicrobica nella gestione delle
infezioni complicate da gram negativi difficili nell'epoca della carbapenem-
sparing” tenutosi nella Biblioteca dell'’Azienda ULSS N. 8 BERICA
Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda UL.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intenet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in

applicazione della legge n. 69/2009.
| dati utilizzati dall Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto

previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in matenia di protezione dei dati personali®)




27/05/2019 e 30/05/2019

Titolare dell'incarico di DOCENTE (relazione su “Definizione ed eziologia delle
VAP") nell'ambito del Percorso di Formazione sul Campo dell'Azienda ULSS
N. 8 Berica n.25-217488 ASPETTI BASE della VENTILAZIONE MECCANICA
e PREVENZIONE delle VAP

Relazione al Comitato Infezioni correlate alle pratiche assistenziali: revisione
dei processi e procedure

2019

Relatore di “Principi diagnostici generali, identificazione e controllo della
sorgente di infezione” all'interno del Percorso Diagnostico Terapeutico del
Paziente Critico in Terapia Intensiva: Sepsi e Shock settico, nell'ambito del
Percorso di Formazione sul campo dell'Azienda ULSS N. 8

2020

Relazione al Comitato Infezioni correlate alle pratiche assistenziali: revisione
dei processi e procedure

2020
Relatore al Corso “leri, Oggi e Domani”

COAUTORE DI:

- PROTOCOLLO di TERAPIA ANTIBIOTICA EMPIRICA DELLE
INFEZIONI NEI PAZIENTI RICOVERATI IN UNITA' DI TERAPIA
INTENSIVA attualmente in uso presso la Terapia Intensiva
dell'azienda ULSS 8 Berica

- E dei seguenti articoli pubblicati su riveste scientifiche:

- ‘inibizione dell'aderenza leucocitaria: ruolo nella diagnosi precoce del
carcinoma epatocellulare nei pazienti cirrotici”

- “l'anestesia spinale nella chirurgia artroscopica del ginocchio in day-
hospita: possibili complicanze nell'utilizzo di due tipi diversi di aghi da
spinale”

- -"Esmolol vs urapidil for prevention of hermodynamic changes of
intubation”

- - Patient-controlled sedation with propofol during spinal anesthesia”

- "An Observation Veneto Research in Ventilator-Associated Pneumonia
(OVeRVAP): attributable mortality and cumulative incidence of
ventilator-associated pneumonia

IN POSSESSO DEI SEGUENTI ATTESTATI:
- Corso nazionale per COORDINAMENTO ALLA DONAZIONE E AL
TRAPIANTO DI ORGANI
- Corso regionale di ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT
- Corso di ECOGRAFIA CLINICA IN EMERGENZA-URGENZA

PARTECIPAZIONE A SVARIATI CORSI DI AGGIORNAMENTO E
PERFEZIONAMENTO NAZIONALI E INTERNAZIONI SU TEMI DI TERAPIA
INTENSIVA E IN PARTICOLARE PER LA GESTIONE DELLE INFEZIONI,
DEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO, DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA
CRANIO-ENCEFALICA, DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA DELL'AP-

ATA AADNIA DECQODINATADIA
PARATC CARDIO-RESPIRATORIO

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo [Azienda UL.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul silo internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009

| dati utilizzati dall Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendal) saranno traftati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in maleria di protezione dei dali personall”).




CREDITI ECM:
- TRIENNIO 2011-2013: 210
- TRIENNIO 2014-2016: 188,5
- TRIENNIO 2017-2019: 188,7
BIENNIO 2020-2021: 148,5 ad oggi

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 11/05/2022 _/] ol . .
Firma oscurata ai sensi delle linee guida

del Garante per la Privacy

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.LS.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 63/2009. _ ‘ .

| dati utilizzati dall Azienda in applicazione defia legge n. 69/2009 (confenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno tratfati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (*Codice in materia di prolezione dei dali personali’)

—
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
di insussistenza cause di ;
INCOMPATIBILITA/INCONFERIBILITA

ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013, art. 20 “Disposizioni in materia di inconferibiliti e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma
dell’art. 1, co. 49 e 50, della L. 6 novembre 2012, n. 190”

(art. 20 D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39 ¢ art. 47 DPR 28 dicembre 2000 n. 45)

Il sottoscritto dr. §$4 Fc)p\p AsS\e X LUH NE | titolare dell’incarico  dirigenziale
di DIRQ\GENTE NEDCO T (WELLs  presso ANESTESIA ¢ PAN Az ONE di
questa Azienda, presa visione dell’art. 20, co.l e 2 del D. Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblica™

consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla falsita in atti e dalle dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

che nei confronti del sottoscritto ed in relazione all’incarico ricoperto, per il corrente anno, non sussistono
cause di incompatibilita/inconferibilita ostative alla conservazione del proprio incarico dirigenziale.

Per inconferibiliti (ai sensi dell'art. 1 del d.lgs. n. 39/2013, co. 1, lett. g), s'intende:

o «la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente decreto a
colore che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo 1 del titolo 11 del libro
secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a
favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico»

Per incompatibilita (ai sensi dell'art. 1 del d.Igs. n. 39/2013, co. 1, lett. h) si intende:

o “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il
termine perentorio di guindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo
svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amminisirazione che conferisce Uincarico, lo svolgimento di attivita professionali  ovvero
lassunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico”

SIIMPEGNA

a presentare annualmente la presente dichiarazione ed a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva.

Prende aftn infine che la nresente dichiarazione sard nubhlicata snl <ito intranet aziendale ai sensi dellart
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20, co. 3 D. Lgs 39/2013.

Vicenza, /\8| 05 \ DZOQ_ ;L

[ b~

Firma oscurata ai sensi delle
linee guida del Garante per la
IliLL‘Iﬂj:;;l;:al_;Lig\dx(;;! Procedimento: dott, Leopoldo Ciato P rlvacy

e mail® servizio personale@aulssS veneto.

-




CREDITI ECM:
- TRIENNIO 2011-2013: 210
- TRIENNIO 2014-2016: 188,5
- TRIENNIO 2017-2019: 188,7
BIENNIO 2020-2021: 148,5 ad oggi

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 11/05/2022 _/] ol . .
Firma oscurata ai sensi delle linee guida

del Garante per la Privacy

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.LS.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 63/2009. _ ‘ .

| dati utilizzati dall Azienda in applicazione defia legge n. 69/2009 (confenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno tratfati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (*Codice in materia di prolezione dei dali personali’)

—




