CURRICULUM VITAE di SCOLLO MATTEO

ll/la sottoscritto Scollo Matteo

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

| INFORMAZIONI PERSONALI \

Cognome e Nome | Scollo Matteo

Quialifica | Dirigente Medico

Amministrazione | ULSSS8 Berica

Incarico attuale | Dirigente Medico presso UOC di Ginecologia e Ostetricia,
ospedale San Bortolo di Vicenza

Numero telefonico | 0444 75-2661
dell’ufficio

E-mail istituzionale | matteo.scollo@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio | Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali | Liceo Scientifico N. Tron, Schio

— Diploma di Scuola Superiore

Settembre 2004 - Luglio 2009

Universita degli Studi di Verona, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Verona — Laurea con 110/110 e Lode
Settembre 2009 - Luglio 2015

Universita degli Studi di Verona, Scuola di
specializzazone in ginecologia ed ostetricia, Verona
— Specializzazione con 70/70 e Lode

13/11/2021

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti) | ULSS 8, Ospedale di Vicenza

— dirigente medico presso UOC di ginecologia ed ostetricia

Aprile 2023 - Attuale

ULSS 7, Ospedale di Bassano del Grappa
— dirigente medico presso UOC di ginecologia ed ostetricia
Dicembre 2020 - Marzo 2023

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata, Verona
— Specializzando in ginecologia ed ostetricia




Novembre 2016 - Dicembre 2021

ULSS 7, Ospedale Alto Vicentino, Santorso

— Tirocinio presso reparto di ginecologia ed ostetricia,
specializzando

Settembre 2019 - Marzo 2020

ULSS 21, Ospedale Sacro Cuore/Don Calabria, Negrar di
Valpolicella

— Tirocinio presso reparto di ginecologia ed ostetricia,
specializzando

Aprile 2020 - Ottobre 2020

ULSS 7, Thiene
— Guardia Medica
Maggio 2016 - Novembre 2016

ULSS 7, Sede
— Sostituzioni medici di medicina generale
Marzo 2016 - Novembre 2017

Capacita linguistiche
Italiano
Inglese

Altro (partecipazione a
convegni e seminari, | Responsabile provinciale AOGOI dal 2022 ad oggi.
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

~ informazione che il | _ Unintentional transvesical caesarean section:
dirigente ritiene di dover | . i ik fact ical techni q ¢
pubblicare) | ncidence, risk factors, surgical technique and post-
operative management .

Pubblicazioni:

- Effcacy of a collagen-fbrin sealant patch
(TachoSil®) as adjuvant treatment in the inguinofemoral
lymphadenectomy for vulvar cancer: a double-blind
randomized-controlled trial.

Poster:

- Studio clinico prospettico sull’utilizzo di un sigillante alla
fibrina a scopo sigillante nella linfoadenectomia inguino-femorale
del carcinoma vulvare.

- Restrictive use of episiotomy: what is the impact on severe

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



perineal trauma? The experience of a tertiary centre.

- Ascesso miometriale in diverticolite complicata.

- Fattori Clinico Laboraratoristici predittivi degli outcome in
cicli FIVET/ICSI - Studio retrospettivo.

- Low and Very Low Pneumoperitoneum Pressure During
Laparoscopic Hysterectomy and Adnexal surgery.

- Two cases of rare ovarian tumor: primary ovarian
lymphoma

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 03/05/2023
FIRMA Matteo Scollo

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



