CURRICULUM VITAE di ZOLPI ELISA

ll/la sottoscritto/a

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome | ZOLPI ELISA

Qualifica | DIRIGENTE MEDICO

Amministrazione | AULSS 8 OSPEDALE SAN BCORTOLO VICENZA

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO
DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO

CHIRURGIA PEDIATRICA

Incarico attuale

Numero telefonico dell'ufficio
0444752642

E-mail istituzionale | elisa.zolpi@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
LAUREA IN MEDICINA IN MIEDICINA E
CHIRURGIA

ANNO: 2000

VoT10:110/110 E LODE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
SPECIALIZZAZIONE IN CHIRURGIA
PEDIATRICA

ANNO: 2005

VVoTo 70/70 E LODE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
DOTTORATO DI RICERCA

MEDICINA DELLO SVILUPPO E SCIENZE DELL/
PROGRAMMAZIONE

-INDIRIZZO SCIENZA CHIRURGICHE PEDIATRI(
SPERIMENTALI

ANNO: 2012

Altri titoli di studio e professionali




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

DAL 10/12/2012 AD OGGlI

AZIENDA ULSS 8 BERICA, VIALE RODOLFI 37, 36100 VICENZA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INCARICO A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO

CHIRURGIA PEDIATRICA

DAL 01/01/2010 al 31/01/2012

+ AZIENDA ULSS 8 BERICA, VIALE RODOLF| 37, 36100 VICENZA
« PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

REPARTO DI CHIRURGIA PEDIATRICA

Contratto di Collaborazione coorclinata continuativa

* Principali mansioni e responsabilita

DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGO PEDIATRA

DAL 01/10/2009 AL 01/10/2012

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA, VIA GIUSTINIANI, 1, 35128, PADOVA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

+1. ATTIVITA DI RICERCA SU MALFORMAZIONI ANORETTALI ED ERNIA DIAFRAMMATICA;
2. ATTIVITA CLINICA COME CHIRURGO PEDIATRA PRESSO REPARTO CHIRURGIA
PEDIATRICA.

» Principali mansioni e responsabilita

ATTIVITA CLINICA COME CHIRURGO PEDIATRA

DAL 01.06.2008 -31.12.2008

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA, VIA GIUSTINIANI, 1, 35128, PADOVA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Titolare di borsa di studio A. I. L per studi clinici condotti presso |a chirurgia pediatrica, Diparti-
mento di Pediatria Universita di Padova

« Principali mansioni e responsabilita

MEDICO DI CHIRURGIA PEDIATRICA

DAL 03/05/2006 AL 30/09/2006

AZIENDA SOCIO SANITARIA ULSS 10, PIAZZA DE GASPERI, 5, 30027, SAN DONA DI
PIAVE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INCARICO TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA MEDICA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E
D'URGENZA

01.10.2007-31.12.2008

* AZIENDA ULSS 8 BERICA, VIALE RODOLFI 37, 36100 VICENZA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
MEDICO PRESSO PRONTO SOCCORSO

Capacita linguistiche

MADRELINGUA ITALIANA

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo ‘Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-

plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dal'’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel p f iculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).




ALTRE LINGUE

INGLESE
» Capacita di lettura buono
« Capacita di scrittura buono
» Capacita di espressione ora- buono

le

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene
di dover pubblicare)

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 29 Dicembre 2022

ARVMA )
Firma oscurata ai sensi delle Linee
Guida del Garante per la Privacy

V

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-

plicazione della legge n. 69/2009. o '
| dati utilizzati dall'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personal’).



