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Curriculum Vitae

AUSILIA SPANEVELLO

A4
=

Omissis

4 ausilia.spanevello@aulss8.veneto.it

ausilia.spanevello@pec.opivicenza.it

Sesso Femmina | Data di nascita 28/06/1970 | Nazionalita Italiana

AULSS 8 BERICA

Coordinatore Infermieristico
Funzioni di Coordinamento
UOC MEDICINA GENERALE ED ALTA INTENSITA VALDAGNO

In servizio presso Poliambulatorio Ospedale Valdagno

A.S.L n.5 OVEST VICENTINO

e Inservizio presso Poliambulatorio Ospedale Nuovo Valdagno

e Inservizio presso Day Service Area Medica- Oncologia Ospedale di Valdagno

e Inservizio presso Servizio di Terapia Antalgica Ospedale di Valdagno
e Inservizio presso Servizio Anestesia e Rianimazione Ospedale di Valdagno
e Inservizio presso Reparto di Medicina Ospedale di Arzignano

e  Astensione per maternita

U.S.L. 8 VICENZA

e Inservizio presso Poliambulatorio Ospedale Vicenza
e Inservizio presso Rianimazione |l Ospedale Vicenza
e Inservizio presso Medicina I Ospedale Vicenza

Iscritta al Collegio IPASVI di Vicenza con n. tessera n. 3855
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

19/05/2017

AL 15/09/1993 ad oggi

12/04/1990

03/10/1989

19/02/1988

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

FRANCESE

Competenze comunicative

Curriculum Vitae Ausilia Spanevello

Master | livello
MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Tesi di Master: |L RUOLO DEL COORDINATORE NELLA DIFFUSIONE
DELLA BUONA PRATICA ALLA RILEVAZIONE E GESTIONE DEL DOLORE

Partecipazione a vari corsi di aggiornamento professionale e FA.D
promossi dall Azienda ed accreditati E.C.M. (in allegato)

Attestato di “OPERATORE IBM” conseguito presso il Centro di
Formazione professionale EURODATA

Diploma di “RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE” conseguito
presso I.T.C. “L. Luzzatti” di Valdagno

Diploma di Partecipazione al CORSO DI INGLESE conseguito
presso CLE Centro Linguistico Europeo

ITALIANO

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Al Al Al Al Al

Al Al Al Al Al

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

. possiedo buone competenze comunicative acquisite nel corso della mia esperienza
lavorativa a contatto con molte persone, anche sofferenti, e supportate da corsi come “’La relazione
assertiva nella professione sanitaria” e “Professionalizzare la relazione nel lavoro con il paziente
terminale. Percorso formativo per il personale infermieristico”

© Unione europea, 2002-2013 | http://feuropass.cedefop.europa.eu Pagina2/6



SKEUTOPGSS Curriculum Vitae Ausilia Spanevello

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.

Competenze organizzative e  Dal 2009 al 2015 sono stata impiegata presso il Servizio di Terapia Antalgica di Valdagno, gestendo

gestionali I'approvvigionamento e la manutenzione, occupandomi delle procedure di Accreditamento istituzionale,
utilizzando programmi di organizzazione dell'attivita con MedArchiver prima, e poi con il programma
ON-HEALT .
Ho acquisito anche una discreta competenza nella gestione amministrativa dellattivita, fornendo supporto
alle colleghe .
Dal 2017 al 17 Ottobre 2022, in servizio presso il Poliambulatorio Ospedale di Valdagno, ho avuto modo
di supportare la Coordinatrice nelle funzioni organizzative, dedicandomi alla gestione del personale e
della turnistica, nonché della formazione sul campo cercando di farmi promotrice di nuove procedure
operative. Ho sostituito la Coordinatrice attivamente, occupandomi anche della gestione delle
controversie tra i membri dellequipe, utilizzando strategie comunicative apprese in occasione di vari corsi
di aggiornamento. Mi sono occupata anche di approvvigionamento di presidi e materiale in uso e di
Accreditamento Istituzionale secondo la L.R. 22 del 2002 e successive modifiche

Utilizzo con buona destrezza il computer; conosco le principali applicazioni operative in uso in azienda .

Competenze digitali Utilizzo i principali mass media comunicativi come Whatsapp, Instagram, Facebook nel rispetto della
risevatezza
Competenze professionali Nel corso della mia vita professionale ho potuto apprendere molte competenze, potendo

sperimentare diverse specificita di lavoro in ambiti diversi e di cid ne faccio tesoro, mettendolo a
servizio della mia professione e cercando di implementarle con la partecipazione a corsi di

aggiornamento.
Competenze informatiche . buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
. buona padronanza del programma aziendale ON-HEALT

Patente diguida  Patente B

Allegato
Portfolio Formativo
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Curriculum Vitae

Portfolio formazione
SPANEVELLO AUSILIA
Codice Fiscale SPNSLA70H68L551B Matricola 0032188
TITOLO DAL AL RUOLO TIPO DURATA CREDITI
[ Anno 2018 - Crediti 23,50
x Titolo: VALUTAZIONE, MISURAZIONE E CONTROLLO DEL 08/11/2018 08/11/2018 P - 15,5
DOLORE 2018 - n. identificativo FAD 25-204449
xTitolo: Le vaccinazioni - n. identificativo FAD 205236 14/01/2018 14/01/2018 P 8,0 ore 8
L Anno 2017
xMASTER in : MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI 08/04/2016 19/03/2017 P o 1500,0 ore -
COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE
Anno 2016 - Crediti 9,80
Basic Life Support and Defibrillation - BLSD Retraining 18/11/2016 18/11/2016 P 0 3,0 ore 45
xXIl Incontro Territorio e ospedale senza dolore 2016 17/09/2016 17/09/2016 P 1,0 giomi 53
I Anno 2015 - Crediti 47,50
La gestione della documentazione clinica: responsabilita medico- 10/12/2015 10/12/2015 P (o] 7,0 ore 8,5
legale e competenze professionali - 2015
xCORSO DI FORMAZIONE SULLE TECNICHE INVASIVE NELLA  30/10/2015 30/10/2015 P 8,0 ore 9
TERAPIA DEL DOLORE
x Titolo: METODOLOGIE DI RISK MANAGEMENTIN AMBITO 01/07/2014 31/07/2015 P 20,0 ore 30
SANITARIO - n. identificativo FAD 98976
La fase preanalitica: nuovi presidi e procedure corrette per il prelievo 20/01/2015 20/01/2015 P 0 1,3 ore -
ematico
Anno 2014 - Crediti 66,00
xLA "MALATTIA DOLORE" SECONDO LA LEGGE 38/2010: 01/09/2013 01/09/2014 P 20,0 ore 30
RICONOSCERLA, CURARLAE GESTIRLA IN RETE
xCENTRALITA' DELLE COMUNICAZIONI E DELLE ASPETTATIVE  01/07/2012 01/07/2014 P 20,0 ore 30
DEL MALATO NEL PROCESSO DI CURA :
Basic Life Support and Defibrillation - BLSD Retraining 14/03/2014 14/03/2014 P 0 4,5 ore 6
Anno 2013 - Crediti 64,00
CENTRALITA' DELLA COMUNICAZIONE E DELLE ASPETTATIVE (2/07/2013 31/12/2013 P (o] 30,0 ore 30
DEL MALATO NEL PROCESSO DI CURA
Procedura comportamentale a seguito di esposizione occupazionale 01/01/2013 31/12/2013 P (0] = -
a rischio biologico
xFARMACI BRANDED E FARMACI EQUIVALENTI: RIFLESSIONE  15/07/2012 31/12/2013 P 3,0 giomi 15
DOPO UN DECENNIO DI USO. ASPETTI FARMACOLOGICH,
FARMACOECONOMICI E GIURIDICI CORRELATI AL TEMA.
xPAZIENTE IPERUREMICO E GOTTOSO: FACCIAMO IL PUNTO  10/05/2012 31/12/2013 P 3,0 giomi 15
Ii trattamento del dolore:aggiomamenti 25/09/2013 25/09/2013 P [o] 5,0 ore 4
Anno 2012 - Crediti 51,50
Percorso Diagnostico Terapeutico Aziendale sulle Lesioni da 03/04/2012 31/12/2012 P (0] 17,0 ore 15
Pressione: diffusione e attuazione nelle degenze chirurgiche,
riabilitative e medico-specialistiche
Dolore:dalla misurazione al frattamento 22/11/2012 22/11/2012 P 0 4,0 ore 3
xCONGRESSO NAZIONALE FEDERDOLORE SICD Il dolore tocca  04/10/2012 06/10/2012 P 3,0 giomi 75
tutti: non ti sopporto pit
PROFESSIONALIZZARE LA RELAZIONE NEL LAVORO CONIL  28/11/2011 20/02/2012 P 0 21,0 ore 26
LEGGENDA:
" L
RUOLO: P = Partecipante; D = Docents; T = Tutor; R = Relatore; RS = Responsabile Scientifico; E = Esperto; G = Garante; C = Capogruppo/Coordinatore; A = Altro ruolo;
RUOLO: F =¥ ivo; O = Obbligatorio; V =
Data di stampa: 30/04/2019 Pagina 1 di
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Curriculum Vitae

Ausilia Spanevello

Portfolio formazione
SPANEVELLO AUSILIA
Codice Fiscale SPNSLA70H68L551B Matricola 0032188
TITOLO DAL AL RUOLO TIPO DURATA CREDITI
PAZIENTE TERMINALE: PERCORSO FORMATIVO PER IL
PER INFERMIERISTICO - VISIONI
Anno 2011 - Crediti 87,00
IL RISK MANAGEMENT IN SANITA - 2011 20/03/2011 31/12/2011 P (0] 20,0 ore 30
Basic Life Support Defibrillation - BLSD 21/10/2011 21/10/2011 P o 9,0 ore 1"
La relazione assertiva nella professione sanitaria 16/04/2011 21/05/2011 P 0 15.3 ore 19
La relazione assertiva nella professione sanitaria 09/04/2011 16/05/2011 P lo] 15,3 ore 19
L'APPROCCIO INTEGRATO MEDICO-INFERMIERISTICO AL 26/03/2011 26/03/2011 P o 7.5 ore 4
PAZIENTE EPILETTICO
xL'APPROCCIO INTEGRATO MEDICO-INFERMIERISTICO AL 26/03/2011 26/03/2011 P 7,5 ore 4
PAZIENTE EPILETTICO
Anno 2010 - Crediti 20,00 ]
INSERIMENTO, AFFIANCAMENTO E VALUTAZIONE DEL NEO-  15/05/2009 31/12/2010 P O 17,0 mesi 15
ASSUNTO
xLA DIAGNOS! E LA TERAPJA DEL DOLORE NEUROPATICO: 05/11/2010 05/11/2010 P 9,0 ore 5
ESPERIENZE A CONFRONTO
Anno 2009 - Crediti 59,00
Il paziente ventilato artificialmente: modalita di ventilazione artificiale (09/11/2009 30/11/2009 P (o] 10,5 ore 13
ed assistenza
xIL PAZIENTE VENTILATO ARTIFICIALMENTE: MODALITA' DI 09/11/2009 30/11/2009 P 10,5 ore 13
VENTILAZIONE ARTIFICIALE ED ASSISTITA
xTECNICHE DI DEPURAZIONE EXTRACORPOREA RENALE 16/10/2009 22/10/2009 P 10,5 ore 13
Tecniche di depurazione extracorporea renale 16/10/2009 22/10/2009 P [e] 10,0 ore 13
Assistenza e miglioramento continuo: accreditamento istituzionale e  06/10/2009 06/10/2009 P (o] 7,5 ore 7
gestione del rischio clinico
Anno 2008 - Crediti 22,00 J
La gestione della posta elettronica con Zimbra - livello base 12/11/2008 12/11/2008 P (e} 2,0 ore -
xCORSO DI ELETTROCARDIOGRAFIA 11/03/2008 08/04/2008 P 12,0 ore 1
Corso di elettrocardiografia 11/03/2008 08/04/2008 P 0 12,0 ore 11
l Anno 2007 - Crediti 33,00 ]
x Titolo: PROGETTO ECCE-inFAD 01/01/2007 31/05/2007 P 5,0 mesi 33
I Anno 2004 - Crediti 36,00 I
La gestione delle genze intraospedaliere 10/11/2004 24/11/2004 P (0] 12,0 ore 8
Formazione verso la qualita 28/10/2004 29/10/2004 P (o] 15,0 ore 12
L'operatore socio sanitario di fronte allimmigrazione 06/10/2004 07/10/2004 P lo) 16,0 ore 10
Piano interregionale sperimentale di foormazione SARS 16/04/2004 16/04/2004 P [¢] 4,0 ore 6
l Anno 2003 - Crediti 19,00 j
Aspetti giuridici della professione infermieristica ed ostetrica 27/05/2003 29/05/2003 P 0 21,0 ore 13
La gestione dell'emergenza intraospedaliera - corso BLS-D 02/04/2003 02/04/2003 P (o) 9,0 ore 6

esecutore

., E =Esperto; G=Garante; C = Capogruppo/Coordinatore; A = Atro ruoio;

LEGGENDA:

x=F indivi

RUOLO: P = Partecipants; D = Docente; T = Tutor, R = ; RS =
RUOLO: F =¥ O = Obbli o, V= i

Data di stampa: 30/04/2019
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 Co.Ge.APS. E.C.M. Homepage Radioprotezione Dossier Richieste 2

Benvenuta, ! \
AUSILIA SPANEVELLO

Partecipazioni ECM Crediti individuali Esoneri ed esenzioni Crediti mancanti

Triennio di riferimento

Triennio

2020-2022 v

Riepilogo

Obbligo formativo triennio
2020-2022

Per essere certificabili, oltre a
soddisfare I'obbligo formativo
individuale del triennio & Riduzione per la costruzione del dossier formativo nell'attuale triennio 30
necessario ottenere almeno il 40%

Obbligo formativo standard triennio 150

Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 30

dei crediti in formazione Bonus Covid 30
accredrltata canmolod) Obbligo formativo triennio 60
partecipante
Crediti acquisiti nel triennio 2020-2022 188.40
Totale crediti utili al soddisfacimento dell'obbligo formativo 188.4

188.4/60

Crediti acquisiti

Stato: certificabile

Il presente documento & conforme a quanto previsto dagli artt.38, 46, 47 e 76 del DPR 445 del
28.12.2000.
Autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente CV unicamente per gli scopi per cui viene
richiesto, ai sensi del GDPR 679/2016.
Dichiaro l'assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data
del presente CV

Data 06 Dicembre 2022

rirmdFirma oscurata ai sensi
delle Linee Guida del
Garante per la Privacy
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