CURRICULUM VITAE di NAVETTI DAVIDE

ll/la sottoscritto/la _NAVETTI dAVIDE

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

| INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome | NAVETTI DAVIDE

Qualifica | COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE CON FUNZIONI DI
COORDINAMENTO

Amministrazione | A.U.L.S.S.8 BERICA
VIALE RODOLFI, 37
VICENZA

Incarico attuale | Infermiere Coordinatore U.O.C. Recupero e Rieducazione Funzionale e Ospedale di
Comunita

Numero telefonico dell ufficio |[Omissis

E-mail istituzionale | davide.navetti@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio | MASTER DI I° LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE
PROFESSIONI SANITARIE — A.A. 2009/2010 CONSEGUITO IN DATA 30/09/2010 PRESSO
L'UNIVERSITA" UNITELMA — SAPIENZA DI ROMA

Altri titoli di studio e professionali e AS.2008/2009 Iis “s. CECCATO" DI MONTECCHIO MAGGIORE (VI) DIPLOMA DI
SCUOLA SUPERIORE: TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE;

e AS.2006/2007 I.I.S. “s. CECCATO" MONTECCHIO M. (VI); DIPLOMA DI QUALIFICA:
OPERATORE ELETTRICO;

e A.S.1991/1992 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI ULSS 9 BASSO VICENTINO
LONIGO NOVENTA VICENTINA DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE;

*  AA.SS.1989 — 1992 ScUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI ULSS 9 BASSO
VICENTINO LONIGO NOVENTA VICENTINA FREQUENZA CORSO PER INFERMIERI
PROFESSIONALI

e AASS. 1987 - 1989 I.P.S.LA. “G.SARTORI” LONIGO BIENNIO “ELETTRICISTA
INSTALLATORE ELETTROMECCANICO” PER ACCEDERE AL CORSO PER INFERMIERI
PROFESSIONALI SECONDO ORDINAMENTO ALLORA VIGENTE

e 1987 DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE

Esperienze professionali | Collaboratore Professionale sanitario - Infermiere con Funzioni di Coordinamento

(incarichi ricoperti) presso A.U.L.S.S 8 Berica

»  Dal 15/10/2021 a tuttora Incarico di Coordinamento presso I'Ospedale di
Comunita di Lonigo;

«  Dal 29/10/2020 a tuttora Incarico di Coordinamento presso I'U.O.C. Recupero e
Rieducazione Funzionale dell'Ospedale di Lonigo;

«  Dal 04/02/2019 aal 28/10/2020 presso I'U.0.S.D. Lungodegenza del'Ospedale
di Lonigo;

«  Dal 01/01/2017 al 03/02/2019 presso I'Ospedale di Arzignano U.O.C. Pediatria:
attivita prestata presso il reparto degenze di Pediatria, Patologia Neonatale,
Assistenza Neonatale di Arzignano;seguendo le seguenti progettualita:




o Coordinatore del progetto Ospedale Amico dei Bambini;

o BFHI - Leader passo 2 Formazione del personale;

o Componente del comitato aziendale per la sicurezza del paziente;

o Riorganizzazione attivita Pediatria e assistenza neonatale;

o Integrazione e inserimento personale di supporto;

o Referente per la Legge Regionale 22/2002 e I'accreditamento istituzionale;

o Partecipazione agli incontri del percorso nascite tra gestanti e Pediatra
ospedaliero per illustrate le modalita operative e I'organizzazione delle
attivita di reparto;

o Riorganizzazione/accorpamento del personale dell'assistenza neonatale di
Valdagno al personale di Ostetricia e Ginecologia;

o Attivita di Tutoraggio studenti master 1° livello per le funzioni di
coordinamento per le professioni sanitarie;

o Attivita di Tutoraggio studenti laurea specialistica in scienze

infermieristiche;
o Tutoraggio allievi corsi per Operatore Socio Sanitario;
2006 - 2016 Ulss 5 Ovest Vicentino Arzignano (VI)

Collaboratore Professionale sanitario - Infermiere con Funzioni di Coordinamento
presso U.L.S.S 5 Ovest Vicentino

«  Dal 01/02/2010 al 31/12/2016 presso I'U.O.C. Pediatria: attivita prestata presso il
reparto degenze di Pediatria, Patologia Neonatale, Assistenza Neonatale di
Arzignano e Assistenza Neonatale di Valdagno, quest'ultima fino a gennaio
2012, con le seguenti funzioni:

o Coordinatore del progetto Ospedale Amico dei Bambini;

o BFHI - Leader passo 2 Formazione del personale;

o Componente del comitato aziendale per la sicurezza del paziente;

o Riorganizzazione attivita Pediatria e assistenza neonatale;

o Integrazione e inserimento personale di supporto;

o Referente per la Legge Regionale 22/2002 e I'accreditamento istituzionale;

o Partecipazione agli incontri del percorso nascite tra gestanti e Pediatra
ospedaliero per illustrate le modalita operative e I'organizzazione delle
attivita di reparto;

o Riorganizzazione/accorpamento del personale dell'assistenza neonatale di
Valdagno al personale di Ostetricia e Ginecologia;

o Attivita di Tutoraggio studenti master 1° livello per le funzioni di
coordinamento per le professioni sanitarie;

o Attivita di Tutoraggio studenti laurea specialistica in scienze
infermieristiche;

o Tutoraggio allievi corsi per Operatore Socio Sanitario;

«  Dal 01/01/2006 al 31/01/2010 presso la Struttura complessa di Cardiologia —
attivita prestata presso I'unita Degenze Cardiologiche — Ucic:

o Riprogettazione delle attivita di reparto con spostamento di attivita a rischio
dalle ore notturne a quelle diurne, quali ad esempio I'esecuzione di prelievi
venosi e/o arteriosi in precedenza eseguiti dall'infermiere prima della fine
del turno notturno, alle prime ore del mattino.

o Progettazione e realizzazione nel corso dell'anno 2008 di un progetto
formativo accreditato ECM sulle cardiopatie ischemiche acute e croniche
per infermieri del reparto e del servizio valutato 15 crediti ecm;

o Inserimento in reparto di attrezzature e software per la telemedicina
trasmissione ecg per via telematica;

o Referente per la Cardiologia — Ucic per la L.R. 22/2002 richiesta di
autorizzazione all'esercizio nellanno 2008;

o Referente per la richiesta di accreditamento istituzionale
e Perl'anno 2007 fino al 01/01/2008 oltre ai suddetti reparti coordinamento del

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

1 dati utilizzati dall'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto da/ d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



servizio di Cardiologia — Ambulatori:

o riorganizzazione delle griglie orarie e riorganizzazione delle attivita
ambulatoriali;

o Progetto integrazione/rotazione dell'intero personale all'interno dell'unita
operativa durante I'estate in ottica di miglior gestione delle risorse umane;

o Progetto sperimentale dell’'Ulss 5 sull'Incident Reporting;
1992 - 2005 Ulss 5 Ovest Vicentino Arzignano (VI)
Collaboratore Professionale sanitario - Infermiere
« Dal 01/05/1996 al 31/12/2005 attivita come Infermiere presso la Cardiologia —
Ucic;
*  Anno 2004 - 2005 responsabile postazione E.I.O.;
«  Componente dell'equipe per raccogliere il consenso alla donazione delle cornee

»  Dal 18/02/1996 al 30/04/1996 Ho prestato attivita come infermiere per due mesi
presso punto prelievi e poliambulatori di Lonigo;

»  Dal 01/04/1994 al 18/02/1996 Ho prestato attivita come infermiere in Medicina
Maschile Lonigo

1992 - 1994 Ulss 34 Arzignano Montecchio Arzignano (VI)
Collaboratore Professionale sanitario - Infermiere con incarico a tempo determinato

» Dal 11/01/1993 presso il reparto medicina maschile dell'ospedale di
Montecchio Maggiore;

» Dal01/12/1992 al 10/01/1993 presso il reparto medicina maschile
dell'ospedale di Arzignano;

1992 Casa di Riposo “Bisognin” Sarego (VI)
Collaboratore Professionale sanitario - Infermiere con incarico a tempo determinato

»  Dal 01/09/1992 al 30/11/1992 Infermiere professionale presso la casa di
riposo del Comune di Sarego (VI);

Capacita linguistiche | LINGUA INGLESE LIVELLO A2
BUONE CONOSCENZE INFORMATICHE UTILIZZO SUITE OFFICE (WORD. EXCEL, ACCESS.

POWERPOINT)
Altro (partecipazione a convegni e ¢ PREMIATO AL 2° CONCORSO AZIENDALE QUALITA — ANNO 2006 TITOLO DEL
seminari, pubblicazioni, collaborazione a PROGETTO: “DIFFUSIONE CAPILLARE DELLE PRATICHE RIABILITATIVE CARDIOLOGICHE

riviste, ecc., ed ogni altra informazione che il

A TUTTO IL PERSONALE INFERMIERISTICO DELLA CARDIOLOGIA;
dirigente ritiene di dover pubblicare)

e DAL 29 OTTOBRE 2020 AL 3 FEBBRAIO 2021 DOCENZA CORSO OSS PER | MODULI DI
ASSISTENZA ALLA PERSONA NELLE CURE IGIENICHE E ASSISTENZA ALLA PERSONA
NELLA MOBILIZZAZIONE;

e 16-17-18 OTTOBRE 2019 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA
AZIENDALE"NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN
OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “DEDICATO"

e 29/10/2015 E 03 - 04/11/2014 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA
POLITICA AZIENDALE"NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO
IN UN OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “DEDICATO"

e 28/05/2015 DOCENZA A 3 EDIZIONI DEL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA
AZIENDALE" NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN
OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “INFORMATO".

e 25-29/09/2014 E 02/10/2014 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA
POLITICA AZIENDALE" NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO
MATERNO IN UN OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “DEDICATO".

e 22/10/2014 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA AZIENDALE"
NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN OSPEDALE
BFHI — CORSO PER PERSONALE “INFORMATO".

e 22-27-28/05/2014 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA
AZIENDALE" NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN
OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “DEDICATO".

e 21/05/2014 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA AZIENDALE"
NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN OSPEDALE

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

1 dati utilizzati dall'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto da/ d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



BFHI — CORSO PER PERSONALE “INFORMATO".

e 16/04/2014 DOCENzA AL CORSO DI "ORIENTAMENTO ALLA POLITICA AZIENDALE"
NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN OSPEDALE
BFHI — CORSO PER PERSONALE "INFORMATO".

e 18/03/2014DOCENZA AL CORSO DI "ORIENTAMENTO ALLA POLITICA AZIENDALE"
NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN OSPEDALE
BFHI — CORSO PER PERSONALE "INFORMATO".

° 5 DICEMBRE 2013 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA
AZIENDALE" NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN
OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “INFORMATO"

e 23 NOVEMBRE 2013 RELATORE CONVEGNO “LE CULTURE AL CENTRO DEI PERCORSI
ASSISTENZIALI PER IL PAZIENTE DIABETICO DI ALTRA ETNIA — L'ESPERIENZA EDUCATIVA
CON | BAMBINI DIABETICI STRANIERI" MESTRE, XII° CONGRESSO REGIONALE OSDI
VENETO

e 21,26 E 27 NOVEMBRE 2013 DOCENZA AL “CORSO PER LA PROMOZIONE E
SOSTEGNO DELL'ALLATTAMENTO AL SENO MATERNO — CORSO PER PERSONALE
“DEDICATO" NELL'AMBITO DEL PROGETTO/INIZIATIVA PER LAPROMOZIONE
PROTEZIONE E SOSTEGNO DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN OSPEDALE AMICO
DEI BAMBINI — BFHIL.

° = 24 OTTOBRE 2013 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA
AZIENDALE" NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN
OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “INFORMATO"

e = 5GIUGNO 2013 DOCENZA AL CORSO DI “ORIENTAMENTO ALLA POLITICA
AZIENDALE" NELL'AMBITO DELLA PROMOZIONE DELL'ALLATTAMENTO MATERNO IN UN
OSPEDALE BFHI — CORSO PER PERSONALE “INFORMATO"

e = DAL 27 AL 31 MAGGIO 2013 FREQUENZA AL CORSO FORMAZIONE PER
FORMATORI:"PROMOZIONEE SOSTEGNO DELL'ALLATTAMENTO AL SENO IN UN
OSPEDALE AMICO DEI BAMBINI" |° LIVELLO VEN-FOR5910 E CORSO DI

*  FORMAZIONE PER FORMATORI: "PROMOZIONE E SOSTEGNO DELL'ALLTTAMENTO AL
SENO IN UN OSPEDALE AMICO DEI BAMBINI" VEN-FOR55918 E SUCCESSIVA
ISCRIZIONE NELL'ALBO REGIONALE DEI FORMATORI PER L'ALLATTAMENTO AL SENO

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 09/02/2022
FIRMA
/
Firma oscurata ai sensi delle linee

guida del Garante per la Privacy

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

1 dati utilizzati dall'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto da/ d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



