CURRICULUM VITAE di DALLA GRANA ISABELLA

La sottoscritta

DALLA GRANA ISABELLA consapevole che le dichiarazioni false comportano

Papplicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni
riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.
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DALLA GRANA ISABELLA

Qualifica

Amministrazione

FISIOTERAPISTA

Aulss 8 Berica - Distretto Est — Ospedale San Bortolo

incarico attuale

Coordinatore del personale di riabilitazione —
U.0. Recupero e Riabilitazione Funzionale

 Numero telefonico dellufficio

0444 - 753683

I

E-mail istituzionale

lsabella.dallagranaaulssByenetoit

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Fisioterapia conseguita nel 2003 presso fUniversita deghi Studi di

|
Padova |

Altri titoli di studio e professionali

Master Universitario di 1° livello in Management per la Coordinazione
delle Professioni Sanitarie, consequito nel 2010 presso I' Universita degli
studi di Verona — Sede di Vicenza, Titolo della tesi: “Clima organizzativo in
ambito sanitario; il ruolo del coordinatore®

Atiestato di Terapista della Riabilitazione conseguito nel 19592 presso la
Scuola per Terapisti della Riabilitazione dell'ULSS n.8 di Vicenza

Attestato dell' Anno Integrativo conseguito presso ['lstituto Magistrale "Don G.
Fogazzaro” nel 1989

Diploma di Maturitd Magistrale consequito presso lsiituto *Don G. Fogazza-
ro” nel 1988




= "Programma riabilitativo di un paziente con grave cerebrolesione acquisi-
ta®— Centro polivalente *Papa Luciani" — Altavilla Vicentina 2012

=  Siage leorico-pratico per la valulazione ed il frattamento focale della spa-
sticita: “Trattamento riabilitativo del paziente spastico” — Ospedale S. Bor-
tolo, Vicenza 2014

» " _a mobilizzazione precoce pud favorire I'autonomia del paziente™ — Torri
di Quartesolo 2017

- Parlecipazione ai corsi di aggiornamento obbligatorio proposti nell'ambito
del’Educazione Continua in Medicina.

In evidenza:

* “Corso di formazione pedagogica per guide di firocinio delle professioni
sanitarie” — Vicenza 2006

= " atutela del trattamento dei dali personali in sanitd® — Vicenza 2008

= “Dall'assistenza clinica alla documentazione: una rivisitazione del proces-
so di assistenza focalizzala sugli esili sensibili alle cure infermieristiche” -
Wicenza 2009

= | ruolo & le responsabilita del coordinatore delle professioni sanitarie alla
luce delle pil recenti innovazioni normative e contrattual® — Vicenza 2009

= “Valorizzazione, motivazione e sviluppo del proprio gruppo di lavoro: luci e
ombre del "Decreto Brunetta® — Soave (VR) 2010

= | a documentaziong in riabilitazione: opportunita e strumento per lo svi-
luppo professionale” - Vicenza 2010

=  "Programma e gestione del tirocinio degli studenti del 2° anno del corso di
laurea per fisioterapisli che afferiscono all'azienda ULSS n. 6 di Vicenza'
—Vicenza 2011

= ‘“Infroduzione alla gestione del rischio clinico” - Vicenza 2011

»  “Percorso di infegrazione professionale presso I'U.0. di Medicina Fisica e
Riabilitazione, 'Unitd Spinale — Unita Gravi Cerebrolesioni® — Vicenza
201212013

= |3 relazione tuloriale nei processi d'insegnamento e apprendimento clini-
oo — Vicenza 2015

»  (Gestione degli incidenti critici in tirocinio”™ — Vicenza 2016
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Esperienze professional -

e e | DR 01012018 Condmatire el personzle tiabitaAcns, (Fsilsapes, Te-
rapisti Occupazionali, Logopediste, 0SS) dell'U.0. Recupero ¢ Riabilitazione
Funzionale

- Da gennaio 2019 nomina come componente del Comitato Scientifico
Aziendale
- Daluglio 2021 componente del dipartimento strutturale di Neuroscienze

- Dal 03.02.1997 al 31.12.2018 dipendente presso 'ULSS n. B Berica—

- Ospedale Civile di Vicenza - con qualifica di Fisioterapista (categoria D3) a
lempo indeterminato, presso I'U. 0. Recupero e Riabilitazione Funzionale

- Dal03.02.1993 al 31.01.1997 dipendente presso la Casa di Riposo
‘L. Gaspari-Bressan™ di Isola Vicentina (VI} con qualifica di Terapista della
Riabilitazione, a tempo pieno, indeterminato

. - Dal 02.11.1992 &l 31.01.1993 dipendente presso il Centro "La Mostra Fami-
glia® di Bertesina {V1) con qualifica di Terapista della Riabilitazione, a tempo
piano, indeterminato

Capacita finquish
Inglese
- Capacita di letiura: livello buono
= Capacita di scrittura; livello buono

__.I&'.J_t.r-n_{-p.arsacb&zimma COMVESNI & SEMinan,
putbhcazin, coleborapone a vste, ece, o | 1)1 1998 atfivita di Guida di Tirocinio in ambito neurologico degi studenti del

e Corso di Laurea in Fisioterapia dell Universita degii Studi di Verona — Polo Di-
dattico di Verona e Vicanza

- Aftivith di formazione e docenza in corsi di aggiomamento infra ed extra
aspedalieri & in laboratori per studenti sulla valutazione & il trattamento di pa-
Zienti con grave cerebrolesione acquisita.

- In evidenza |'esperienza come relatore elo correlatore nei seguenti corsi di
anggiomamento;

= "Stati vegetativi: aspelti sociali, psicologici, etici e riabilitativi® — Associa-
zione Elisabetta d’'Ungheria e Opera della Provvidenza S. Antonio, Sar-
meola di Rubano {PL) 2008

= "La gestione dei disturbi cognitivi e del comportamento nelle gravi cerebro
lesioni - Caso clinico: il punto di vista del fisioterapista e del terapista oc-
cupazionale” — Vicenza 2010
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. = “Comunicare efficacemente per lavorare in leam® — Vicenza 2018

= “Coinvolgimento e cambiamento: le dinamiche di gruppo” - Vicenza 2018
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Autorizza il trattamento dei dali personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
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