CURRICULUM VITAE di _CASARIN MELISSA

[fla sottoscrittofa _ CASARIN MELISSA__

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penaii previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cogneme e Nome

CASARIN MELISSA

Qualifica

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Amministrazione

ULSS 8 BERICA

Incarico attuate

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ¢fo UOC Gestione Risorse Umane

Numera telefonico dell'ufficio

0444/753773

E-mail istituzionale

melissa.casarin@aulss8.vensto.it

TITOLIDISTUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA SPECIALISTICA IN DIRITTO DELL'INTEGRAZIONE EURCPEA di durata biennale
classe 99/8 conseguita in data 1811072010,

Universita degli Studi di Padova - Facolta di Scienze Politiche

Altri titoli di studio e professionali

LAUREA TRIENNALE [N GOVERNO DELLE AMMINISTRAZIONE classe 19 conseguita in
data 22/11/2006.

Universita degli Studi di Padova ~ Facolta di Scienze Politiche

CORSO per lo Sviluppo defle Competenze dei Quadri dei Servizi Amministralivi (aftiviti d’aula
80 ore e lavoro di progetto ulteriori 80 ore con oggetto: “Valutazione del Personale Dirigenzia-
[2"}, Da Novembre 2008 a marzo 2007

CUQA SanmA, PADOVA

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Azienda Ulss 8 Berica

- Dal 01.10.2020 Dirigente amministrativo /o UCC Gestione Risorse Umane




Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina ex ASS n. 2 Bassa Friulana Isontina:

- dal15, 02,2017 fine al 31.10.2020 Dirigente amministrativo con incarico di Struttura
Comp!essa “Gestiona Risorse Umane”;

- dal 15,01.2017 al 14.02.2017 Dirigente amministrativo of Struttura Complessa *Ge-
stion= Risorse Umane;

Azienda Ospedaliera di Padova;

- Dal 01/01/2016 fino al 14.01.2017 incarico ex 15 seplies comma 2, del dlgs.
n.502 I1992 & s.m.i. di dirgente Amministrativo a tempo pieno e determinato con in-
carico di Direttore ff della UCC Risorse Umane.

- Dl 10{1 1/2011 al 3111212015 incarico ex arl. 15 seplies, comma 2, del d.gs.
n.502/1992 ¢ s.m.i. di dirigente Amministrativo a tempo pienc e determinato di du-
rata tiennate per la Struttura Complessa Amministrazione e Gestione del Persona-
le, ooq{ferito can defibera n. 686 del 18/07/2011, rinnovate per ulteriori tre anni in
data 10/11/2014.

- A deccrrere dal 2013 nomina sostituto responsabile in caso di assenza del titolare,
ai sens1 delf'art .18 CCNL 1998/2001 smi, delle Strutture complesse Amministrazio-
ng e Gestzone del Persenale e Incarichi Professional e atfivith extraistituzionale
come da delibere n. 837 del 05/08/13 e 653 del 12/06/2014.

- Dal 01,07.2007 a tempo indeterminato inquadrata con la qualifica di collaboratore
amministrativo professionale cat. D con posizione organizzativa denominata
*Posizione area gestionale: CCNL/Relazioni 00.8S:",

- In precedenza dal 01/04/2002 al 30/06/07 inquadrata in categoria C — Assistente
Ammrnistrativo a tempo indeterminato e dal 14.09.1998 al 14.01.2002 coadiutore
ammin|strativo per circa 4 mesi a tempo determinato e successivamente a tempo
indetesminato.

Capaita linguistiche | LINGUA INGLESE B FRANCESE A LIVELLO SCOLASTICO

Altro {partecipazione a convegni e seminari, | PUBBLICAZIONI;

pubblicazioni, collzborazione a riviste, ece., ed

oqni altra informazione che il dirigente rifiene . " i " . i

di dover pubbicare) - Rivista|analysis: 2.2001 "Poliica management e organizzazione sanitaria: CCNL

BIOGIZQOO Dirigenza SSN - Incarichi Dirigenziali - Criteri di verifica” - Arficolo "Bozza
di Regolamento per la graduazione e Vaffidamento degli incarichi. Anno 2001

- Testo: "Contratto Colleftivo integrativo del CCNL 7 aprile 1999 del personale del
compajto Sanita - Note di commento, Schede Tecniche, Appendice Legislativa®,
Anno 2001,

- Testa"Dirigenza Medica e Veterinaria - Manuale per la costituzione analitica dei
fondi'contrattuali. Anno 2004

- Rivista Analysis 1.2004 "CCNL 8 giugno 2000+CCNL Integrativo {Code contrattuali)
Dlngenza S8N - Raccolta accordi, risposte a quesiti, interpretazioni autentiche e
leggi; pér la successiva contrattazions®, Anno 2004

- Testo: Guida ragionata allapplicazione del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro -
Area’ Dlngenza Medica e Velterinatia® Anno 2006

Con la frasmissione dei present dati autorizzo [Azienda UL.S.5.n. & a[la pubblicazions sul site Intemet aziendale defle informazioni givridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009,

| dali utilizzali dallAzienda in applicazione della legge n. 652009 (contenuti nel presente curiculum, nonché nefie banche dati aziendali) seranng {ratlali nel dspetio of quante
previsio daf d, lgs 3040672003, n. 196 ("Codice in maleda di profezione dei dati personalr’),




CORSI FORMATIVI:

Partecipazione a diversi corsi di aggiomamento inerenti la materia del personale, di contratta-
zione e costituzione dei fondi specifici delle singole aree del Comparto Sanita sia in qualita di di-
scente che di docente anche in ambito universitario.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196.

; A
Vicenza, M Firma oscurata ai sensi delle

linee guida del Garante per la
Privacy

Con la trasmissione del prasenti dati autorizzo FAzienda ULS.S. n, 8 alla pubblicazione sul sito infernet aziendale delle informazicni giuridiche €d economiche richieste in ap-
plicazione defia legye n. 6972008,

| dali utifzzalf dallAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 {contenuli nef presente curriculum, nonché nefle banche dali aziendall] sarannc ireffali nel rispetio di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 ("Codice in materta di profezione dei dali personali’).



