CURRICULUM VITAE di MENEGHINI DONATELLA

li/la sottoscritto/a MENEGHINI DONATELLA
consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome | MENEGHINI DONATELLA

Qualifica | INFERMIERE

Amministrazione | AULSS 8 BERICA

Incarico attuale | COORDINATORE INFERMIERISTICO UOC FARMACIA VICENZA E NOVENTA

Numero telefonico dell'ufficio | 0444-753356

E-mail istituzionale | donatella.meneghini@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio | DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

Altri titoli di studio e professionali | ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE DELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA

Esperienze professionali | Dal 04/2001 a tutt'oggi: coordinatore infermieristico presso U.O.C. Farmacia Ospedaliera, sedi di
(Incarichi ricoperti) | Vicenza e di Noventa, AULSS 8 BERICA.

Dal 10/1997 al 12/2000: coordinatore infermieristico presso U.O.C. di Chirurgia del Ginocchio,
ULSS 6 VICENZA

Dal 07/1990 al 10/1997: infermiere professionale presso Poliambulatorio, ULSS 6 VICENZA.

Dal 07/1985 al 07/1990: infermiere professionale presso Medicina Generale, ULSS 6 VICENZA

Capacita linguistiche | LINGUA MADRE ITALIANO
LINGUA FRANCESE LIVELLO B2
LINGUA INGLESE LIVELLO B1




Altro (partecipazione a convegni e seminari, | NEGLI ANNI DI ESERCIZIO PROFESSIONALE FREQUENZA ANUMEROSI EVENTI
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc.,ed | FORMATIVI ACCREDITATI INTRA ED EXTRA AZIENDALI PERTINENTI LATTIVITA’
ogni altra informazione che il dirigente ritiene | pROFESSIONALE. DI SEGUITO SE NE CITANO | PRINCIPALI.

di dover pubblicare) 2001

“LA RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI DEI PREPOSTI NELLA TUTELA DELLA SALUTE DEGLI OPERATORI
DELL’AZIENDA"

2002

“L’INTEGRAZIONE CON LE FIGURE DI SUPPORTO: UNA SFIDA PER L'INFERMIERE"

“FORMAZIONE DEI COORDINATORI ALLA LEADERSHIP"

2003

“L'INFERMIERE E LA SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI: CONOSCERE LE PRINCIPALI CATEGORIE DI
FARMACI USATI"

“RESPONSABILITA E GESTIONE DEL RISCHIO"

2004

CONVEGNO REGIONALE SISIOV: “LA SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI OSPEDALIERE NELLA REGIONE
VENETO"

PRIMO INTERVENTO IN SITUAZIONI DI URGENZA BLS-D

2005

“LAVORO DI GRUPPO ED INTEGRAZIONE TRA LE DIVERSE FIGURE"

“IL RAPPORTO DI LAVORO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO"

2006

“IL RUOLO DEL COORDINATORE DI FRONTE ALL'EVOLUZIONE DELLE PROFESSION! SANITARIE NON
MEDICHE"

“LO SVILUPPO DELLE CONOSCENZE DEL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI NELL’AMBITO DELLA
PRIVACY IN SANITA”

2007

“L'ETICA DEL COORDINATORE"

“RISK MANAGEMENT: PERCORSO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE”
“IL MAGAZZINO Di SALA OPERATORIA INFORMATIZZATO"

2009 ,

“PRENDERSI CURA DI CHi CURA: IL COORDINATORE ED IL SUO GRUPPO. UNA RESPONSABILITA DISTINTIVA
DEL COORDINATORE"

“IL PERCORSO DI INSERIMENTO DEL DIPENDENTE"

“LA FARMACOVIGILANZA: CONOSCERE MEGLIO IL FARMACO PER USARLO IN MANIERA PIU SICURA"

“LA COMPLESSITA DELLA VALUTAZIONE DEL PERSONALE. GESTIRE UN COLLOQUIO DI VALUTAZIONE CON
UN COLLABORATORE”

2010

“COMPETENZE E RESPONSABILITA DEL COORDINATORE NELLA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
DELL'ORARIO DI LAVORO"

“LA DOCUMENTAZIONE BIOMEDICA ONLINE”

“IL PREPOSTO: FUNZIONI E RESPONSABILITA PENALI"

“VALUTAZIONE, MOTIVAZIONE E SVILUPPO DEL PROPRIO GRUPPO DI LAVORO: LUCI ED OMBRE DEL
DECRETO BRUNETTA"

“L’ESERCIZIO PROFESSIONALE ED IL RAPPORTO DI LAVORO DOPO LA RIFORMA BRUNETTA: VALUTAZIONE
DEL PERSONALE, SISTEMA INCENTIVANTE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DOVERI NELLE PREVISIONI
DELLA LEGGE 15/2009 E NEL DECRETO ATTUATIVO"

“SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO, CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI Al
SENSI DEGLI ARTICOLI 18 E 37 DEL D.LGS 81/2008"

“LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE, APPROFONDIMENTO SULL’UTILIZZO DELLO STRUMENTO"

2012

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rspetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personalf’).



“INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO GLINICO"

“CORSO AVANZATO PER IL PERSONALE SANITARIO SULL'ACQUISIZIONE DEI BENI (FARMACI E DISPOSITIVI )
E SERVIZI"

“GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO”

“SAPER DIRE DI NO E SALVARE IL GRUPPO"

2013

“NOROVIRUS:PATOLOGIA EMERGENTE O NON RICONOSCIUTA"

“LA COMUNICAZIONE EFFICACE NEL GRUPPO DI LAVORO"

11° CONGRESSO NAZIONALE “IL. COORDINATORE PER UN'ASSISTENZA EFFICACE"

“LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA"

“LLA RESPONSABILITA PROFESSIONALE DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE”

2014

“L'ESSERE SOSTIENE IL FARE: EVOLUZIONE E DECLINAZIONE DELLE COMPETENZE DEL COORDINATORE"
“LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: PROGRAMMA NAZIONALE ESITI E PROGETTO NETWORK
REGIONI"

“CORSO DI FORMAZIONE PER ACCERTATORI —ADDETTI ALLA VIGILANZA SUL RISPETTO DELLA NORMATIVA
SUL FUMO IN AMBIENTI SANITAR!

“LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE AZIENDE OSPEDALIERE”
“IL PROGETTO NETWORK REGIONI NELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DELL'ULSS
6: DALL’ANALISI DEI RISULTATI DEL 2013 ALL'ELABORAZIONE DI PROPOSTE CONDIVISE”

“LA GESTIONE DEI BENI SANITARI (FARMACI, PRESIDI MEDICO-CHIRURGICI, DISPOSITIVI MEDICI ) IN
AZIENDA: REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESS!"

“AUTOGESTIONE AZIENDALE DEI SINISTRI E TUTELA ASSICURATIVA DEL PERSONALE SANITARIO”
2015

“PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DA GERMI MULTI RESISTENT!"

“CLASSIFICAZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO”

“RESPONSABILITA INFERMIERISTICA TRA COMPETENZE AVANZATE E DEMANSIONAMENTO : QUALE TUTELA
PER IL CITTADINO”

2016

“GESTIONE DELL'INSERIMENTO DEL PERSONALE, LO SVILUPPO DELLA RESILIENZA E L'ARMONIZZAZIONE
DEI CONFLITTI IN AMBITO SANITARIO"

“LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA TRASPARENZA DOPO LE NUOVE MODIFICHE NORMATIVE"
2017

“ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE: NUOVI REQUISITI DELLA L.R. 22/2002
“MINDFULNESS:L'APPROCCIO PER LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO.CORRELATO"

2018

“COORDINATOR! INFERMIERISTICI [N EVOLUZIONE: ASPETTI NORMATIVI E CONTRATTUALI"

“SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA: MONITORAGGIO DI SECONDA PARTE"

“COINVOLGIMENTO E CAMBIAMENTO: LE DINAMICHE DI GRUPPO”

“CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOST!"

2019

“L’AGE/DIVERSITY MANAGEMENT: NON PIU GIOVANI MA SEMPRE PIU SICURI"

“MODALITA DI ISOLAMENTO DEI PAZIENTI. L’IGIENE DELLE MANI ED IL CORRETTO UTILIZZO DEI GUANT!"
2020

" PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO DELL'EMERGENZA CoviD-19"
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

"COVID:GUIDA PRATICA PER OPERATORI SANITARI"
FNOPI

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendalj) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personalf”).



WORKSHOP REGIONALLI:

VERONA, 7-8 NOVEMBRE 2014: PRIMO WORKSHOP REGIONALE sU “ALLESTIMENTO
CENTRALIZZATO DELLE TERAPIE ONCOLOGICHE”.

PADQVA, 20 NOVEMBRE 2015: TERZO WORKSHOP REGIONALE su “ALLESTIMENTO
CENTRALIZZATO DELLE TERAPIE ONCOLOGICHE: CORSO TEORICO PRATICO PER L'ORGANIZZAZIONE".

ATTIVITA’ DI DOCENZA:

2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016: DOCENTE AL CORSO PER OPERATORI SANITARI SU
“L’IGIENE DELLE MANI E CORRETTO UTILIZZO DEI GUANTI", ULSS 6 VICENZA.

2013: DOCENTE AL CORSO PER OPERATORI SANITARI SU “IL PERCORSO DEL PAZIENTE DEL
POLIAMBULATORIO", ULSS 6 VICENZA.

2005: DOCENTE AL CORSO PER OPERATORI SANITARI SU “PREVENZIONE E GESTIONE DELLE INFEZIONI
DEL SITO CHIRURGICO", ULSS 6 VICENZA.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 21 Aprile 2021

FIRMA
Ja

Firma oscurata ai sensi delle linee
Cguida del Garante per la Privacy

L

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



