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Infermiere

Unita di Rianimazione e Terapia Intensiva , U.L.S.S. Berica n.8 (U.L.S.S. n.6 fino al
31.12.2016) via Rodolfi n. 37 36100 Vicenza

Infermiere

U.C.I.C., U.L.S.S. Berica n.8 (U.L.S.S. n.6 fino al 31.12.2016) via Rodolfi n. 37 36100
Vicenza

Coordinatore Infermieristico

Chirururgia Generale , U.L.S.S. Berica n. 8 (ex U.L.S.S. n. 6) via Rodolfi n. 37 36100
Vicenza

Coordinatore Infermieristico

Servizio Urgenze ed Emergenza Medica 118, U.L.S.S. Berica n.8 (U.L.S.S. n.6 fino al
31.12.2016) via Rodolfi n. 37 36100 Vicenza

Diploma Infermiere Professionale
Scuola regionale per Infermieri Professionali sede di Vicenza, Vicenza (ltalia)

Diploma di ragioniere e perito commerciale
Istituto Tecnico Fusinieri, Vicenza (ltalia)

Master Universitario di primo livello in tecniche manageriali per
coordinatori delle professioni sanitarie

Universita degli Studi di Verona, Verona (Italia)

Laurea in Storia e Tutela dei Beni Culturali
Universita degli studi di Padova, Facolta di Lettere Moderne, Padova (ltalia)

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
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Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

ULTERIORI INFORMAZIONI [

Corsi 2012

m SISTEMA DI GESTIONE DELLINCIDENTE MAGGIORE, ULSS ARZIGNANO, AULSS 8
BERICA, VICENZA

m BLSD, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m LA GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO: CORSO DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI
DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELL'AZIENDA ULSS 6 VICENZA, AULSS 8 BERICA,
VICENZA,

m PROGETTARE E VALUTARE LA FORMAZIONE. CORSO PER REFERENTI AZIENDALI DI
FORMAZIONE, AULSS 8 BERICA, VICENZA

2013
m GLI INDICATORI DI ESITO, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m ASSISTENZA EXTRAOSPEDALIERA E IN PRONTO SOCCORSO DELLA PAZIENTE IN FASE
DI PARTO, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m LADOCUMENTAZIONE SANITARIA, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m LARESPONSABILITA' PROFESSIONALE DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m ORARIO DI LAVORO: PRINCIPI E RICADUTE PRATICHE. CORSO DI FORMAZIONE PER |
COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m SVILUPPO DELLE COMPETENZE TUTORIALI NEI PROFESSIONISTI SANITARI, AULSS 8
BERICA, VICENZA

m INCIDENTE MAGGIORE; LAVORO PER UN TEAM, Scuola di Sanita Veneta, Mestre

2014

m CORSO DI FORMAZIONE PER ACCERTATORI/ADDETTI ALLA VIGILANZA SUL RISPETTO
DELLA NORMATIVA SUL FUMO NEGLI AMBIENTI SANITARI, AULSS 8 BERICA,
VICENZAAULSS 8 BERICA, VICENZA

m GESTIONE DELLO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI, AULSS 8 BERICA, VICENZA
m CORSO GESTIONE CHIAMATA TELEFONICA, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m |L PROGETTO NETWORK REGIONI NELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE
DELL'ULSS 6: DALL'ANALISI DEI RISULTATI DEL 2013 ALL'ELABORAZIONE DI PROPOSTE
CONDIVISE, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE,AULSS 8 BERICA,
VICENZA

m LAVALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: PROGRAMMA NAZIONALE ESITI (PNE) E
PROGETTO NETWORK REGIONI, AULSS 8 BERICA, VICENZA

2015
m ISTRUTTORE BLSD-D, American Heart Assososiation BLS for Healthcare Providers Program

m LA RESPONSABILITA' DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, FORMAT,
Codigoro (Fe)

2016
m BLSD - RETRAINING, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA" ARISCHIO DI INCENDIO ELEVATO,
AULSS 8 BERICA, VICENZA

m CULTURADEL LAVORO IN TEAM: ACLS: ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT, AULSS 8
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BERICA, VICENZA

m CULTURA DEL LAVORO IN TEAM: TRATTAMENTO PRE OSPEDALIERO DEL TRAUMA
(PHTC), AULSS 8 BERICA, VICENZA

m LA GESTIONE DELL'INSERIMENTO DEL PERSONALE, LO SVILUPPO DELLA RESILIENZA E
L'ARMONIZZAZIONE DEI CONFLITTI IN AMBITO SANITARIO, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m LAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LATRASPARENZA DOPO LE NUOVE
MODIFICHE NORMATIVE, AULSS 8 BERICA, VICENZA

2017
m GLI ASPETTI GESTIONALI DEL TEAM PROFESSIONALE, AULSS 8 BERICA, VICENZA
m INTERVENTI SANITARI IN AMBIENTE OSTILE, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m MINDFULNESS L'APPROCCIO PER LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO,
AULSS 8 BERICA, VICENZA

m RISCHIO AGGRESSIONE E GESTIONE DEL COMPORTAMENTO AGGRESSIVO, AULSS 8
BERICA, VICENZA

2018

m COINVOLGIMENTO E CAMBIAMENTO: LE DINAMICHE DI GRUPPO, AULSS 8 BERICA,
VICENZA

m COMUNICARE CON STILE E CARISMA, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m LAVIOLENZA DI GENERE NEL SISTEMA DELL'URGENZA: DAL RICONOSCIMENTO ALLA
RISPOSTA OPERATIVA, AULSS 8 BERICA, VICENZA

m CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI, AULSS 8 BERICA, VICENZA

2019

m LA COMUNICAZIONE IN AREA CRITICAE LO SVILUPO DELLE NON TECHNICAL SKILLS NEI
CONTESTI DI EMERGENZA , Fondazione SSP Regione Veneto
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