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consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.

76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.
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Capacita linguistiche

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni alra informazione che il dirigente ritiene

di dover pubblicare)

Steo ‘R—S'll{%_ T Thtes Jue Lo (t)/'Q
RIOTTU A ,
YNNG (e CARRD(A Lo
RPPeAx cte NIRMRIATE 17 R it & ¢
WOV T TR TLENS Loe capecs
RAD (o PROTS ™ omE |

CLFtGUEN) et SIR™

RAXC «iFE vl

M TE (g T2l RRTITIC A G
AR TV ITE i o warc SEATion
RU K WATNSGE SN T
COH ¢ SN Q WA 2{ 00t S ThC Chtcelogn
S(Tr o

Cond¢ TR Tewt Jeph.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
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V

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in appli-

cazione della legge n. 69/2009.

I dati utilizzati dall'’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendal)) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personalf’).



