CURRICULUM VITAE di BIASIO MICHELA

La sottoscritta Biasio Michela,

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel se-
guente curriculum vitae corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

BIASIO MICHELA

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

Aulss 8 Berica

Incarico attuale

Dirigente medico presso Cure Primarie Distretto OVEST

Numero telefonico dell'ufficio

0444 708645
366 7502740

E-mail istituzionale

michela.biasio@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 2010

Altri titoli di studio e professionali

SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DI COMUNITA 2017

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dirigente Medico presso Cure Primarie Distretto Ovest AUIss 8 Berica dal 22 agosto
2019 ad oggi

Medico di assistenza diurna in un Centro Servizi per Anziani dell'Ulss 3 Serenissima,
“Centro Nazaret” a Zelarino — Mestre (Venezia) da marzo 2018 ad agosto 2019

Capacita linguistiche

LINGUA INGLESE: LIVELLO B2
LINGUA FRANCESE: LIVELLO A1 (SCOLASTICO)




Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene

di dover pubblicare)

= MANEA S., MazzUCATO M., MINICHIELLO C., DE LORENZI M., BUA M., BARBIERI S., BIasIo M., FACCHINP. Lo
STRUMENTO T PER LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLA PERSONA CON MALATTIA RARA: CARTELLA CLINICA
INFORMATIZZATA, FASCICOLO ELETTRONICO, TACCUINO? L'ESPERIENZA DEL REGISTRO MALATTIE RARE DEL VENETO.
TELEMEDICINA E BENESSERE DEL CITTADINO. 14° CONGRESSO NAZIONALE AITIM (ASSOCIAZIONE ITALIANA DI
TELEMEDICINA ED INFORMATICA MEDICA), TRENTO, 6-8 NOVEMBRE 2014

= \/ISONA DALLA Pozza L., Biasio M., TOTO E., FACCHIN P. THE IMPACT OF RARE DISEASES ON THE HEALTH CARE
SYSTEM: LINKING THE VENETO REGION RARE DISEASES REGISTRY WITH HEALTH CURRENT STATISTICS 7TH EUROPEAN
CONFERENCE ON RARE DISEASES & ORPHAN PRODUCTS, 8-10 MAY 2014, BERLIN, GERMANY

= FACCHIN P., FERRANTE A., MANEA S., SALMASO L., Biasio M., LINKING THE VENETO REGION RARE DISEASE
REGISTRY WITH BIRTH REGISTRY AND HOSPITAL DISCHARGE RECORDS: A WAY TO ESTIMATE THE IMPACT OF RARE
DISEASES AT PERINATAL PERIOD. ABSTRACT BOOK. 2ND EPIRARE INTERNATIONAL WORKSHOP “RARE DISEASE AND
ORPHAN DRUG REGISTRIES", 2013, P. 40

= PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEI RAPPORTI TECNICI DI ATTIVITA DEL COORDIANMENTO MALATTIE RARE ANNI
2013-2016 E DEI RAPPORTI TECNICI DEL PROGRAMMA REGIONALE PER LA PATOLOGIA IN ETA PEDIATRICA (REGISTRO
NASCITE ED EX ART. 26) ANNI 2012, 2013 £ 2017.

= SEMINARIO ANNUALE DI VERIFICA DELL'EFFICACIA-EFFICIENZA DEL MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONALE
IMPLEMENTATO NEL TRIENNIO 2016-2018. VENEZIA, CENTRO NAZARET, 20 DICEMBRE 2018

= | 'APPORTO DELLA PREVENZIONE ALLO SVILUPPO DEL PAESE. PADOVA, HOTEL CROWNE PLAZA, 31 MAGGIO 2019

= |L PRINCIPIO DI AUTODETERMINAZIONE DELLA CURA. ZELARINO (VE), CENTRO NAZARET,

= L DISTRETTO PER UNA SALUTE SOSTENIBILE.- CONVEGNO CARD TRIVENETO UDINE, 27.09.2019

= 'INFERMIERE NEL TERRITORIO - QUALE CONTRIBUTO ALLO SVILUPPO DI MODELLI ORGANIZZATIVI / ASSISTENZIALI DI
PRESA IN CARICO DELLA PERSONA CON PATOLOGIE CRONICHE? PADOVA, 23.10.2019

=OSPEDALE DI COMUNITA CRITERI DI AMMISSIONE E DIMISSIONE E ASSISTENZA: LE SFIDE PER IL FUTURO, CENTRO
POLIFUNZIONALE DON CALABRIA — VERONA, 1L 20.11.2019

= LEAN MANAGEMENT DEI SERVIZI SANITARI -CORSO BASE. FONDAZIONE SSP - MONTECCHIO PRECALCINO, 6-7-10
DICEMBRE 2019

= FAD 2019: LE VACCINAZIONI: EFFICACIA, SICUREZZA E COMUNICAZIONE; |L CODICE DI DEONTOLOGIA MEDICA
=ATTIVITA DI TUTOR FONDAZIONE SCUOLA MEDICINA GENERALE- ANNO SETTEMBRE 2019

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza,

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-

plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall'Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto

FIRMA

Garante della Privacy

Firma oscurata ai sensi delle linee guida del

N .

previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



