CURRICULUM VITAE di

Il/la sottoscritto/a

BORTOLUZZI MICHELA

BORTOLUZZI MICHELA

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

BORTOLUZZI MICHELA

Qualifica

INFERMIERE PROFESSIONALE

Amministrazione

AULSS 8 BERICA

Incarico attuale

COORDINATORE INFERMIERISTICO

Numero telefonico dell'ufficio

UFFICIO 0444/757180

E-mail istituzionale

michela.bortoluzzi@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

1992 DIPLOMA D! INFERMIERE PROFESSIONALE ScUOLA DI VICENZA

1993 DIPLOMA DI MATURITA'PROFESSIONALE PER DIRIGENTI DI COMUNITA' INFANTILE A
VICENZA

2007 MASTER IN TECNICHE MANAGERIALI

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

DA FEBBRAIO 2020 COORDINAMENTO PRESSO NUCLEO BED MANAGEMENT CON
PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLA GESTIONE ORGANIZZATIVA DELL'EMERGENZA LEGATA
ALLA PANDEMIA DI SARSCOV2.

DAL2008 A GENNAIO 2020 COORDINATRICE INFERMIERISTICA PRESSO U.O.C.
NEUROLOGIA E STROKE UNIT.

DAL 2004 AL 2008 INFERMIERE PRESSO U.O.C. DI MEDICINA

DAL 1995 AL 2002 INFERMIERE STRUMENTISTA PRESSO LA SALA OPERATORIA
DELL'U.O.C. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

DAL 1992 AL 1995 INFERMIERA PRESSO U.O.C. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.
20013 GUIDA DI TIROCINIO PER STUDENTI CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA

DAL 2010 GUIDA DI TIROCINIO PER STUDENTI CORSO MASTER PER COORDINATORI

2009/2010 PARTECIPAZIONE COME DOCENTE ESPERTO PER ATTIVAZIONE PERCORSO ICTUS E
FIBRINOLISI PRESSO OSPEDALE DI CASTELFRANCO E FELTRE

DAL 2002 GUIDA DI TIROCINIO PER STUDENTI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA.

Capacita linguistiche

INGLESE (LIVELLO SCOLASTICO)

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene
di dover pubblicare)

PUBBLICAZIONI:
TITOLO: MEDICAL COMPLICATIONS IN ACUTE ISCHEMIC STROKE.THE EXPERIENCE OF VICENZA STROKE
UNIT.
OTTOBRE 2010
M.ZAFFANELLO ,A.CASAROTTO, F.SORGATO, C.FONGARO ,E.DE CAO, E.CERON, M.RIGON, M.BORTOLUZZI,
F.RANZATO, F,PERINLI.
TITOLO: UTILITA' DEI MARCATORI LIQUORALI NELLA DIAGNOSI DELL’AD.
LIGAND ASSAY
SETTEMBRE 2015
|.SANTOLIN, E.GALLONI, V.DE RIVA, L.MELIGRANA, M.GOBBO, M.BORTOLUZZI, M.MARCON, F.PERINI
CONGRESSI E CONVEGNI:
1990
e 3°CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA'ITALIANA DI CURE PALLIATIVE




e QUALITA’ DI UN IMPEGNO A SERVIZIO DELL'UOMO
e IL PAZIENTE NEOPLASTICO: DALL'ASSISTENZA DOMICILIARE ALL'OSPEDALIZZAZIONE

® | AFORMAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO IN EUROPA

e NUTRIZIONE ENTERALE: REALTA ' E PROSPETTIVE
1995 LA FISSAZIONE ESTERNA E LE TECNICHE DI CEMENTAZIONE
1996 INCONTRI PALLADIANI DI ORTOPEDIA: L'ARTO INFERIORE NELLA SPINA BIFIDA
1999

e  VISITA ALLA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE E SALE OPERATORIE UNIVERSITA' DI TUBINGEN-
GERMANIA

e APPLICAZIONE DEL D.LGS 626/94

e L'INFERMIERE E LA SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI
e PIANOINTERREGIONALE SPERIMANTALE DI FORMAZIONE SARS
e LATERAPIATRASFUSIONALE
e PRIMOINTERVENTO IN SITUAZIONI DI URGENZA
e BLSDESECUTORE
e INTERNET
2005
e SULLAROTTADELLE EVIDENZE
o MEDICINAE INDUSTRIA
2006

o PIANO DI FORMAZIONE PER IL PROGETTO REGIONALE SULLA GESTIONE
INFORMATIZZATA DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA

o LADOCUMENTAZIONE DEL PROCESSO ASSISTENZIALE:IMPLEMENTAZIONE DI

UNO STRUMENTO
e DIRITTO PENELE E PROFESSIONALE INFERMIERISTICA: REAT! TIPICI E PROFILI
PROFESSIONALI
e LA PREVENZIONE DELLERRORE E LA MALPRACTICE ASSISTENZA
INFERMIERISTICA.
2010  DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
2011
e PROGRAMMA E GESTIONE DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL 2°ANNO DI
INFERMIERISTICA.

o GASMEDICALI E GAS TECNICI IN BOMBOLA
e INTRODUZIONE AL RISCHIO CLINICO

o |A COMPLESSITA’" DELLA VALUTAZIONE DEL PERSONALE.GESTIRE UN
COLLOQUIO DI VALUTAZIONE

2012

e PROGRAMMA E GESTIONE DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA CHE AFFERISCONO ALL'AZIENDA.

e LA GESTIONE DEL GRUPPO DI LAVORO: CORSO DI FORMAZIONE PER
COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELL'AZIENDA

e SVILUPPODELLE COMPETENZE TUTORIALI NEI PROFESSIONISTI SANITARI

¢ PROGRAMMA E GESTIONE DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA CHE AFFERISCONO ALL'AZIENDA.

e LADOCUMENTAZIONE SANITARIA
e | ARESPONSABILITA'DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

e ORARIO DI LAVORO: PRINCIPI E RICADUTE PRATICHE.CORSO DI FORMAZIONE
PER COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-

plicazione della legge n. 69/2009.
| dati utilizzati dallAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto

previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



2014
e CORSO DI FORMAZIONE PER ACCETATORI/ADDETTI ALLA VIGILANZA SUL
RISPETTO DELLA NORMATIVA SUL FUMO NEGLI AMBIENTI SANITARI
e LAVALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: PROGRAMMA NAZIONALE ESITI (PNE
) EPROGETTO NETWORK REGIONI
2016
e LA GESTIONE DELLINSERIMENTO DEL PERSONALE, LO SVILUPPO
DELLARESILIENZA E L'ARMONIZZAZIONE DEI CONFLITTI IN AMBITO SANITARIO
2017
o LAQUALITA' DEGLI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO CLINICO: COME VALUTARLA
E MIGLIORARLA
e MINDFULNESS L'APPOCCIO PER LA GESTIONE DELLO STRESS LAVORO
CORRELATO

o COINVOLGIMENTO E CAMBIAMENTO: LE DIMNAMICHE DI GRUPPO
e DESCRIVERE L'ATTIVITA' CODIFICANDO LE SDO

e LA FORMAZIONE DEI PREPOSTI:PROGETTO SPERIMENTALE PER LE AZIENDE
SANITARIE DELLA REGIONE VENETO.

2020  L'INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE..

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 11/03/2021 N

Firma oscurata ai sensi delle linee

guida del Garante per la Privacy
/

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-

plicazione della legge n. 69/2009.
| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto

previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



