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Informazioni personali

Cognome / Nome STOCCHERO FEDERICA

E-mail
federica.stocchero@aulss8.vene
Cittadinanza Italiana

Sesso Femminile

Occupazione desiderata Coordinatore Infermieristico

Attuale posizione Infermiele con funzioni di coordinamer U.O.C. di Ginecologia di Vicen:
professionale

Esperienza professionale

Lavoro e posizioni ricoperte. = _ o ) _
Attivita di Infermiere con funzioni di coordinamento da gennaio 2011 a
tutt'oggi presso I'U.O.C. di Ginecologia di Vicenza

Attivita di infermiere dal 1993 al 2010:

- da dicembre 1993 a gennaio 1997 presso IstifDtar'tento” di Vicenza,

- da febbraio 1997 assunta a tempo indeterminato pree I'Azienda ULSS
8 Berica:

- da febbraio 1997 a marzo 2005 presso UOC di BrSatcorso;

- da aprile 2005 ad agosto 2006 presso UOC di Gieria

- da settembre 2006 a dicembre 2010 presso UOGQidir@ia Pediatrica.

Principali attivita € Coordinatore Infermieristico UOC di Ginecologia mBulatori Gnecologic
responsabilita Responsabile della gestione del personale infeistiey e operatori socio-

sanitari dellUOC di Ginecologia e ambulatori giolegici.

Responsabile della pianificazione e gestione ddtleita

professionali/lavorative.

Responsabile della gestione delle risorse tecriroodentali, dei presidi

sanitari e farmacologici.

Responsabile, come preposto, per la sicurezZawaiatori.

Referente del dolore.

Referente del rischio clinico.

Referente della formazione del personale.

Nome e incrizzo del datore¢
di lavoro| Azienda ULSS N° 8 Berica, viale Rodolfi 37, 3610i¢&hza, Italia.




Tipo di attivita o settol
Istruzione e formazione

Data e titolo della qualifice
rilasciata

Attivita didattice

Principali tematiche
scientifiche / competenz
professionali possedut

Competenze professiona

Capacita e competenze
personali e sociali

Personale infermieristico Don funzioni di co R.L. ormale Cat. |

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO NELLE SCUOLE DI
GRADO PREPARATORIO conseguita presso la Scuola Megje
Convenzionata A.N.S.I. Di Cassino (Roma) nel 1990.

* DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE conseguito pses
la Scuola Regionale di Vicenza nell'anno 1993.

e DIPLOMA DI MATURITA' PROFESSIONALE PER
ASSISTENTE COMUNITA' INFANTILI conseguito pressdstituto
Professionale “Sergio Perin” di Valdagno(Vicenzall'anno 1995.

* LAUREA IN INFERMIERISTICA (abilitante alla professne
sanitaria di infermiere) conseguita presso I'Ursitardegli Studi di
Verona il 29-04- 2003 con votazione 110/110 e lode.

* DIPLOMA di MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO LIVELLO

in MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO

DELLE PROFESSIONI SANITARIE conseguito presso |\iarsita

degli Studi di Verona il 26-07-2010 con votaziong@70 e lode.

QD
.

Programmazione e gestione delle attivita di tutgim@gli student
del secondo e terzo anno di infermieristica, agldenti del primo
anno di ostetricia e agli studenti ERASMUS in inféristica
nelllUOC di Ginecologia.

ESPU-Nurses Scientific Programm- XXth Annual Congress 20!

a  Enema continence catheters for neurogenic bowel dysfunction: it could

e  beuseful for bowel regimen aswell clean intermittent catheterization for
bladder dysfunction? Pascali MP, Di Serio G, Gamba S, Babini A,
Frillici P, Stocchero F Musciagna F, Mosiello G, Battaglino F, et a.
Journal Pediatric Urology, 5(Suppl. 1), S96, 2009.

Ha frequentato svariati corsi di aggiornamento gsgsionale (certificati
da Co.Ge.A.P.S.), di cui si riserva su richiestaltkgare gli attestati,
con denominazione dell’Ente organizzatore, 'oggeltl corso, la data
di svolgimento e il conseguimento della verificaonohé il
conseguimento dei crediti formativbg crediti formativi nel periodo
2002-2007182 crediti formativi nel periodo 2008-201396 dal 2014 a
tutt'oggi);

Pianificazione e gestione delle attivita profonali/lavorativ
infermieristiche.

Gestione, sviluppo e formazione del personale mnieristico e OSS.
Favorire relazioni collaborative e il lavoro d' gogimultidisciplinare.
Gestione delle risorse materiali e tecnologiche.

Preposto per la sicurezza dei lavoratori.

2 Attivita volontaria di sostegno presso due assommzsportive
dilettantistiche giovanili.
Collaborazione in qualita di segnapunti nelle pardi pallavolo Under 16,
dopo aver espletato il relativo corso nella stagiagonistica 2017-2018 ed



Capacita e competenz¢
relazionali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazion
Livello europeo (*)

Lingua

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competen:

Patente

Attestati ottenuti

averne ottenuto la qualifica.

Buone capacita relaznali nella gestione di un gruppo di lavc

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascoltc Letture Interazione  Produzione
orale orale
\ Al \ Al Al \ Al \ Al

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

2Organizzazione, gestione e valutazione del petsonizrmieristico e OSS
dell'UOC di Ginecologia.

Organizzazione e gestione dei processi lavorativi.
Organizzazione e programmazione dell'attivita datbtiale ginecologica.

Collaborazione nell'organizzazione e gestioneadaibgrammazione
dell'attivita chirurgica.

> Discreta padronanza degli strumenti Microsoft Gfffelaborazione di testi,
foglio elettronico, software di presentazione, €jc...

ze Attivita di volontariato negli anni 1988-93 pred$Associazione Papa
Giovanni XXIII per soggetti disabili e psichiatrici

Autoveicoli (B)

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE B
AGGIORNAMENTO:
1. Assistenza al malato terminale: dall'ospedale atididio. Vicenza 30-
11-1991.
2.DPR.225/74 e Codice Deontologico: modelli di rifeento etico-
professionale. Montecchio Maggiore 4-04-1992.
3. Piano di assistenza infermieristica nella patologgaebro-vascolare
emorragica. Bergamo 14-11-1992.
4. La cultura infermieristica. Valdagno (VI) 16-01-129
5. Integrazione nella professione infermieristica. dégno (VI) 13-02-
1993.
6. AIDS: conoscere e prevenire la malattia, assistaralato, cambiare
il futuro. Malo (VI) maggio 1993.
7. Assistenza domiciliare: aspetti bioetici e antrogdi. Vicenza 09-10
1993.
8. Assistenza al malato terminale e le cure palliatveenza 12-10-
1993.
9. La valutazione multidimensionale un progetto peffare insieme.
Vicenza 23-10-1993.

10. Nutrizione enterale perché parlarne ancora. Vicdriz86-1994.



11.VI corso naionale per Inf. Prof. Problemi clinici in geriatria. -30
settembre 1-2 ottobre 1994 Folgaria (TR).

12.Corso B.L.S. Rianimazione cardio-polmonare Viced@#4-1998.

13.Corso B.L.S provider Vicenza 19-05-1998.

14.Triage in Pronto Soccorso. S. Marino 22-25 febbi£89.

15. Pronto soccorso e medicina d'urgenza. Vicenza 2B9949.

16.Congresso nazionale IPASVI Rimini 15-16-17 ottob®89.

17.Corso bendaggio dinamico ad immobilizzazione p&ezi&¥icenza
23-03-2000.

18.Uso diagnosi infermieristica. E metodologia M. Ganrd nella
formazione dell'infermiere Vicenza 03-04-2000.

19. Trattamento avanzato dell'arresto cardiaco. Vic&®84-2000.

20. Attestato di idoneita tecnica d'addetto antinceniiiello elevato.
Vicenza ottobre 2000.

21.Corso rianimazione cardio-polmonare. Vicenza 032000 e
retraining B.L.S 07-05-2001.

22.Corso defibrillazione precoce esecutore Vicenzal®2000 e
retraining D.P. 07-05-2001.

23.Personale socio sanitario coinvolto quotidianamete persone di
culture diverse. Vicenza 30-01-2001.

24.La comunicazione non conflittuale in pronto socoorgicenza 09-
02-2001.

25.Legislazione sanitaria-diritti doveri e responsiébitiel dipendente -
organizzazione della pubblica amministrazione eiglisia in materia
di pubblico impiego-i CCNL- la sicurezza nei luoghilavoro- norme
legislative di riferimento delle professione infeemstica-protocolli
linee guida procedure-piani assistenziali-relazmom il paziente e le
equipes assistenziali tutoraggio-norme sulla pgivacifiuti sanitari.
Vicenza marzo/aprile 2001.

26.Workshop medico in emergenza. Vicenza 15-06-2001.

27.Aspetti giuridici dell'esercizio professionale dafermiere. Vicenza
16-10-2001.

28.Formazione pedagogica per guide di tirocinio ertut&¥icenza 29-
03-2002.

29.Corso SET (tecniche di estricazione immobilizzagientrasporto del
traumatizzato) Vicenza 20-03-2002.

30. Gestione delle maxi-emergenze Vicenza 29-05 2002.

31.Emergenza secondo triage nel territorio e in preokrorso. Vicenza
16-11-2002.

32.Tecniche di estricazione. Vicenza 19-07-2002.

33.L'operatore sanitario e la SARS. Vicenza 11-09 2003

34.Emergenza pediatrica: sostegno e ripristino dellezibni vitali.
Vicenza 27-05-2003.

35. Simulazione dell'evento incendio. Vicenza 14-0723200

36.L'assistenza al paziente con problemi nutrizionétenza 21 ottobre
el5-22-29 novembre 2005.

37.Sperimentazioni cliniche e elementi di statistiesatittiva. FAD 04-
03-2005.

38.Up-date su attivita e percorsi dal dolore toracicalla
rivascolarizzazione miocardica. Vicenza 7e 21 a#oll8e25
novembre e 2 dicembre 2004.

39.Valutazione, misurazione e controllo del dolore.cdriza 23e29
maggio e 15 novembre 2006.

40. La salute riproduttiva: evidenze e raccomandazienila prevenzione
dei difetti congeniti. Vivenza 25 novembre 2006.



41. Prevenzione dle cadut-uso della contenzione in ospec-disfagie-
prevenzione delle lesioni da decubito-coliche déhhte-gestione del
bambino con febbre-trattamento del piede diabetintssioni
ospedaliere-paziente in day-surgery-detersionea digtita-digiuno
pre-operatorio-uso delle calze a compressione gtaekcompenso
cardiaco-1le2-cura degli occhi nei pz in terapianstva. FAD 2006.

42.Giornate pediatriche vicentine 2007. Studio di pescdiagnostico-
terapeuticO-assistenziali in ambito neonatale aagpecb. 22 marzo
24 maggio 2007.

43.Aspirazione tracheo-bronchiale-astenia nel pazieateologico-
gestione del catetere venoso centrale-gestionecatetere venoso
periferico-gestione della gastrostomia endoscopercutanea-
prevenzione delle lesioni da decubito 1 e 2-essegeado di gestire i
pazienti con lesioni da decubito-dermatite atopipadiculosi del
capo-dimissioni ospedaliere 2-allergie al latticeyenzione del
rischio biologico-dolore cronico2. FAD 2007.

44.L'infermiere di famiglia realta o utopia? VicenZa03-2007.

45.11 programma di lotta al dolore nell'azienda ulsés®&/icenza. Vicenza
21-11-2008.

46.La fase pre-analitica nella medicina di laboratoiticenza 07-11-
2008.

47.L'infermiere case-manager per gestire in autonomme unita
operativa. Vicenza 08-03-2008.

48.1L ruolo e le responsabilita del coordinatore deltefessioni sanitarie
alla luce delle pitu recenti innovazioni normative centrattuali.
Vicenza 12-12-2009.

49. 1l percorso di inserimento del dipendente. ViceR4&06-2009.

50.Dall'assistenza clinica alla documentazione: unasitazione del
processo di assistenza focalizzata sugli esiti iséinglle cure
infermieristiche. Vicenza 26-10-2009.

51.Corso antincendio base 2009. Vicenza 04-03-2009.

2010

52.Giornate pediatriche vicentine anno 2010. Vicen2® ovembre 13
dicembre 2010.

53. Pediatric basic life-support -defibbrillation. Vitea 24-11-2010.

54.Programma e gestione del tirocinio degli studewrdi 2° anno del
corso di laurea in infermieristica che afferiscailazienda ULSS n
6 di Vicenza.

2011

55.Gas medicali e gas tecnici in bombola.

56. Introduzione alla gestione del rischio clinico.

57.La terapia trasfusionale: una pratica terapeuticagsente da rischi.

58.Programma e gestione del tirocinio degli studeatiabrso di laurea
in infermieristica che afferiscono allazienda ULS$ di Vicenza.

59.Donne e bambini migranti: realta e progetti corglhili. Aspetti
sanitari e sociali dell'area materno-infantile.

60.La gestione dei gruppi di lavoro: corso di formawdo per i
coordinatori delle professioni sanitarie delladan ULSS 6 di
Vicenza.

61.Tutela della maternita, gravidanza indesideratayiganza decorso
infausto: I'etica dell'assistenza nell'obiezionecdiscienza.

62.11 coordinamento infermieristico tra sogno e realéspettative e
quotidianita. La professione tra immaginario e oadio.

63.Infermiere all'interno del Nuovo Piano Socio SandeRegionale del
Veneto.



64. Programma e gestione del tirocinio degli studeatiabrso di laure
in infermieristica che afferiscono all’azienda UL68i Vicenza.

65.Programma e gestione del tirocinio degli studeatiabrso di laurea
per ostetrica che afferiscono all'azienda ULSS Widenza.

2013

66. Assistenza infermieristica in ginecologia.

67.Corso antincendio base secondo livello.

68. Gli indicatori di esito.

69.La documentazione sanitaria.

70.La responsabilita professionale del coordinatorée dprofessioni
sanitarie.

71.Orario di lavoro: principi e ricadute pratiche. €ordi formazione per
I coordinatori delle professioni sanitarie.

72.Prevenzione della diffusione di legionella.

73. Sviluppo delle competenze tutoriali nei professstirsanitari.

74.Saper dire di no e salvare il gruppo. Coordinareaerevaricare.

75.La gestione dei gruppi di lavoro: corso di formawEo per i
coordinatori delle professioni sanitarie.

2014

76.Corso di formazione per accertatori/addetti allgilanza sul rispetto
della normativa sul fumo negli ambienti sanitari.

77.Gestione dello smaltimento dei rifiuti.

78.11 progetto network regioni nella valutazione delperformance
del’lULSS 6: dall’analisi dei risultati del 2013 l'alaborazione di
proposte condivise.

79.L’analisi del contesto come strumento operativolaneklazione
d’aiuto con il paziente e familiari. Parte 1/P&dtte

80.La prevenzione della corruzione nelle aziende adait

81.La valutazione delle performance: programma nazoesiti (PNE) e
progetto network regioni.

82.Progetto ospedale amico del bambino (BFHI) promuzie pratica
sull’allattamento al seno.

83.Valutazione, misurazione e controllo del dolore@@014.

84.L’essere sostiene il fare. Evoluzione e declinazidelle competenze
del coordinatore.

2015

85. La gestione dell'inserimento del personale, loluppo della
resilienza e 'armonizzazione dei conflitti in agbsanitario.

86.Prevenzione delle infezioni da germi multiresistent

87.Seminario di formazione in ostetricia e ginecologia

2016

88.Incontinenza urinaria e prolasso pelvico tricompaghtale: tecniche
chirurgiche a confronto

89.Proposta di PDTA della Rete Oncologica Veneta mgempazienti
affette da carcinoma ovarico.

90.Rete Oncologica del Veneto per i sarcomi problechataperte.

91.Gestione della relazione/comunicazione con pazientfamiliari
colpiti da eventi avversi in area ostetrico-ginegita. Parte prima.
2016.

92.La morte perinatale e 'umanizzazione delle curgpdti psicologici,
relazionali e principali linee guida internazionali

93.Le cadute dei pazienti ricoverati in ospedale: preone e gestione
degli eventi.

94.Linee guida per la compilazione della scheda di isBrane
ospedaliera.



Vicenza 09-05-2019

2017
95. Accreditamento istituzionale: i nuovi requisiti @el. R. 22/2002.
96.Gestione della relazione/comunicazione con pazientfamiliari
colpiti da eventi avversi in area ostetrico-ginegita. Parte seconda.
97.La prevenzione dei danni da movimentazione mandeiepazienti
negli operatori sanitari. Parte 1 e 2.
98. Mindfulness I'approccio per la gestione dello stries/oro correlato.
99.Procedure inerenti la sicurezza del paziente asmdticativi.

100. Etica, bioetica, deontologia e aspetti medico legal
ginecologia ed ostetricia.
101. Focus on: attualitd in isteroscopia. Diagnosi eper della
patologia endocavitaria in eta fertile e menopausa.
2018
102. Coinvolgimento e cambiamento: le dinamiche di goupp
103. Discussione di casi clinici e analisi dell'attivitaginecologia.

104. Sistema di gestione della sicurezza (SGS) monitpoagli
seconda parte (audit).

105. Valutazione, misurazione e controllo del dolore01
106. Identikit delle masse annessiali: criteri IOTA.
107. Corso di formazione per preposti.
2019
108. Acquisizione di competenze e aggiornamento progeRAS.

Federica Stocchero



