CURRICULUM VITAE di Davide Toffanin

lllla sottoscritto/a Davide Toffanin consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome
Toffanin Davide

Qualifica
Educatore - Formatore

Amministrazione | AULSS 8 Berica

Incarico attuale
Responsabile processi organizzativi SerD

Numero telefonico dell'ufficio | 0444.757550

E-mail istituzionale | davide.toffanin@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio
Laurea Universita Scienze della Formazione di Verona
Esperto nei Processi Formativi

Altri titoli di studio e profe.ssionali
-Corso per Educatori Professionali
Diploma di Qualifica Professionale

-Formazione biennale per “Consulente Organizzativi e Responsabile di Servizi”
Studio APS di Milano

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti) | Funzione di Responsabile dei processi organizzativi, di Referente e di Coordinatore UO

- Dal 2019 - Responsabile dei processi organizzativi del SerD con incarico PO da parte
del AULSS 8 Berica.

- Dal 2006 - Referente dei processi organizzativi trasversali del Ser.D.




Componente dell’Equipe di Coordinamento generale del Ser.D. - Equipe Organizzativa
- Dal 2017 - Coordinatore del'ex UOS CCDPP - Centro di Consulenza, Diagnosi, Psico-
terapia e Prevenzione.

- Dal 2006 - 2010 - Referente del percorso “ll progetto culturale e organizzativo del
Ser.T. di Vicenza", gestito dallo Studio APS di Milano.

Attivita clinica
- Dal 1993 - Attivita di counselling educativo individuale, familiare e di gruppo per sog-
getti consumatori, tossicodipendenti e familiari.

- Dal 1995 al 2006 — Operatore presso la Comunita Terapeutica Diurna ULSS 6 Vicen-
za.

Attivita di prevenzione

Dal 2014 — Progettazione e conduzione del progetto di prevenzione “L'Azione educati-
va collettiva”, rivolto alle scuole secondarie di secondo grado

- Dal 2008 al 2014 — Progettazione e conduzione del progetto di prevenzione “Ap&Ap —
Appigli e Appartenenze” rivolto alle scuole secondarie di primo grado.

- 2018 - Partecipazione al percorso “Sviluppo della carta di Toronto come modello per
I'advocacy, la creazione di reti, la progettazione partecipata”.

- Dal 2009 al 2012 - Partecipazione al percorso sulla valutazione dei progetti di preven-
zione della legge 309 all'interno del gruppo di dipartimento del Ser.T.

Capacita linguistiche
INGLESE

Capacita di lettura: Buono

Capacita di scrittura: elementare
Capacita di espressione orale: buono

Altro (partecipazione a convegni e seminari, | Pubblicazioni
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene o
di dover pubblicare) | Articoli su rivista:
Toffanin, D. e altri, a cura di (2019). Curare la dipendenza nel tempo della pena. Rivista Anima-
zione Sociale, Gruppo Abele n.02

Articoli in volumi:

Toffanin, D. (2009). Prove generali di responsabilita diffusa. In M. Tuggia e S. Me (a cura di). Tra
Kronos e Kairos — Il tempo del contrasto alla istituzionalizzazione nelle comunita per minori.
Formazione Regione Veneto.

Toffanin, D. (2008). Riorganizzando s'impara. Un percorso di cambiamento organizzativo
all'interno di un Ser.T. In DIPAV, Franco Angeli.

Toffanin, D. (2006). L'assertivita nel lavoro sociale: necessita e limite. In DIPAV n°16, Franco
Angeli.

Toffanin, D. (2004). Autoefficacia, resilienza ed empowerment nella cura delle dipendenze. In
DIPAV n°10, Franco Angeli.

Contributi negli articoli:

(2014). Dalla prevenzione come protezione alla prevenzione come proazione. Documento labo-
ratorio giovani e consumi Ser.D. Vicenza. Rivista Animazione Sociale, Gruppo Abele.

(2012). Sono forse io il custode di mio fratello? Un network tra operatori e volontari per promuo-

vere percorsi di non abbandono delle storie di marginalita. Documento laboratorio marginalita e
dipendenze Ser.D. Vicenza

Attivita di relatore/formatore/cultore della materia

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).



19-20/01/2015, relatore al convegno internazionale Progetto Local Pass a Bologna sulla Pre-
venzione delle Dipendenze.

Dal 2009 al 2018, relatore per 'Universita Scienze Infermieristiche - Ulss 6 di Vicenza poi Aulss
8 - sulle tematiche delle Dipendenze Patologiche.

2012, relatore alla Summer School di Roma, all'interno del corso di formazione su Consumi e
media education per operatori sociali, organizzato dal Ministero della Giustizia.

30/10/2008, relatore all'interno della giornata di studio “Cooperazione Servizi-Universita per la
definizione di competenze relazionali trasversali nel Welfare”. Universita di Verona, facolta di
Scienze della Formazione.

2005-2008, cultore della materia di Psicologia Sociale e collaboratore della Prof.ssa Monica Pe-
drazza, presso I'Universita di Verona — Facolta di Scienze della Formazione.

Formazioni pertinenti

2008, Laboratorio sul “Lessico dell'azione sociale” c/o Lis di Padova, condotto da F. d'Angella
dello studio APS di Milano e da R. Camarlinghi della rivista Animazione Sociale, ed. Gruppo
Abele, Torino

2000-2002, biennio di formazione nella Mediazione Sociale dei Conflitti, c/o il Gruppo Abele di
Torino.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, 12.04.2021
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Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.
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