CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome | Santi Marco

Qualifica | Dirigente Medico di | ivello

Amministrazione | Azienda ULSS8 Berica

Incarico attuale | U.O.C. Neuroradiologia

Numero telefonico dell'ufficio | 0444-753683

E-mail istituzionale | marco.santi@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio | LAUREA SPECIALISTICA IN RADIODIAGNOSTICA CON PUNTEGGIO 110/110 E LODE

Altri titoli di studio e professionali | LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA CON PUNTEGGIO 110/110 E LODE

Esperienze professionali | Dal 29/10/2018 Dirigente Medico di | livello presso I'U.O.C. Neuroradiologia dellOspedale “San
(incarichi ricoperti) | Bortolo” di Vicenza.

Da Agosto 2013 ad Agosto 2018 in formazione specialistica presso I'U.O.C. Istituto di Radiologia
(Radiologia Universitaria) dell'Azienda Ospedaliera - Universita di Padova.

Capacita linguistiche | LINGUA MADRE ITALIANO.
INGLESE E FRANCESE




Altro (partecipazione a convegni e seminari, | VINCITORE DEL PREMIO COME MIGLIOR POSTER IN INTERVENTISTICA AL 30°
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc.,ed | CONGRESSO NAZIONALE AINR 2019 PER IL POSTER DAL TITOLO “L’ICTUS ISCHEMICO
ogni altra informazione che il dirigente ritiene DISTALE DI A2 ED M2: CASISTICA VICENTINA”.

di dover pubblicare)

RELATORE E AUTORE DI COMUNICAZIONI E POSTER A CONGRESSI NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI.

PARTECIPAZIONE ANUMEROSI CORSI E CONGRESSI SIA NAZIONALI CHE
INTERNAZIONALI, INERENTI PRINCIPALMENTE ALLA RADIOLOGIA E NEURORADIOLOGIA
INTERVENTISTICA VASCOLARE ED EXTRA-VASCOLARE.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, _15/11/2019
FIRMA

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in ap-
plicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dall’Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali®).



