CURRICULUM VITAE di SANTOLIN STEFANIA

lI/la sottoscritto/a Stefania SANTOLIN

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

SANTOLIN STEFANIA

Qualifica

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere con funzioni di Coordinamento

Amministrazione

Regione Veneto-AULSS8 BERICA

Incarico attuale

COORDINATORE BLOCCO OPERATORIO SALA GESSI OSPEDALE DI VALDAGNO-
AULSS8 BERICA

Numero telefonico dell'ufficio

0445 484560

E-mail istituzionale

stefania.santolin@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE ALLE FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA-
CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI DI VALDAGNO - anno 1992

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE- CONSEGUITO PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI DI VALDAGNO
anno 1989

Altri titoli di studio e professionali

DIPLOMA DI “MODELLISTA CONFEZIONISTA INDUSTRIALE” —CONSEGUITO PRESSO IPSIA DI VALDAGNO
anno 1984

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 01/11/2016 ad oggi

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere con funzioni di Coordinamento presso il
Blocco Operatorio dell’Ospedale di Valdagno-AUIss8 Berica

Dal 01/02/2015 al 30 giugno 2019

Incarico di Posizione Organizzativa DIPARTIMENTO CHIRURGICO AREA OVEST-AULSSS8
BERICA

Dal 01/10/2008 al 14 giugno 2019

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere con funzioni di Coordinamento presso
la Sala Operatoria dell’Ospedale di Montecchio Maggiore (fino al 31 agosto 2016
Coordinatore Ambulatori Ortopedici Ospedale di Montecchio Maggiore) -AUIss8 Berica




Dal 01/10/2007 al 30/09/2008

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere con funzioni di Coordinamento presso
la Centrale di Sterilizzazione dell’Ospedale di Arzignano-Ulss5 Ovest Vicent

Dal 01/10/2004 al 27/02/2008

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere con funzioni di Coordinamento presso
la Sala Operatoria dell’Ospedale di Montecchio Maggiore- Ambulatori Ortopedici
Ospedale di Montecchio Maggiore-Ulss5 Ovest Vicentino

Dal 01/12/2002 al 30/09/2004

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere presso la Sala Operatoria del’Ospedale
di Montecchio Maggiore-Ulss5 Ovest Vicentino

Dal 01/10/1999 al 30/11/2002

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere presso il DH Ortopedico del’Ospedale
di Montecchio Maggiore-Ulss5 Ovest Vicentino

Dal 15/08/1999 al 31/09/1999

Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere FF Capo Sala presso il reparto
Ortopedia Uomini dell’Ospedale di Montecchio Maggiore-Ulss5 Ovest Vicentino

Dal 15//07/1997 al 14/08/1999

Operatore Professionale 12cat. Coordinatore- Capo Sala presso il reparto Ortopedia
Uomini dell’Ospedale di Montecchio Maggiore-Ulss5 Ovest Vicentino

Dal 09/11/1989 al 14/07/1997

Operatore Professionale Collaboratore 1/cat.- Infermiere presso il Reparto ORL
dell’Ospedale di Valdagno-Ulss5 Ovest Vicentino

Capacita linguistiche | /

Altro (partecipazione a convegni e seminari, | 25 Novembre 2019- Da comparsa a protagonista

pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed

ogni altra informazione che il dirigente ritiene | Djcembre 2018-La Formazione dei preposti:progetto sperimentale per le Aziende Sanitarie
didover pubblicare) | ge|la Regione Veneto

Ottobre 2018- Coinvolgimento e Cambiamento: le dinamiche di gruppo
26 ottobre 2018- Perdersi nell’organizzazione- recupero di senso dell’agire professionale
e valorizzazione del Coordinatore- organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposa-

la/Coordinatori Provincia di Verona

23 marzo 2018- Coordinatori Infermieristici in Evoluzione: Aspetti normativi e contrattuali-
organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala/Coordinatori Provincia di Vicenza

30 dicembre 2017- Basic Life Support and Defibrillation- BLSD 2017

22 novembre 2017-Accreditamento istituzionale: i nuovi requisiti della L.R. 22/2002

27 aprile 2017-Pomeriggio culturale —Responsabilita professionale e sicurezza delle cure-
La legge n°24/2017 e le responsabilita del coordinatore- organizzato dal Coordinamento

Nazionale dei Caposala/Coordinatori Provincia di Verona

24 marzo 2017- Il Coordinatore per il Ben-Essere della persona- organizzato dal Coordi-
namento Nazionale dei Caposala/Coordinatori Provincia di Vicenza

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dalfAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



06 dicembre 2016-“Il progetto "Percorsi clinico-assistenziali" in ULSS 5. | risultati a chiu-
sura della fase di implementazione sperimentale”

11 novembre 2016- il Middle Management nella gestione della sanita- Sala Convegni O-
spedale Ca’ Foncello- Treviso

26/28 ottobre 2016 Dai valori la forza della professione coordinare in un contesto in cam-
biamento- Convegno Coordinamento Nazionale dei Caposala/Coordinatori tenutosi a Ve-
rona

16 giugno 2016-Processi clinico-assistenziali: dall'elaborazione all'implementazione

07 maggio/18 novembre 2016-La gestione della sicurezza del paziente in sala operatoria
2016 -revisione e standardizzazione di procedure e protocolli

12 ottobre 2015- La gestione della documentazione clinica: responsabilita medico-legale e
competenze professionali -

03 luglio 2015- Metodologie a supporto per I'analisi dei processi e la gestione documenta-
le

20 febbraio 2015- Il coordiantore: indispensabile per I'organizzazione, invisibile per il si-
stema -organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala/Coordinatori Provincia di
Vicenza

24 aprile/30 ottobre 2014- La gestione della sicurezza del paziente in sala operatoria

08 aprile/31 dicembre 2014- Definizione e sviluppo dei processi clinico-assistenziali

16/18 ottobre 2014- Il nursing perioperatorio al servizio del cittadino- Evoluzione continua
e sfida per il cambiamento- organizzato A.l.C.0.- Verona Palazzo Gran Guardia

19 marzo 2014- Competenze avanzate delle professioni sanitarie e processi clinico-
assistenziali

14 marzo 2014- L’Essere sostiene il fare. Evoluzione e declinazione delle competenze del
Coordinatore- organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala/Coordinatori Pro-
vincia di Vicenza

28 marzo /08 novembre 2013-La gestione della sicurezza del paziente in sala operatoria
17 giugno 2013- Strategie per lo sviluppo delle competenze educative e relazionali-Rovigo

02 maggio 2013- Motivare e Mantenere la Motivazione- organizzato dal Coordinamento
Nazionale dei Caposala/Coordinatori Provincia di Verona

01 marzo 2013-Saper dire no e salvare il gruppo- organizzato dal Coordinamento Naziona-
le dei Caposala/Coordinatori Provincia di Vicenza

18 dicembre 2012-Procedure e norme di radioprotezione riguardanti la protezione sanita-
ria delle persone contro i pericoli delle radiazioni ionizzanti connesse a esposizioni medi-
che

15 novembre 2012- Valorizzazione del ruolo del coordinatore nel nuovo piano socio sani-
tario regionale: implicazione e prospettive fututre- organizzato dal Coordinamento Nazio-
nale dei Caposala/Coordinatori Provincia di Verona

1 giugno 2012-Insieme per integrare: I'ottimizzazione gestionale dei servizi sanitari-
Lonigo

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dalfAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



03 aprile 2012- La sicurezza del paziente in Sala Operatoria
13 marzo 2012-1 procedimenti disciplinari: aspetti normativi ed applicativi

09 marzo 2012-1l coordinamento infermieristico tra sogno e realta:aspettative e quotidiani-
ta. La professione tra immaginario e ordinario- organizzato dal Collegio Ipasvi di Vicenza

Anno 2011 la gestione infermieristica integrata del paziente nel periodo perioperatorio

21 dicembre 2011- Percorso di sviluppo delle professioni sanitarie- la cultura
dell’integrazione clinico-organizzativa nel Sevizio Aziendale delle Professioni Socio Sani-
tarie

20 ottobre 2011- Sostenibilita del ruolo del coordinatore in un contesto sanitario in tempo
di crisi- organizzato dal Coordinamento Nazionale dei Caposala/Coordinatori Provincia di
Verona

22/23 febbraio 2011- Formazione manageriale per i quadri intermedi del comparto: sistemi
di pianificazione e controllo

27 maggio 2011- | profili di responsabilita del Coordinatore/Caposala- organizzato dal
Coordinamento Nazionale dei Caposala/Coordinatori Provincia di Venezia

15 maggio/31 dicembre 2011- Inserimento, affiancamento e valutazione del neoassunto
160ttobre 2010/12 febbraio 2010- La sterilizzazione dei dispositivi medici

04/18 febbraio 2009- La movimentazione manuale dei pazienti nell’assistenza riabilitativa
aspecifica- corso teorico pratico

02 ottobre/18 dicembre 2008- Creativita e problem solving per la gestine delle attivita pro-
fessionali nelle aziende sanitarie

22 settembre/20 ottobre 2007- Percorsi assistenziali del paziente ortopedico e riabilitativo
in sicurezza

05 aprile 2008- la gestione dello strumentario chirurgico: quale futuro, opportunita e vin-
coli- Milano

03 aprile 2007- Il progetto dell’0.M.S. “Clean care is safe care”- Castelfranco Veneto

23 novembre/14 dicembre 2006- Corso di formazione alla radioprotezione dei pazienti e
degli operatori

12 dicembre 2006- La gestione elettronica della cartella clinica
11 dicembre 2006- Risk management clinico per il personale infermieristico

05/07 dicembre 2005- La gestione della turistica in ambito sanitario: problematiche giuri-
diche organizzative sociali e professionali

20/21/22 ottobre2005- XIV congresso nazionale IPASVI. Infermieristica italiana in Europa.
Incontro e confronto obiettivi e valori. Roma

19/20/21 maggio 2005- Seminario di studio nazionale I.E.M.S.S. Verso I’eccellenza profes-
sionale infermieristica- MassaCarrara

15 maggio/6 novembre 2004- Problemi organizzativi, clinico- assistenziali e riabilitativi
nella gestione del paziente in area ortopedica riabilitativa

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dalfAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



03 aprile 2004- Problematiche medico legali in chirurgia ortopedica e traumatologica-
Venezia

20/21/22 aprile 2004- Aspetti giuridici della professione infermieristica e ostetrica
26 marzo 2004- Piano interregionale sperimentale di formazione Sars
31 gennaio 2004- La sterilizzazione in ambito ospedaliero

Settembre/dicembre 2003- approccio al paziente ambulatoriale: competenze infermieristi-
che

21 dicembre 20002- approccio al paziente con politrauma

Partecipazione a numerosi corsi FAD obbligatori e di interesse per il ruolo di infermiere e
di coordinatore.

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196.

Vicenza, 08/02/2022
FIRMA

An

Firma oscurata ai sensi delle linee
guida del Garante per la Privacy |—

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo I'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in
applicazione della legge n. 69/2009.

| dati utilizzati dalfAzienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendali) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. Igs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali’).



