CURRICULUM VITAE di

Mari Marcello

Il/la sottoscrittola

Mari Marcello

consapevole che le dichiarazioni false comportano 'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

I INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Mari Marcello

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

Azienda AULSS 8 Veneto - Berica

Incarico attuale

Responsabile UO LUNGODEGENZA Ospedale di Valdagno (struttura semplice a
valenza dipartimentale)

Referente Ospedaliero per Ospedale di Comunité di Valdagno

Numero telefonico dell'ufficio

0445 484871

E-mail istituzionale

marcello.mari@aulss8.veneto.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e professionali

Specializzazione in Gerontologia e Geriatria

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dal novembre 1988 fino al 30/06/1993 assistente medico in UOA Geriatria OC
Valdagno

Dal 01.07.1993 al luglio 2002 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero di Geriatria

Dal 17.12.1997 al 24.01.2000 presso il Presidio Ospedaliero di Valdagno ha avuto
l'incarico di sostituire il Dirigente Medico dell'Ospedale di Valdagno in caso di
assenza, ferie, impedimento di quest'ultimo.

NellUOA di Geriatria inoltre ha ricoperto dal 01.08.1998 al 30.06.2002 I'incarico di
sostituire il Dirigente Responsabile di struttura complessa in caso di assenza 0
impedimento di quest'ultimo.

Dal luglio 2002 a tutt'ora Responsabile UOSD Lungodegenza OC Valdagno
Responsabile Ambulatorio Memoria U.V.A. Geriatria dal 2000 al 2010

Referente aziendale ex ULSS 5 per la valutazione del dolore nel paziente non
comunicante

Membro del Comitato Etico per la Pratica Clinica dellULSS 5 dalla sua attivazione
(2.12.2005) fino al 2015

Membro del Comitato Ospedale e Territorio senza Dolore della AULSS 8 Berica dal
2017

Fa parte del Gruppo di Formazione per valutatori esperti della SVAMA, ha collaborato
coll'Unita Operativa Distrettuale del Distretto Nord dellULSS N. 5.

Capacita linguistiche

Conoscenza lingua inglese (livello base)




Altro (partecipazione a convegni e seminari, | Conseguimento di titoli;

pubblicazion, collaborazione a riviste, ecc., ed e Facilitatore ai sensi della L.R. 22/2002 , conseguito il 3 gennaio 2006.
ogni altra informazione che il dirigente ritiene

di dover pubblicare)

Incarichi di consulenza tecnica o di esperto in Regione Veneto :

*  Nel gennaio 2011 € stato nominato membro del gruppo tecnico per"Medicazioni
Special”

e Nell'aprile 2012 é stato nominato referente per il Progetto " Sperimentazione del grado
di umanizzazione degli ospedali” organizzato dall'Age.Na.S (Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali) in collaborazione con la Regione Veneto-Direzione
Attuazione Programmazione Sanitaria

e Insegnamento e didattica Insegnamento al Corso per operatori addetti all'assistenza
dellU.L.S.S. N. 20 di Camposampiero (PD) nell'anno 1987-1988.

e Insegnamento al Corso per Educatori Professionali Animatori del’'U.L.S.S. N. 7 Valle
dell'Agno negli anni 1987,1988,1989.

e Insegnamento presso la Scuola Infermieri Professionali del'U.L.S.S N. 7 Valle
dell'Agno dal 1989 al 1995.

e 8 Pubblicazioni scientifiche
10 Comunicazioni a convegni
e 18 relazioni a corsi di formazione

Iscrizione a Societa Scientifiche :
° Societa Italiana di Geriatria e Gerontologia (SIGG) ,
° Societa Italiana Cure Palliative Palliative (SICP).

Autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Vicenza, Y1 1z.2022
FIRMA

Firma oscurata ai sensi delle linee guida del
Garante della Privacy

Con la trasmissione dei presenti dati autorizzo 'Azienda U.L.S.S. n. 8 alla pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni giuridiche ed economiche richieste in

applicazione della legge n. 69/2009. ' o ] o .
| dati utilizzati dall/Azienda in applicazione della legge n. 69/2009 (contenuti nel presente curriculum, nonché nelle banche dati aziendal)) saranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal d. lgs 30/06/2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personal’).



