
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA ULSS 8 "BERICA" E L'AZIENDA ULSS 5 "POLESANA" PER 
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI CONSULENZA IN RADIOLOGIA - SCREENING 
MAMMOGRAFICO - AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 91 COMMA 2 LETT. A) DEL 
CCNL AREA SANITÀ DEL 23/01/2024. DURATA DALLA DATA DI ULTIMA SOTTOSCRIZIONE 
E FINO AL 31/12/2025.

Proponente: DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE DAO
Anno Proposta: 2025
Numero Proposta: 265/25



Il Direttore della U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale riferisce che:

“L’Azienda l’U.L.SS. n. 8 “Berica”, con nota PEC prot. 122123 del 29/11/2024 ha manifestato per le vie 
brevi all’Azienda U.L.SS. n. 5 “Polesana” la necessità di rinnovare la convenzione per attività di 
consulenza in Radiologia – Screening Mammografico a ai sensi e per gli effetti dell’art. 91 comma 2 lett. 
a) del CCNL Area Sanità del 23/01/2024 in scadenza il 31/12/2024.

L’Azienda U.L.SS. n. 5 “Polesana” ha espresso la propria disponibilità alla stipula della convenzione in 
argomento facendo pervenire, tramite mail, una bozza di accordo ove sono precisate condizioni e termini 
della collaborazione, come si evince nel disciplinare allegato, parte integrante e sostanziale del presente 
atto.

Si evidenzia in particolare che la suddetta collaborazione viene stimata in n. 1 accesso settimanale presso 
il P.O. di Vicenza della durata indicativa di n. 6 ore al costo, a lettura, di € 4,50 oltre IRAP all’8,5% e 
alla trattenuta del 5% che affluisce all’Azienda U.L.SS. n. 8 “Berica” come da D.G.R. 866/2015, per una 
spesa presunta, fino alla scadenza fissata al 31/12/2025, pari ad € 5.697,12 oltre al rimborso delle spese 
di viaggio sostenute secondo la tariffa forfettaria di €/km 0,16 e dei pedaggi autostradali.

Si rappresenta al riguardo come le attività di consulenza oggetto della presente delibera rientrino fra 
quelle disciplinate dall’art. 91comma 2 lett. a) del C.C.N.L. Area Sanità del 23/01/2024 nonché dall’art. 
34 del vigente Regolamento Aziendale per l’attività libero-professionale dei dirigenti medici e delle altre 
professionalità della dirigenza del ruolo sanitario.

Per quanto sopra esposto si propone di approvare la stipula della Convenzione tra l’Azienda U.L.SS. 8 
Berica e l’Azienda U.L.SS. n. 5 “Polesana” per attività di consulenza in Radiologia – Screening 
Mammografico con validità dalla data di ultima sottoscrizione e fino al 31/12/2025, alle condizioni e con 
le modalità precisate nel disciplinare allegato quale parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione.”

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA

1. di approvare, per quanto in premessa esposto e qui integralmente richiamato, il rinnovo della 
convenzione tra l’Azienda U.L.SS. n. 5 “Polesana” e l’Azienda ULSS n. 8 “Berica” per lo 
svolgimento di attività di consulenza in Radiologia ai sensi e per gli effetti dell’art. 91 comma 2 lett. 
a) del CCNL Area Sanità del 23/01/2024 alle condizioni e con le modalità precisate nel disciplinare 
allegato quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;



2. di dare atto che il costo derivante dalla stipula dell’accordo in argomento da porre a carico del 
Bilancio sanitario anno 2025 - conto 55.05.000060 - è stimato in complessivi ed omnicomprensivi 
€ 5.697,12 oltre al rimborso delle spese di viaggio sostenute, secondo la tariffa forfettaria di €/km 
0,16 più pedaggi autostradali;

3. di incaricare la U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale per ogni adempimento amministrativo 
conseguente alla stipula dell’accordo di cui al punto n. 1 del presente provvedimento;

4. di pubblicare la presente all’Albo dell’Ente e nel sito internet aziendale alla pagina 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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