
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

SERVIZIO DI GESTIONE DI PRESTAZIONI MEDICHE PRESSO I PRONTO SOCCORSO DEL 
DISTRETTO EST. ESTENSIONE CONTRATTUALE AI SENSI DELL’ART. 120 COMMA 9 DEL 
D.LGS. N. 36/2023 E SS.MM.II.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2025
Numero Proposta: 296/25



Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con deliberazione n. 1179 del 11 07 2024 è stato aggiudicato il lotto 7 relativo al servizio di gestione di 
prestazioni mediche presso i Pronto Soccorso del Distretto Est per la durata di 12 mesi, ed eventuale 
estensione contrattuale ai sensi dell’art. 120, comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023, nei termini di seguito 
riepilogati:

Lotto di 
gara CIG Ospedale di 

riferimento
Unità 

organizzativa

Operatore 
economico 

aggiudicatario 

Prezzo 
offerto 

per turno 
H12 (IVA 

esente)

Importo 
annuale 

offerto (IVA 
esente)

Importo per  
estensione 

contrattuale 
ex art. 120 c.9

Vicenza -
7 B1D6B2FF89 Noventa 

Vicentina
Pronto Soccorso

RTI MST Group 
Srl (Mandataria) 

e BMC H24 
Assistance Srl 

(Mandante)

€ 835,80 € 1.203.552,00 € 240.710,40

il contratto, tra questa Azienda Ulss e l’RTI MST Group Srl (Mandataria) e BMC H24 Assistance Srl 
(Mandante), è stato stipulato con decorrenza 01/09/2024;

con nota agli atti della scrivente UOC, il Direttore dell’ UOC Accettazione e Pronto Soccorso Vicenza 
ha chiesto di estendere il contratto in oggetto per ulteriori 24 turni mensili h12 presso il Distretto EST 
alle medesime condizioni tecniche ed economiche applicate, a far data dal 01/11/2024;

il medesimo Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso Vicenza di questa Azienda Ulss ha 
relazionato in ordine alle assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato, alla stipula di contratti di 
lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, all’acquisizione di prestazioni aggiuntive 
ex art. 89 del CCNL dell'Area Sanità 2019-2021 sottoscritto il 23 gennaio 2024 e alle convenzioni in 
essere con altre Aziende sanitarie ex art. 91 del CCNL succitato; nella medesima nota, a fronte di un 
divario tra organico medico necessario e il personale presente, il predetto direttore ha stimato i 
fabbisogni di acquisto di servizi esternalizzati per garantire l’attività dei servizi aziendali precisando 
che: “Al momento tutte le procedure per assunzione sono concluse e le graduatorie sono state scorse 
integralmente, ma nessun medico ulteriore si è presentato per il Pronto Soccorso di Vicenza e di Noventa 
Vicentina. Di conseguenza, a fronte del divario esistente fra l'organico necessario per le due sedi di 
Pronto Soccorso e il personale realmente operante, si stima un deficit di 11,4 FTE pari a un fabbisogno 
di 148 turni mensili. Attualmente sono esternalizzati 120 turni mensili e pertanto si chiede 
l'esternalizzazione di ulteriori 24 turni mensili”;

pertanto, acquisito il parere favorevole dalla Direzione Sanitaria di questa Azienda Ulss, al fine di evitare 
che si crei una situazione di rischio assistenziale con conseguente interruzione di pubblico servizio, con 
nota agli atti, è stato chiesto al RTI MST Group Srl (Mandataria) BMC H24 Assistance Srl (Mandante) 
affidataria dei servizi di prestazioni mediche di guardia attiva presso i Pronto Soccorso del Distretto Est 
la disponibilità ad una estensione contrattuale, ai sensi dell’art. 120 comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023 e 
ss.mm.ii., per un fabbisogno presunto di 24 turni mensili, fino al 31/03/2025, alle condizioni economiche 
attualmente in essere;

con nota agli atti, l’RTI MST Group Srl (Mandataria) BMC H24 Assistance Srl (Mandante) ha 
comunicato la disponibilità all’effettuazione del servizio;



trattasi, con il presente provvedimento, di procedere, in riferimento al di servizi di prestazioni mediche 
di guardia attiva presso i PS del Distretto Est affidato all’RTI MST Group Srl (Mandataria) BMC H24 
Assistance Srl (Mandante), con l’estensione contrattuale ai sensi dell’art. 120 comma 9 del D.Lgs. n. 
36/2023 e ss.mm.ii., fino al 31/03/2025, di 24 turni mensili;

la spesa presunta complessiva pari a € 100.296,00 (IVA esente), trova copertura al conto n. 5504000218 
“Altri servizi sanitari da privato” così suddivisa:

- bilancio sanitario 2024 per Euro 40.118,40;
- bilancio sanitario 2025 per Euro 60.177,60.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra;

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di autorizzare, con riferimento ai servizi di prestazioni mediche di guardia attiva presso i PS del 
Distretto Est affidato all’RTI MST Group Srl (Mandataria) BMC H24 Assistance Srl (Mandante), 
l’estensione contrattuale ai sensi dell’art. 120 comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., fino al 
31/03/2025, di 24 turni mensili; 

3. la spesa presunta complessiva pari a € 100.296,00 (IVA esente), trova copertura al conto n. 
5504000218 “Altri servizi sanitari da privato” così suddivisa:

 bilancio sanitario 2024 per Euro 40.118,40;
 bilancio sanitario 2025 per Euro 60.177,60.

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo online di questa Azienda Ulss 8.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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