
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA (AVVISO DI PUBBLICO INTERESSE) FINALIZZATO 
ALLA VERIFICA DELLA PRESENZA DI SOGGETTI DISPONIBILI A PRESENTARE PROPOSTE 
FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DENOMINATO “AZIONE 
EDUCATIVA COLLETTIVA", DA REALIZZARE NEL CONTESTO DELLE SCUOLE 
SECONDARIE DI SECONDO GRADO UBICATE NEL TERRITORIO DEL DISTRETTO EST 
DELL’AZIENDA ULSS N. 8 “BERICA”: INDIZIONE.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2025
Numero Proposta: 201/25



Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

l’U.O.C. Servizio per le Dipendenze ha rappresentato la necessità di procedere con un affidamento, 
mediante rapporto contrattuale/convenzionamento con le Associazioni di Volontariato del terzo settore, 
relativo alla realizzazione di un progetto denominato “Azione educativa collettiva: un gruppo di 
governance educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola 
e della prevenzione al consumo di sostanze psicoattive”, da realizzare nel contesto delle scuole 
secondarie di secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica”, per 
una durata di 36 mesi;

la medesima U.O.C. SERD ha licenziato il bando ad evidenza pubblica (avviso di pubblico interesse) 
finalizzato alla verifica della presenza di soggetti disponibili a presentare proposte finalizzate alla 
realizzazione di un progetto denominato “Azione educativa collettiva: un gruppo di governance 
educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola e della 
prevenzione al consumo di sostanze psicoattive”, da realizzare nel contesto delle scuole secondarie di 
secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica” e i relativi 
fabbisogni;

conseguentemente, si rende necessario procedere con l’indizione di una procedura comparativa, ai 
sensi degli artt.55 e 56 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii. rivolta alle Associazioni di Volontariato, per 
una durata di 36 mesi e per un importo complessivo pari ad Euro 45.000,00 (Iva esclusa), avente 
ad oggetto un bando ad evidenza pubblica (avviso di pubblico interesse) finalizzato alla realizzazione 
di un progetto denominato “Azione educativa collettiva: un gruppo di governance educativa per una 
gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola e della prevenzione al 
consumo di sostanze psicoattive”, da realizzare nel contesto delle scuole secondarie di secondo grado 
ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica”, il cui coordinamento afferisce 
al Dipartimento per le Dipendenze della medesima Azienda;

i requisiti e le clausole negoziali sono contenute negli documentazione di procedura agli atti 
della scrivente UOC;

tutto ciò premesso, si propone:

- di esperire una procedura comparative, ai sensi degli artt. 55 e 56 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii., 
rivolta alle Associazioni di Volontariato, per una durata di 36 mesi e per un importo a base d’asta 
pari ad Euro 45.000,00 (Iva esclusa), avente ad oggetto un bando ad evidenza pubblica (avviso 
di pubblico interesse) finalizzato alla verifica della presenza di soggetti disponibili a presentare 
proposte finalizzate alla realizzazione di un progetto denominato “Azione educativa collettiva: un 
gruppo di governance educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti 
all’interno della scuola e della prevenzione al consumo di sostanze psicoattive”, da realizzare nel 
contesto delle scuole secondarie di secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda 
ULSS n. 8 “Berica”, il cui coordinamento afferisce al Dipartimento per le Dipendenze della 
medesima Azienda;

- di dare atto che la procedura sarà aggiudicata tenuto conto degli elementi economici e tecnici come 
indicato nell’avviso di pubblico interesse, in quanto le caratteristiche oggettive del servizio inducono 
a ritenere rilevanti gli aspetti qualitativi e non la sola componente economica;



- di approvare l’importo complessivo, previsto a titolo di rimborso dei costi sostenuti dalle 
associazioni e calcolato sulla base dei costi storici e dalle informazioni fornite dagli uffici 
competenti, pari a euro 45.000,00 (IVA esclusa), oneri da interferenza (DUVRI) esclusi e 
conseguentemente di approvare l’Avviso Pubblico (allegato 1) allegato al presente  Provvedimento 
quale parte integrante; 

- i requisiti e le clausole negoziali sono contenute negli documentazione di procedura agli atti 
della scrivente UOC;

tutta la documentazione sarà pubblicata e resa disponibile sul sito aziendale nella sezione appalti 
- servizi; 

è necessario, ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. n. 36/2023, nominare il Responsabile della procedura di 
affidamento, riservando a successivo provvedimento la nomina del  Direttore dell’esecuzione del 
contratto;

il servizio oggetto della procedura non rientra tra le categorie merceologiche del settore sanitario come 
individuate dal d.p.c.m. 11.07.2018 pubblicato sulla G.U.R.I. n. 189 del 16.08.2018;

ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 449, L. 296/2006 e dall’art. 15, comma 13, lett. d), D.L. n. 
95/2012, per il contratto affidando non risultano attive convenzioni stipulate da Consip né dalla Centrale 
di committenza regionale.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra per i motivi in premessa e qui integralmente richiamati

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di esperire una procedura comparative, ai sensi degli artt. 55 e 56 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii. 
rivolta alle Associazioni di Volontariato, per una durata di 36 mesi e per un importo a base d’asta 
pari ad Euro 45.000,00 (Iva esclusa), avente ad oggetto un bando ad evidenza pubblica (avviso 
di pubblico interesse) finalizzato alla verifica della presenza di soggetti disponibili a presentare 
proposte finalizzate alla realizzazione di un progetto denominato “Azione educativa collettiva: un 
gruppo di governance educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti 
all’interno della scuola e della prevenzione al consumo di sostanze psicoattive”, da realizzare nel 
contesto delle scuole secondarie di secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda 
ULSS n. 8 “Berica”, il cui coordinamento afferisce al Dipartimento per le Dipendenze dell’Azienda; 



3. di dare atto che la procedura sarà aggiudicata tenendo conto degli elementi economici e tecnici come 
indicato nell’avviso di pubblico interesse, in quanto le caratteristiche oggettive del servizio inducono 
a ritenere rilevanti gli aspetti qualitativi e non la sola componente economica;

4. di approvare l’importo complessivo, previsto a titolo di rimborso dei costi sostenuti dale associazioni 
e calcolato sulla base dei costi storici e dalle informazioni fornite dagli uffici competenti, pari a euro 
45.000,00 (IVA esclusa), oneri da interferenza (DUVRI) esclusi; 

5. di approvare il documento predisposto allo scopo denominato Avviso Pubblico (allegato 1), allegato 
al presente Provvedimento quale parte integrante; 

6. di nominare, ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. n. 36/2023, Responsabile della procedura di affidamento il 
Dott. Sandro Possamai, Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica;

7. di riservare a successivi provvedimenti la nomina della Commissione Giudicatrice e del Direttore 
dell’esecuzione del contratto;

8. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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Bando ad evidenza pubblica (Avviso di interesse)  
 
Invito a presentare, ai sensi degli artt. 55 e 56 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n. 117/2017 e 
s.m.i.), proposte destinate alla progettualità “Azione educativa collettiva: un gruppo di governance 
educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola e della 
prevenzione al consumo di sostanze psicoattive” da realizzare nel contesto delle scuole secondarie di 
secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica”  
 

SCADENZA ore 12:00 del ___________ 

Rif. Fascicolo_2024_303 
 

Base d’asta € 45,000,00/36 mesi, IVA inclusa 
 
 

1. OGGETTO E SPECIFICHE TECNICHE RICHIESTE 

Premessa 

Negli scorsi anni il SerD di Vicenza ha avviato un laboratorio di ricerca e di riflessione sul tema dei 
“giovani e consumi”, costituendo un gruppo di operatori di diverse realtà sociali della città che in 
questi anni hanno progettato e realizzato iniziative di prevenzione.  
Uno degli esiti del laboratorio è stato il progetto “Azione educativa collettiva: un gruppo di 
governance educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della 
scuola e della prevenzione al consumo di sostanze psicoattive”. Il progetto ha l’obiettivo di aiutare 
gli insegnanti delle scuole secondarie di secondo grado ad assumere un ruolo attivo e propositivo 
nella gestione delle situazioni di consumo di sostanze psicoattive e più in generale rispetto alle 
questioni problematiche presenti.  
In questi lavori di ricerca è emerso come in adolescenza sia fondamentale considerare la differenza 
che intercorre tra consumo transitorio (legato a sperimentazione, trasgressione), rispetto al consumo 
identitario (un consumo che diventa pervasivo e si rileva un mezzo per affrontare le difficoltà e le 
fatiche della vita) e dipendenza.  
Gli interventi di prevenzione vanno quindi pensati, oltre che naturalmente per dissuadere da 
qualunque tipo di consumo, per evitare il passaggio del consumo da un episodio transitorio a un 
consumo identitario.  
In questa direzione si possono mettere in campo diversi livelli di azioni, sia di sostegno e 
accompagnamento individuale specialistico - nelle situazioni di alto rischio dove possa avvenire il 
passaggio dalla transizione alla dipendenza - sia di sostegno ai contesti sociali dove gli adolescenti 
vivono: scuola in primis. Un sostegno volto a contenere allarmismi e paure, a costruire alleanze 
educative e a ripensare le prossimità tra adulti e adolescenti. 
 
 
Responsabile del Procedimento: Dott. Sandro Possamai 
Referente procedura: Giuseppina Olivieri 
Tel. 0444-757108   e-mail: giuseppina.olivierii@aulss8.veneto.it; PEC: protocollo.aulss8@pecveneto.it 
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Il tema del consumo necessita di un ripensamento degli approcci educativi esistenti andando oltre 
alle risposte consuete e stereotipate. E’ fondamentale non assumere la categoria della patologia per 
affrontare il tema del consumo, evitando la stigmatizzazione del fenomeno e delle diverse situazioni 
soggettive coinvolte. 
Per quanto riguarda le azioni di prevenzione nella scuola, si condivide l’esigenza di andare oltre ai 
tradizionali momenti informativi sulle sostanze e sulle loro ricadute psicofisiche nella vita dei 
ragazzi. Sia l’esperienza che la letteratura mostrano come sia importante – in un’ottica educativa ma 
anche di promozione del benessere – valorizzare la risorsa del gruppo-classe, luogo dove è possibile 
produrre esperienze significative. La classe è un coacervo di emozioni e di affetti. Un luogo di 
apprendimento, di trasformazione. Ma è un luogo che va accompagnato e sostenuto nella sua 
funzione elaborativa/evolutiva. 
Gli insegnanti coordinatori di classe possono esercitare una funzione importante e centrale nella 
conduzione del gruppo-classe. Un gruppo che va pensato come composto da adolescenti, 
insegnanti, genitori. E al cui buon funzionamento possono contribuire anche risorse territoriali – 
come gli operatori dei servizi socio-sanitari e delle organizzazioni del terzo settore – se si condivide 
l’ipotesi che tra scuola e territorio oggi sia importante consolidare scambi e alleanze nella comune 
direzione di sostenere la formazione dei ragazzi e delle ragazze.  
Nei percorsi di ricerca è emerso come i coordinatori si rappresentino un conferimento al ruolo 
molto debole e con competenze spesso fragili. Occorre quindi sostenere il ruolo dei coordinatori 
all’interno dei processi organizzativi e il potenziamento delle competenze per l’esercizio della 
funzione di conduzione/coordinamento del gruppo-classe.   
Entra così in gioco la dimensione organizzativa della scuola che potremmo definire come il sistema 
di interazioni presenti all’interno del contesto scolastico. Un sistema che condiziona gli 
esiti/prodotti delle azioni effettuate. In altre parole la qualità delle interazioni che accadono nel 
sistema scuola può produrre inclusione/abbandono, atteggiamenti cooperativi/di delega, 
capacità/incapacità di far fronte alle criticità che si verificano nella vita scolastica, ecc.  
In queste dimensioni dicotomiche la funzione dell’insegnante coordinatore è cruciale per favorire la 
possibilità dei gruppi di essere produttivi, elaborativi ed efficaci nelle decisioni. La figura 
dell’insegnante coordinatore può favorire lo scambio sui problemi a livelli di profondità crescenti, 
sostenere processi in cui si possano sciogliere i nodi conflittuali che si presentano nei gruppi, 
favorire l’apprendimento anche nelle situazioni di tensione emotiva. 
Per questa ragione si propone un percorso dove gli insegnanti possano essere aiutati a costruire 
mappe condivise per leggere e affrontare le difficoltà. L’ipotesi è che potersi sentire non da soli ma 
in rete dentro la scuola (costruire cioè una sorta di management reticolare dei problemi) consenta di 
essere un po’ più co-autori della vita organizzativa della scuola.  
Creare un modo condiviso di affrontare i problemi ma soprattutto condividere la costruzione 
quotidiana di una scuola che nell’insieme agisce la prevenzione.   
Per poter sostenere il ruolo e la funzione sopra descritta quindi si propone di sperimentare 
all’interno della scuola un percorso per insegnanti coordinatori e il dirigente scolastico.  
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Il progetto denominato “Azione educativa collettiva: un gruppo di governance educativa per una 
gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola e della prevenzione al 
consumo di sostanze psicoattive” si inserisce all’interno dell’offerta formativa coordinata dal 
Servizio per l’Educazione e la Promozione della Salute dell’AULSS8 Berica.  
 
 

FINALITA’ 

Una buona esperienza scolastica costituisce un fattore protettivo della salute, preventivo rispetto a 
forme di abuso e dipendenza da sostanze (così come di altre forme di malessere). I fallimenti 
scolastici rappresentano un fattore di rischio per la salute. Una buona esperienza scolastica non è 
data solo dalla qualità della didattica, ma dalla qualità delle interazioni che si svolgono tra 
insegnanti, tra studenti e insegnanti, tra studenti, insegnanti e famiglie, ecc. 
Il progetto ha la finalità di costituire un gruppo di governance educativa per affrontare le questioni 
educative presenti all’interno della scuola in modo collettivo e collegiale e per rendere 
l’organizzazione un fattore protettivo. 
 

TARGET 

Il progetto è rivolto: 

- agli insegnanti coordinatori della scuola secondaria di secondo grado; 

- al dirigente scolastico,  

per un totale di circa 15 insegnati più il dirigente scolastico (per Istituto).  

Si prevede il coinvolgimento di almeno 5 istituti scolastici. 

 

OBIETTIVI 

 Costituire un gruppo formato da circa 15 insegnanti coordinatori e il dirigente scolastico. 

 Formare il gruppo degli insegnanti coordinatori e il dirigente sulle tematiche relative a: fattori 
di rischio, fattori di protezione, la prevenzione al consumo di sostanze, coordinare le diversità 
all’interno dei gruppi e i processi decisionali, esercitare una leadership diffusa. 

 Aumentare la collaborazione tra scuola, famiglia e servizi pubblici al fine di promuovere la 
salute e la responsabilizzazione delle scelte, in un’ottica di lavoro integrato. 

2. AZIONI PREVISTE 

Per raggiungere gli obiettivi descritti si prevede che venga progettato e attivato un percorso per la 
costituzione del gruppo di governance e per la formazione dello stesso. Il percorso formativo 
prevede, per ogni istituto scolastico, la partecipazione a 5 incontri della durata di 3 ore ciascuno da 
effettuarsi durante il periodo di un anno scolastico.  

PERCORSO FORMATIVO 
Incontri Titolo Ore annuali servizio per ciascun Istituto 

Scolastico 
1° La prevenzione del consumo giovanile di sostanze 

psicoattive   
3 

2° Essere coordinatori nella scuola di oggi 3 
3° Coordinare e integrare la diversità (di interessi,  
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desideri, idee, …) e i processi decisionali 3 
4° Coordinare e condurre gruppi: l’importanza di 

esercitare una leadership costruttiva e diffusa 
3 
 

5° La valutazione dialogica del percorso 3 
 

 Totale ore annuali per Istituto 15 ore  

 

 

 

AZIONI 

In sintesi le azioni del progetto sono:  

1. Conduzione del percorso formativo con gli insegnati (si veda sopra griglia Percorso 
Formativo tabella 1): 5 incontri di 3 ore ciascuno per ogni istituto, per un totale di 75 ore. 

2. Conduzione di incontri intermedi con il dirigente o alcuni insegnanti coordinatori referenti del 
percorso per la messa a punto del percorso step by step. Sono previsti n. 12 incontri di 1,5 ore 
per ogni istituto, per un totale di 90 ore. Gli incontri si svolgeranno nelle sedi scolastiche. 

3. La partecipazione a incontri di coordinamento territoriali con altri enti del territorio di 
Vicenza quali Focus Giovani e Alleanze Educative, il Dipartimento di Prevenzione 
dell’AULSS 8, che attivano progettualità preventive a livello locale. Sono previsti n. 3 
incontri di 2 ore ciascuno con ogni Ente, per un totale di 18 ore. 

4. Incontri di coordinamento con il SERD. Sono previsti n. 14 incontri di 2 ore ciascuno per un 
totale di 28 ore. 

5. Progettazione e reportistica: 20 ore per ogni istituto scolastico per un totale di 100 ore. 

I contenuti relativi all’incontro di valutazione a conclusione di ogni annualità scolastica, verranno 
riportati in un report/relazione conclusiva dell’attività svolta. 

Per la realizzazione del progetto, è altresì prevista la gestione autonoma dell’attività di segreteria 
organizzativa. 

 

3. TEMPISTICA, BUDGET E DURATA CONVENZIONE  

Personale  

È richiesto il coinvolgimento di almeno un professionista laureato con competenze, maturate in 
esperienze pluriennali, relative all’ attività di formazione in ambito psicosociale, educativo e 
scolastico per la gestione del percorso di formazione degli insegnanti coordinatori e del dirigente 
scolastico.   

Materiali  

I percorsi si svolgeranno presso le sedi scolastiche, la sede del SerD di Vicenza e presso le sedi degli 
enti territoriali quali il Focus Giovani e Alleanze Educative, il Dipartimento di Prevenzione 
dell’AULSS 8.  

I materiali occorrenti (PC in particolare) sono a carico dell’Ente ODV. 
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L’importo complessivo del presente bando è pari a 45.000,00 (Iva inclusa) 

Il rimborso spese, a seguito di presentazione da parte dell’Ente incaricato di una rendicontazione e di 
una relazione sulle attività svolte, verrà erogato in due tranche.  

Le quantità dei servizi richiesti sono indicate solo ai fini dell’individuazione della migliore offerta. 
Di fatto tale entità sarà determinata dall’effettivo fabbisogno, in quanto questo è subordinato a fattori 
variabili e circostanze legate alla natura particolare del servizio, dalle esigenze d’uso dell’Azienda 
ULSS e dal budget assegnato all’UOC Serd.  

Per quanto sopra esposto 

l’Azienda ULSS n. 8 “Berica” intende verificare la presenza di soggetti disponibili a presentare 
proposte progettuali destinate alle Scuole Secondarie di primo grado del territorio del Distretto Est 
per l’attuazione del progetto “Azione educativa collettiva: un gruppo di governance educativa per 
una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola e della prevenzione al 
consumo di sostanze psicoattive”, sopra descritto. 

Le proposte progettuali approvate dall’Azienda ULSS 8 Berica saranno oggetto di convenzione, ai 
sensi degli artt. 55 e 56 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.), da stipulare tra le 
parti, secondo le modalità descritte nel presente bando. Considerati gli obiettivi di carattere 
terapeutico-riabilitativo che la specifica natura delle attività che l’AULSS 8 intende promuovere è 
finalizzata a realizzare, e la conseguente necessità - al fine di un buon esito dei progetti - di dare 
continuità alle azioni intraprese, la convenzione che regolerà i rapporti con le associazioni avrà 
valenza triennale.  

Il presente avviso è pubblicato presso il sito internet dell’Azienda Ulss 8 Berica: 
https://www.aulss8.veneto.it/; bandi e gare; servizi. 

 

***** 

 
MODALITA’ SVOLGIMENTO DELLA  PROCEDURA 

 
  

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
L’Ente partecipante dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine genarle e di idoneità 
professionale: 

1. Essere un’Associazione del Volontariato, in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 
117/2017 e ss. mm. e ii – Codice del Terzo Settore.  

2. Essere iscritta al RUNTS – Registri Unico del Terzo Settore.  

3. Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94 e ss. del D.Lgs. n. 36/2023, 
per quanto applicabile.  

4. Non trovarsi in alcuna delle situazioni di non regolarità fiscale e/o di altri oneri 
normativamente previsti.  

5. Essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o 
regionale, e di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, 
ai sensi dell’art. 100 del D.Lgs. n. 36/2023.  
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6. Essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di 
fallimento, concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un 
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni. 

7. Per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva: essere in regola in materia 
di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica.  

8. Essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro 
e di rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità.  

9. Applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, 
territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali.  

10. Non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito 
incarichi a ex-dipendenti della scrivente Azienda ULSS (nel triennio successivo alla 
cessazione del rapporto), che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali.  

11. In caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, far rispettare ai propri dipendenti e/o 
collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico impiego, ad 
assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari, contro gli infortuni e le 
malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile 
verso i terzi, esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni responsabilità correlata a tali 
eventi. 

 
TRASMISSIONE DEL PROGETTO 

 
Per partecipare alla procedura gli Enti interessati dovranno far pervenire presso l’Ufficio Protocollo 
dell’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica - Viale F. Rodolfi n. 37, 36100 Vicenza, entro la data e l’ora 
indicate nel presente disciplinare, un plico chiuso e sigillato (preferibilmente senza ceralacca), 
controfirmato sui lembi di chiusura, e recante all’esterno, le informazioni relative all’ente 
(denominazione, ragione sociale, codice fiscale, indirizzo, numero di telefono, posta elettronica 
certificata per le comunicazioni) utilizzando la seguente dicitura: 
 
Bando ad evidenza pubblica (Avviso di interesse): “Azione educativa collettiva: un gruppo di 
governance educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno 
della scuola e della prevenzione al consumo di sostanze psicoattive” da realizzare nel contesto 
delle scuole secondarie di secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda 
ULSS n. 8 “Berica” - UOC Provveditorato, Economato e gestione della Logistica/lb”. 
 

Si fa presente che non saranno prese in considerazione, e quindi saranno escluse dalla gara, 
eventuali offerte che dovessero pervenire oltre il termine suindicato, restando l’Ulss n. 8 
Berica esonerata da ogni responsabilità in caso di smarrimento, disguido o ritardo nel 
recapito, anche se derivante da cause di forza maggiore. Farà fede il timbro d’arrivo posto 
dall’Ufficio Protocollo dell’Ulss n. 8 Berica. 
 

È altresì facoltà la consegna a mano del plico nei giorni feriali (da lunedì a giovedì dalle ore 08:30 
alle ore 16:00, il venerdì dalle 08.30 alle 14.00, sabato escluso) presso l’Ufficio Protocollo 
dell’Azienda ULSS 8 Berica - Viale Rodolfi, 37 – 36100 Vicenza. In tale caso il personale addetto 
rilascerà apposita ricevuta nella quale saranno indicate data e ora di ricevimento del plico. 
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Per “sigillatura” si intende una chiusura ermetica recante un qualsiasi segno o impronta, apposto su 
materiale plastico come ceralacca o piombo o striscia incollata, tale da rendere chiuso il plico, 
attestare l’autenticità della chiusura originaria proveniente dal mittente, nonché garantire l’integrità 
e la non manomissione del plico. 
 

Il suddetto plico deve contenere al suo interno, pena l’esclusione dalla procedura, la seguente 
documentazione: 

 Modulo di domanda (vedi allegato n. 1 sotto riportato); 
 Offerta tecnica; 
 Offerta economica (vedi allegato n. 2 sotto riportato); 
  

 
L’Azienda ULSS n. 8 Berica si riserva di non dare corso all’avvio del progetto, senza che coloro 
che lo presentino possano far valere alcun diritto, fatta salva la motivazione della scelta, se 
richiesta. 

5. OFFERTA TECNICA ED ECONOMICA 
  
L’offerta economica non può superare l’importo massimo di rimborso per 36 mesi. 
 
Il progetto tecnico dovrà dettagliare i seguenti aspetti, in quanto connessi ai criteri di valutazione 
della qualità progettuale: 

a) Esperienza Pluriennale dell’Ente nell’ambito delle attività di cui al presente bando nel 
territorio dell’Azienda Ulss 8 Berica; 

b) Personale messo a disposizione dall’Ente per l’esecuzione del servizio ovvero professionisti 
laureati esperti in attività di formazione in ambito psicosociale ed educativo, dedotti dai 
curricula tipo; 

c) Modalità per garantire la collaborazione costante e continuativa ed il coordinamento con il 
Dipartimento Dipendenze dell’Azienda ULSS n. 8 Berica e con i SerD territoriali di 
riferimento; 

d) elaborazione di strumenti di valutazione dell’esito delle azioni progettuali intraprese; 

e) modalità di rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito della realizzazione delle azioni 
progettuali. 

 
 

6. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
 
Il progetto tecnico deve contenere gli elementi sopra indicati, nel medesimo ordine, e non deve 
essere superiore a n. 20 pagine A4 fronte/retro (40 facciate), carattere Times New Roman 12, 
interlinea 1, Margini Normali, numero di massimo di righe per ogni foglio 30, escluso i curricula 
del personale coinvolto.  
 
I limiti fissati per la redazione della documentazione tecnica (formato foglio, numero facciate, 
numero righe per facciata, tipo carattere, formattazione, interlinea, margini fissati) sono inseriti per 
garantire la “par condicio” tra i partecipanti e per favorire il buon andamento dell'azione 
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amministrativa, nonché per “premiare” la chiarezza espositiva e l'efficacia descrittiva dello scritto 
sintetico. Pertanto: 
- eventuali schede/facciate eccedenti il numero massimo sopra indicato non saranno tenute in 
considerazione ai fini della valutazione qualitativa; 
- in caso di eventuali facciate contenenti un numero di righe eccedenti il numero massimo sopra 
indicato verrà verificato il numero complessivo di righe eccedenti il limite, calcolato il relativo 
numero di facciate corrispondente (1 facciata = 30 righe) e sorteggiate le relative pagine che non 
saranno tenute in considerazione ai fini della valutazione qualitativa; 
- in caso di eventuali facciate con formato foglio diverso o contenenti carattere o formattazione o 
interlinea o margine diversi da quelli indicati, si calcolerà in maniera proporzionale (sulla base del 
confronto tra quanto stabilito dal disciplinare e quanto fornito dal concorrente) il numero di schede 
considerabile e verranno sorteggiate le relative pagine che saranno tenute in considerazione ai fini 
della valutazione qualitativa. 
 
Si precisa che, con riferimento a ciascun criterio di valutazione si precisa che la Commissione 
giudicatrice per garantire la “par condicio” tra i concorrenti e per non ritardare o intralciare il buon 
andamento dell'azione amministrativa, prenderà in considerazione solo ed unicamente quanto 
indicato nel relativo punto del progetto tecnico. 
Pertanto informazioni attinenti un criterio di valutazione indicate in punti del progetto tecnico 
diversi da quelli indicati nella tabella dei criteri di valutazione non potranno essere prese in 
considerazione ai fini della valutazione qualitativa e dell’attribuzione del relativo punteggio. 
 
 

7. MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE 
 
Dopo il termine fissato per la presentazione delle offerte si procederà: 
 

1. alla verifica della ricezione delle offerte tempestivamente presentate; 
2. all’apertura della busta contenente la Documentazione di offerta.  

 
Tutta la documentazione pervenuta verrà quindi scaricata ed inoltrata ad uno o più esperti che 
procederanno, previa valutazione degli elementi tecnici ed economici dell’offerta, all’individuazione del 
servizio che sarà oggetto della presente procedura compartiva.  
Si precisa che, trattandosi di affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1, lettera b) del D. Lgs. 
36/2023, questa Stazione Appaltante rimane investita del più ampio potere discrezionale in ordine 
all’affidamento di cui trattasi. 
 
L’aggiudicazione sarà effettuata, a lotto unico, previa idoneità tecnico/qualitativa, sulla base di una 
proposta di uno o più esperti. 
 
A tal fine, saranno valutati i seguenti aspetti in ordine decrescente di importanza:  
 

a) Esperienza Pluriennale dell’Ente nell’ambito delle attività di cui al presente bando nel 
territorio dell’Azienda Ulss 8 Berica; 

b) Personale messo a disposizione dall’Ente per l’esecuzione del servizio ovvero professionisti 
laureati esperti in attività di formazione in ambito psicosociale ed educativo, dedotti dai 
curricula tipo; 
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c) Modalità per garantire la collaborazione costante e continuativa ed il coordinamento con il 
Dipartimento Dipendenze dell’Azienda ULSS n. 8 Berica e con i SerD territoriali di 
riferimento; 

d) elaborazione di strumenti di valutazione dell’esito delle azioni progettuali intraprese; 

e) modalità di rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito della realizzazione delle azioni 
progettuali. 

f) Offerta economica 

G) AGGIUDICAZIONE E STIPULA CONVENZIONE 

All’esito delle operazioni di cui sopra, il Gruppo di Esperti formulerà la proposta di aggiudicazione in 
favore dell’Ente che ha presentato la migliore offerta, chiudendo le suddette operazioni e trasmettendo 
tutti gli atti e documenti della gara ai fini dei successivi adempimenti al RUP. 

Qualora nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto della convenzione, 
l’Azienda Ulss n. 8 si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento. L’Azienda Ulss si riserva 
inoltre la facoltà di affidare il servizio anche in caso di una sola offerta valida pervenuta. 

L’Azienda Ulss si riserva inoltre la facoltà di non affidare la procedura qualora, all’esito della 
valutazione tecnica, permanga una sola offerta valida. 

 

La verifica del possesso dei requisiti di moralità professionale ex art. 56, comma 3 del D.Lgs. n. 
117/2017 da comprovarsi secondo le previsioni di cui all’art. 94 e seguenti del D. Lgs. n. 36/2023 
avverrà sull’offerente cui l’Azienda Ulss ha deciso di affidare il servizio, avvalendosi della 
piattaforma telematica CSAMED, in capo agli affidatari.  

L’Azienda Ulss, previa verifica ed approvazione della proposta di aggiudicazione affida la 
convenzione. L’affidamento diventa efficace, all’esito positivo della verifica del possesso dei requisiti 
prescritti. 

In caso di esito negativo delle verifiche, l’Azienda Ulss procederà alla revoca dell’affidamento e 
procederà ad affidare, quindi, al secondo graduato procedendo altresì, alle verifiche nei termini sopra 
indicati. 

L’Ulss n. 8 si riserva, in ogni caso, la facoltà di scorrimento della graduatoria definitiva della seguente 
procedura in qualsiasi caso di revoca dell’aggiudicazione definitiva. Nell’ipotesi in cui la convenzione 
non possa essere affidata neppure a favore del concorrente collocato al secondo posto nella 
graduatoria, la convenzione verrà affidata, nei termini sopra detti, scorrendo la graduatoria al fine di 
stipulare una nuova convenzione per l’affidamento dell’esecuzione o del completamento del servizio. 

9 . RENDICONTAZIONE   
L’entità effettiva dei rimborsi spese da riconoscere, ed erogare al soggetto convenzionato sarà 
determinata sulla scorta della documentazione presentata in sede di rendicontazione dei costi 
sostenuti (debitamente documentati) nel periodo di realizzazione del progetto e per la 
realizzazione delle attività nello stesso descritte secondo la tempistica stabilita in convenzione. 
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10. ALTRE INFORMAZIONI 

 
Il presente avviso non costituisce offerta contrattuale, ma è da intendersi come mera ricerca 
finalizzata all’acquisizione e alla valutazione di progetti per dar seguito al contenuto del presente 
avviso, che non comporta diritti di prelazione o preferenze né impegni o vincoli per le parti 
interessate. Per eventuali informazioni contattare laura.baggio@aulss8.veneto.it o 
giuseppina.olivieri@aulss8.veneto.it   tel. 0444/757257 o 0444/757108. 
  
 

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
  

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, e del GDRP 679/2016 Regolamento 
Europeo privacy, e delle vigenti disposizioni aziendali in materia, si provvede all’informativa di cui 
al comma 1 dello stesso articolo facendo presente che i dati personali forniti dai partecipanti 
all’avviso saranno raccolti presso l’Azienda ULSS n. 8 Berica – Servizio provveditorato, 
economato e gestione della logistica viale Rodolfi n. 37, per le finalità inerenti la gestione delle 
procedure previste dal la legislazione vigente per l’attività contrattuale e la scelta del contraente.  
Il trattamento dei dati personali (registrazione, organizzazione, conservazione) svolto con strumenti 
informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, può avvenire 
sia per finalità correlate alla scelta del contraente e all’instaurazione del rapporto contrattuale che 
per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  
I soggetti interessati all’avviso dovranno espressamente rilasciare l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione all’avviso, pena l’esclusione. 
La comunicazione dei dati conferiti a soggetti pubblici o privati sarà effettuata solo nei casi e con le 
modalità di cui all’art. 19 del D. Lgs. 196/03.  
In relazione al trattamento dei dati conferiti l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 
196/03 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far rettificare 
aggiornare, completare e dati erronei, incompleti o inoltrati in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.  
Tali diritti potranno essere esercitati nei confronti del Direttore del Servizio Provveditorato, 
economato e gestione della logistica dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, viale Rodolfi n. 37, titolare del 
trattamento. 
 
  

13. ALLEGATI 
 

 Modulo di domanda 
 Modulo Offerta economica. 
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All. 1 Modello domanda di partecipazione 
 

Azienda ULSS n. 8 “Berica” 
Viale Rodolfi n. 37 – 36100 Vicenza 

PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it 
 
Oggetto: manifestazione di interesse relativa alla partecipazione al bando ad evidenza 
pubblica.  
Invito a presentare proposte destinate al “Azione educativa collettiva: un gruppo di 
governance educativa per una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno 
della scuola e della prevenzione al consumo di sostanze psicoattive” da realizzare nel contesto 
delle scuole secondarie di secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda 
ULSS n. 8 “Berica”. 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a   
 
in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente   
 
CF o Partiva IVA   
 
Pec del soggetto a cui inviare eventuali comunicazioni relative alla presente manifestazione 
di interesse   

 
Dichiara di: 

 
1. Non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94 e ss. del D. Lgs. n. 36/2023 per 

quanto applicabile; 
2. Essere un’Associazione del Volontariato in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. n. 117/2017 e 

ss. mm. e ii, Codice del Terzo Settore. 
3. Non trovarsi in alcuna delle situazione di non regolarità fiscale e/o di altri oneri normativamente 

previsti;  
4. Essere iscritto negli appositi albi o registri prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale e 

di essere in possesso di tutte le autorizzazioni di legge per l’esercizio dell’attività, ai sensi dell’art. 
100 del D. Lgs. n. 36/2023;  

5. Essere nel pieno e libero esercizio delle proprie attività, cioè non risultare in stato di fallimento, 
concordato preventivo o di amministrazione controllata, o avere in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni;  

6. Se in possesso di una posizione INAIL o INPS attiva, essere in regola in materia di contribuzione 
previdenziale, assicurativa e infortunistica;  

7. Essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di 
rispettare le norme per il diritto al lavoro delle persone con disabilità;   

8. Applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, 
territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali, CCNL 
applicato________________________________________________________________; 

9. Non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito incarichi a 
ex-dipendenti dell’ente (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che hanno esercitato 
poteri autoritativi o negoziali; 
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10. Impegnarsi a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in 
vigore per i dipendenti del Pubblico impiego; 

11. Impegnarsi, in caso di stipula di accordo contrattuale/convenzione, a far rispettare ai propri 
dipendenti e/o collaboratori il codice di comportamento in vigore per i dipendenti del pubblico 
impiego e ad assicurare il personale dipendente o incaricato, gli eventuali volontari (ex Legge 
266/1991), contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché 
per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando la scrivente Azienda ULSS da ogni 
responsabilità correlata a tali eventi. 

 
 

Chiede  
 

di partecipare all’Avviso “Azione educativa collettiva: un gruppo di governance educativa per 
una gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola e della 
prevenzione al consumo di sostanze psicoattive” da realizzare nel contesto delle scuole 
secondarie di secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 
“Berica” 
 
 

 
 

Allega 
 

 Offerta tecnica; 
 Offerta economica; 
 Fotocopia del documento di identità di chi rende la dichiarazione. 

 
Dichiara inoltre di 

  
 aver letto il presente bando e si impegna ad accettare quanto in esso previsto. 
 accettare che le comunicazioni per il presente bando siano inviate all’indirizzo PEC. 
 comunicare ogni eventuale variazione dei dati e dei requisiti sopra indicati. 

 
Data __________________ Firma _______________________________ 
 
Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, e del GDRP 679/2016 
Regolamento Europeo privacy, che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa, e autorizza 
espressamente al trattamento dei dati personali di cui al D.lgs 196/2003. 
 
Data _________________ Firma ______________________________ 
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All. 2 Modello OFFERTA ECONOMICA 

 
Azienda ULSS n. 8 “Berica” 

Viale Rodolfi n. 37 – 36100 Vicenza 
PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it 

 
Oggetto: manifestazione di interesse relativa alla partecipazione al bando ad evidenza pubblica.  
Invito a presentare proposte destinate al progetto “Azione educativa collettiva: un gruppo di governance educativa per una 
gestione più condivisa delle problematiche presenti all’interno della scuola e della prevenzione al consumo di sostanze 
psicoattive” da realizzare nel contesto delle scuole secondarie di secondo grado ubicate nel territorio del Distretto Est 
dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica”. 
 
Il/la sottoscritto/a   
 
in qualità di Legale Rappresentante dell’Ente   
 
CF o Partiva IVA   
 
Pec del soggetto a cui inviare eventuali comunicazioni relative alla presente manifestazione di interesse   

 
DICHIARA  

 
- di formulare, in riferimento della procedura in oggetto, preso atto delle modalità di espletamento della procedura e delle condizioni 
che regolano la convenzione, la seguente offerta complessiva e incondizionata, inferiore all’importo a base di gara:  
 

A B C D  E 
 

F G 

 
Progetto 
“Azione 
educativ
a 
collettiv
a 

Costo medio 
orario offerto a 
titolo di 
rimborso 
omnicomprensi
vo 
 (Iva esclusa) 
 
Euro 
____________ 
€ ____________ 
 

Ore previste annuali  
 
 
_____________________
__ 
 

Costo annuale 
complessivo a 
titolo di 
rimborso  
Iva esclusa 
 
B*C 
 
Euro 
____________
__ 
€ 
____________
_ 
 

IVA 
APPLICAT

A 
 
 
 
 ______% 

 

Costo annuale 
complessivo a 
titolo di 
rimborso  
Iva INCLUSA 
 
D+E 
 
Euro 
____________
__ 
€ 
____________
_ 
 

Costo 
TRIENNALE  
complessivo a 
titolo di 
rimborso  
Iva INCLUSA 
 
F*3 
 
Euro 
____________
__ 
€ 
____________
_ 
 

 
- che i prezzi sopraindicati sono impegnativi e irrevocabili per 180 giorni a decorrere dalla data ultima fissata per la presentazione 
dell’offerta;  
 
Dichiara altresì: 

1. di aver preso integrale conoscenza delle clausole tutte e di tutti gli specifici oneri, tempi e modalità di esecuzione contenuti 
nella documentazione di gara e manifesta la sua piena ed incondizionata accettazione delle suddette clausole, senza riserva 
alcuna; 

2. di aver preso integrale conoscenza di tutte le condizioni locali e ambientali, nonché di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono aver influito sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni contrattuali e che possono riflettersi 
sull'esecuzione del servizio, e di aver giudicato i prezzi medesimi nel loro complesso remunerativi e tali da consentire 
l’offerta presentata 

 
Data _________________ Firma ______________________________ 
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