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Il Direttore dell’U.O.S.D. “Gestione Personale Convenzionato” riferisce:

“In data 26 gennaio 2023 è stato sottoscritto, tra il Direttore Generale dell’ULSS n. 8 Berica e i Dottori 
Bordignon Sabrina, Zoncheddu Claudia, Busato Dario, Valli Giulia, De Dominicis Eva e Lamascese 
Nicola, il Contratto di Esercizio della Medicina di Gruppo Integrata (MGI) denominata “Punto Doc”, di 
durata triennale con decorrenza 01 gennaio 2023 e scadenza 31 dicembre 2025.

Detto contratto (con relativi allegati tecnici), già sottoscritto dalle Parti interessate, è stato quindi 
approvato con atto deliberativo del Direttore Generale dell’ULSS n. 8 Berica n. 177 del 09 febbraio 2023.

Nel Contratto di Esercizio in parola vi è un capitolo dedicato agli “Obiettivi” della MGI, il cui paragrafo 
di pagina n. 9 (nove) rubricato “Dotazione di personale” stabilisce, tra le altre cose, la presenza di 
personale infermieristico economicamente a carico dell’Azienda ULSS per 67 (sessantasette) ore 
settimanali massime a rimborso e la presenza di collaboratori di studio per 116 (centosedici) ore 
settimanali massime con costo a rimborso.

Successivamente alla sottoscrizione del Contratto di Esercizio in rilievo, è entrato a far parte della forma 
associativa il dr. Rassu Alessandro, a far data dal 11 dicembre 2024 e con massimale individuale a 840 
scelte.

In ragione dell’ingresso nella MGI in parola del dr. Rassu Alessandro si è reso necessario – d’intesa con 
la Direzione del Distretto S.S. Est – rivedere l’anzidetto paragrafo di pagina n. 9 (nove) rubricato 
“Dotazione di personale” nei termini descritti in un apposito documento all’uopo elaborato, denominato 
appunto “Addendum” (ossia appendice) al Contratto di Esercizio precedentemente sottoscritto dalle 
Parti, e che introduce le due seguenti modifiche:

- “(...) La voce “dotazione di personale” di cui agli Obiettivi di pagina n. 9 (nove) del Contratto di 
Esercizio è modificata nei termini che seguono:

“(…..)  Al fine di garantire l’erogazione del servizio, il personale viene così quantificato:

- personale infermieristico: 68 (sessantotto) ore settimanali massime a rimborso.

- collaboratori di studio: 122 (centoventidue) ore settimanali massime a rimborso. (…..)”

- “(…) La voce “standard strutturali” di pagina n. otto del contratto di esercizio è integrata nei 
termini che seguono: “Ai medici che mantengono lo studio periferico l’Azienda riconoscerà un 
equo contributo per l’utilizzo della sede principale fino ad un massimo di Euro 182,75. Il suddetto 
importo non sarà riconosciuto al dr. Rassu Alessandro con studio periferico in via Fincato a 
Vicenza a compensazione del costo delle utenze della sede di via Fincato fino a diversi accordi 
tra Azienda e Comune di Vicenza”.

Si dà atto che, per effetto dell’Addendum in parola, vengono pertanto modificate le condizioni 
economiche applicate alla MGI, ora parametrate su n. sette medici anziché su sei medici come 
originariamente previsto nel Contratto di Esercizio sottoscritto il 26 gennaio 2023.

Ciò premesso, si fa presente che le Parti (ovverosia i Medici facenti parte della MGI nonché la Direzione 
Generale di questa ULSS) hanno provveduto, tramite il supporto della Direzione del Distretto Est, alla 



sottoscrizione dell’Addendum in data 27.01.2025 trasmettendone poi il testo firmato alla UOSD Gestione 
del Personale Convenzionato ai fini del formale recepimento dello stesso con atto deliberativo del 
direttore generale.

A tale riguardo, si precisa che, come stabilito dal paragrafo n. 5 del documento di cui si tratta,  “Gli effetti 
economici del presente Addendum decorrono dalla data del 1° giorno del mese successivo al 
raggiungimento del massimale individuale di 800 scelte del dr. Rassu Alessandro (presumibilmente il 1° 
febbraio 2025) da formalizzarsi con delibera di recepimento del direttore generale”.

Con nota in atti del 27 gennaio 2025, la Direzione del Distretto S.S. Est ha confermato a questa UOSD 
la realizzazione della condizione prevista dal succitato punto n. 5 del dispositivo dell'Addendum, 
ovverosia il raggiungimento nel corso del mese di gennaio 2025 del proprio massimale da parte del dr. 
Rassu e quindi la decorrenza dei summenzionati effetti economici dal primo giorno del mese successivo 
(ovverosia dal 1° febbraio c.a.) e, inoltre, ha precisato la quantificazione del costo derivante 
dall’applicazione dell’Addendum in parola in Euro 23.278,97.= annui (oneri compresi), da porre a carico 
del Bilancio sanitario 2025 e Bilanci successivi.

Alla luce di quanto sin qui esposto, si propone di recepire, con il presente atto deliberativo, il testo di 
Addendum al Contratto di Esercizio della Medicina di Gruppo Integrata (MGI) Punto Doc sottoscritto 
dalle Parti in data 27 gennaio 2025, quale documento allegato alla presente deliberazione di cui 
costituisce parte integrante ed essenziale”.

Il medesimo Direttore ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di recepire, con il presente atto deliberativo, il testo di Addendum al Contratto di Esercizio della 
Medicina di Gruppo Integrata (MGI) Punto Doc sottoscritto dalle Parti in data 27 gennaio 2025, 
quale documento allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante ed 
essenziale;

2. di dare atto che l’Addendum di cui al punto n. 1 comporta un impegno di spesa pari ad Euro 
23.278,97.= annui (oneri compresi), da porre a carico del Bilancio sanitario 2025 e Bilanci 
successivi;

3. di precisare che, per le motivazioni descritte in premessa e come previsto dal documento 
sottoscritto dalle Parti e citato al punto n. 1, gli effetti economici stabiliti dall’Addendum 
decorrono dalla data del 01 febbraio 2025;



4. di precisare che eventuali, successive variazioni sul numero dei componenti della forma 
associativa potranno comportare una variazione del Contratto di Esercizio sulla base degli accordi 
che interverranno tra le Parti;

5. di trasmettere, per il tramite della UOSD Gestione Personale Convenzionato, il presente atto 
deliberativo alla Direzione del Distretto S.S. Est ed al Referente della MGI di Altavilla Vicentina;

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda. 

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(per la dr.ssa Emanuela Zilli - dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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