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I1 Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:
“Premesso che:

e in data 26.03.2024 (acquisito al prot. n. 33560/24) ¢ stato notificato all’Azienda, unitamente al
pedissequo decreto di fissazione udienza, un ricorso ex art. 281 undecies cpc promosso avanti al
Tribunale di Vicenza (iscritto sub R.G. n. 1238/2024) e volto ad ottenere il risarcimento dei danni
asseritamente derivati al ricorrente da una errata pianificazione di un intervento al cavo orale,
eseguito presso I’Ospedale di Vicenza;

e detto giudizio seguiva una prima richiesta risarcitoria stragiudiziale (acquisita al prot. n.
66838/2022) rigettata giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 1484/2023, ed una
successiva procedura di mediazione (domanda acquisita al prot. n. 115976/2023), promossa
avanti all’Organismo di Mediazione Forense “Fondazione Avvocato Gaetano Zilio Grandi”,
conclusasi negativamente;

e 1’Ulss 8 Berica si costituiva ritualmente in giudizio con il patrocinio dell’avv. Angela Rampazzo
del Foro di Padova, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 775 del 09.05.2024.

Vista I’Ordinanza del 04.11.2024 resa dal Giudice Istruttore in esito all’espletamento della Consulenza
Tecnica d’Ufficio, negativa per la posizione dell’Azienda, e contenente la proposta di definizione della
controversia con pagamento in favore del ricorrente della somma omnicomprensiva di € 11.908,00,
compensazione integrale delle spese di lite ed accollo del compenso liquidato al Collegio Peritale a carico
dell’ Azienda.

Vista la nota dell’avv. Angela Rampazzo del 07.12.2024, agli atti, con il quale il difensore ha espresso
le ragioni di convenienza ed opportunita a supporto dell’accoglimento della proposta formulata dal
Giudice.

Visto il verbale del Comitato Valutazione Sinistri aziendale del 19.12.2024 e la successiva autorizzazione
alla definizione transattiva della posizione resa dalla Direzione Generale con nota al prot. n. 118641 del
20.11.2024.

Visto il Verbale di Conciliazione Giudiziale del 14.01.2025 n. 1/2025 e cron. n. 247/2025, acquisito al
prot. n. 3926/25 del 14.01.2025, con cui le parti hanno definito in via transattiva la vertenza di cui al
procedimento iscritto sub R.G. n. 1238/2024, dichiarato quindi estinto.

Ritenuto di prendere atto del summenzionato Verbale di Conciliazione Giudiziale e di darvi puntuale
esecuzione, nei termini ¢ modalita nello stesso specificati, corrispondendo al ricorrente la somma
complessiva di euro 11.908,00”.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di prendere atto del Verbale di Conciliazione Giudiziale del 14.01.2025 n. 1/2025 e cron. n.
247/2025 a definizione del procedimento promosso avanti al Tribunale di Vicenza ed iscritto sub
R.G. n. 1238/2024;

di dare esecuzione all’accordo transattivo di cui al precedente punto nei termini, modalita ed
importi nello stesso meglio specificati;

di dare atto che le spese di cui al presente provvedimento, corrispondenti a complessivi euro
11.908,00, saranno da imputarsi al bilancio sanitario anno 2025, conto 1202000025 “Fondo rischi

autoassicurazione”;

di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

I1 Direttore Sanitario
(per la dr.ssa Emanuela Zilli - dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




		2025-01-17T16:03:47+0100
	Vicenza
	PATRIZIA SIMIONATO




