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I1 Responsabile “U.O.S. Formazione” riferisce:
Premesso che:

Il Decreto Legislativo n. 165/2001 (art. 7, comma 4), prescrive che le amministrazioni pubbliche curino
la formazione e I’aggiornamento del personale.

La formazione ¢ strettamente legata alle scelte strategiche Aziendali, Regionali e Nazionali e alle altre
politiche di gestione delle risorse umane.

Nel contesto aziendale la Formazione del personale ¢ ritenuta una fondamentale leva gestionale per il
miglioramento continuo della qualita, finalizzato a migliorare il livello di qualificazione e di sviluppo
professionale dei lavoratori, assicurando capacita competitiva e dunque adattabilita ai cambiamenti
tecnologici e organizzativi.

In particolare, la formazione continua del personale sanitario risponde al fondamentale obiettivo di
garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza ed efficienza all’assistenza prestata dal Servizio Sanitario
Nazionale e pertanto la partecipazione degli operatori alle qualificate iniziative di formazione previste
dall’articolo 16-bis del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ finalizzata a migliorare le
competenze e le abilita cliniche, tecniche e manageriali e ad adeguare i comportamenti al progresso
scientifico e tecnologico.

Tali attivita costituiscono il Piano generale della Formazione Aziendale (PFA) finalizzato ad attuare la
programmazione di aggiornamento del personale dipendente proiettata sul medio periodo, quale
supporto fondamentale e sistematico per il miglioramento della innovazione tecnico-professionale, dei
processi, delle relazioni, dell’organizzazione, nel rispetto dei vincoli di bilancio aziendale previsti dalla
vigente normativa.

La formulazione del Piano Formativo Aziendale, per I’anno 2025, ¢ stata elaborata sulla base delle
seguenti disposizioni e linee di indirizzo:

- Norme generali relative al Programma Nazionale per la Formazione Continua in Medicina di cui
all’art.16-bis del Decreto Legislativo n. 229/99 e alla Circolare Ministro della Salute 5 marzo 2002;

- Obiettivi individuati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in Medicina
(Regolamento applicativo dei criteri oggettivi di cui all’Accordo Stato-Regioni del 05/11/2009 ed
Accordo Stato-Regioni del 19/04/2012);

- Accordo del 02 Febbraio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
sul documento “La formazione continua nel settore salute”, recepito dalla Regione del Veneto con
DGR n. 1344 del 22 agosto 2017,

- Deliberazione della Commissione Nazionale ECM dell’08 Giugno 2022 che, a partire dall’anno
2023, ha approvato la modifica del punto 11 "Docenza, tutoring e altri ruoli" del documento dei
"Criteri per l'assegnazione dei crediti alle attivita ECM”;



Deliberazione della Commissione Nazionale ECM dell’8 Novembre 2023 n. 2 che fissa in n. 150
crediti formativi ECM, al netto di esoneri, esenzioni, recuperi ed eventuali riduzioni, 1’obbligo
formativo di ogni operatore sanitario per il triennio 2023-2025;

Deliberazioni della Commissione Nazionale ECM dell’8 Novembre 2023 n. 3 e del 17 Gennaio 2024
n. 1 che prevedono, in modo specifico, una riduzione dell’obbligo formativo, per il triennio 2023-
2025, a favore degli operatori sanitari coinvolti o che hanno svolto la loro attivita professionale nei
territori dei Comuni colpiti dall’emergenza dovuta agli eventi alluvionali;

Deliberazione della Commissione Nazionale ECM del 24 Aprile 2024 n. 6 che, modificando I’art. 2
della precedente Delibera CNFC, consente di acquisire i crediti formativi relativi al triennio 2020-
2022 fino al 31/12/2023, tramite eventi residenziali o FAD con “data fine evento” al 31/12/2023.
Tale Deliberazione ha altresi prorogato fino al 31/12/2025 la possibilita di spostare, al triennio 2020-
2022, 1 crediti maturati entro il 31/12/2023;

DGR Veneto n. 1300/2024 (Allegato A) che ha definito, tra 1’altro, gli obiettivi regionali per il
triennio 2025-2027;

nota a firma del Direttore Generale dell’Azienda Zero prot. n. 0103066 del 09 Ottobre 2024 ad
oggetto “Tematiche da inserire nei Piani Formativi Aziendali (PFA) per ’anno 2025, che, oltre ad
indicare le tematiche di livello nazionale, ha specificatamente previsto le seguenti tematiche di
interesse regionale:

1) modelli innovativi di presa in carico e governo dell’assistenza con particolare riferimento
all’assistenza territoriale e alla sanita digitale;

2) outcome clinico assistenziali e/o organizzativi con particolare attenzione alla prevenzione delle
ICA, ¢ alla soddisfazione degli utenti;

3) elementi di innovazione nel governo e nelle politiche del personale;

4) implementazione di nuove linee guida con particolare riferimento alla diagnosi e trattamento
delle demenze;

5) gestione delle crisi pandemiche;

6) la radioprotezione del paziente ai sensi del D.Lgs. n. 101 del 2020 (ricompreso nell’obiettivo
nazionale n. 27).

In relazione a quanto sopra, si sono definite le macro aree a livello aziendale a cui ricondurre 1 bisogni
formativi rilevati a livello di Macrostruttura aziendale, di Dipartimento e di Unita Operativa
rispondenti alle necessita:

- di realizzare programmi di innovazione organizzativa, compreso quanto previsto dalle varie
missioni PNRR, di adozione di linee guida EBHC dei sistemi e dei processi clinico-assistenziali;

- di mantenere elevata la specifica preparazione professionale dei singoli operatori relativamente
al loro impiego all’interno dell’organizzazione aziendale;

- di adeguare le conoscenze e le skills dei dipendenti alle vigenti normative, tra cui particolare
rilevanza assume la tematica - di pertinenza del Servizio Prevenzione e Protezione - di gestione
della sicurezza (D.Lgs. n. 81/2008 - T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro);

- diimplementare i processi di accreditamento, di governance clinica, di MCQ e di umanizzazione;

- di favorire la cultura del lavoro in team multi professionale, 1’integrazione professionale tra
ospedale e territorio, con sviluppo PDTA;

- di valorizzare e motivare le risorse umane affidate.



Nel Piano della Formazione trovano altresi spazio 1 bisogni formativi relativi alle competenze
relazionali, alla leadership ed alla gestione dei conflitti all’interno dei team professionali, come anche
rilevato dall’indagine di clima organizzativo aziendale, agli aspetti motivazionali, ai paradigmi che
guidano gli approcci alla professione, alle tematiche dell’etica professionale e dei diritti/doveri del
dipendente.

Con nota prot. n. 0071764 in data 05/07/2024, ¢ stato richiesto alla Direzione Strategica, ai Direttori di
Struttura Tecnico Funzionale, al Coordinatore del Dipartimento Amministrativo Unico, ai Direttori e
Coordinatori dei Dipartimenti Strutturali Ospedalieri, al Direttore della Direzione delle Professioni
Sanitarie nonché al Dirigente Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, di formulare,
nell’ambito degli obiettivi indicati, le proposte formative per ’anno 2025, previo coinvolgimento di tutti
gli operatori dell’Azienda, effettuato mediante survey informatica attivata nel periodo 15/06/2024 —
30/06/2024.

In data 06/12/2024, come stabilito dai regolamenti ECM, il Comitato Scientifico Aziendale ha proceduto
all’esame delle proposte pervenute ed ha validato ed approvato la proposta di Piano Formativo Aziendale
- PFA per I’anno 2025 ed il relativo budget previsionale.

Nel documento sono riportati gli eventi formativi suddivisi in aree organizzative o tematiche di
afferenza, siano essi Residenziali, che riferiti alla “Formazione sul campo” e alla “Formazione a distanza
—FAD”.

Gli interventi di formazione ed aggiornamento inseriti nel Piano Formativo Aziendale, all'atto della
programmazione, come disciplinato dalla normativa contrattuale e dal regolamento aziendale in materia,
hanno carattere “obbligatorio” per 1 partecipanti.

I costi organizzativi e le spese consentite dal vigente Regolamento Aziendale sono a carico dell’Azienda
e la partecipazione ¢ riconosciuta quale orario di servizio.

La quantificazione e la suddivisione del budget previsionale di spesa per la formazione organizzata
dall’Azienda c.d. “formazione interna” - anno 2025, ¢ di seguito riportata:

AREE N CORSH | coimon | AiENDALEECM | INTERNA

AREA TRASVERSALE 57 280 51 €221.155,24
AREA OSPEDALIERA 44 164 43 €100.439,65
AREA DISTRETTO SS 15 35 15 €55.824,28
AREA DIPARTIMENTO PREVENZIONE 9 12 9 €9.397,92
AREA SICUREZZA 29 180 26 €66.291,15
AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA 5 17 2 €38.819,68
EVENTUALI FUORI PIANO €50.000,00
TOTALE 159 688 146 €541.927,92

Per il compenso delle attivita di docenza 1’ Azienda, avvalendosi sia del proprio personale dipendente
che di formatori esterni, in possesso di specifiche conoscenze e competenze didattiche, applica quanto
previsto dal Regolamento per le attivita di formazione e aggiornamento professionale del personale
dipendente, Deliberazione del Direttore Generale n. 2161 del 22/12/2022.



Sia per I’espletamento della formazione interna Aziendale che per quella organizzata e gestita da altri
Provider che facciano richiesta di utilizzo di aule Aziendali, I’'ULSS n. 8 Berica mette a disposizione le
proprie aule adibite alla formazione e di cui al Regolamento adottato con Deliberazione del Direttore
Generale n. 1817 del 26/10/2023.

Per quanto riguarda la c.d. “formazione esterna obbligatoria”, ossia I’insieme delle attivita formative
non organizzate dall’ Azienda che risultano strettamente connesse alla professione svolta dal personale,
o necessarie, in relazione agli obblighi formativi previsti per I’esercizio della professione, a cui il
dipendente partecipa previa autorizzazione del Direttore di Struttura Tecnico Funzionale/Dipartimento
di riferimento, ¢ definito il budget previsionale di spesa per I’anno 2025, come da Tabella sotto riportata:

FONDO 2025

STRUTTURE TECNICO FUNZIONALI ESTERNA
OSPEDALE EST € 20.000,00
OVEST € 10.000,00
DISTRETTO SS (compreso Dip. Dipendenze) €6.000,00
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE € 4.000,00
DIPARTIMENTO SALUTE METALE €2.000,00
STRUTTURE STAFF DIREZIONE AZIENDALE € 2.000,00
DIPARTIMENTO TECNICO- AMMINISTRATIVO €4.000,00
SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE € 2.000,00
TOTALE €50.000,00

Sono da intendersi escluse dal budget di spesa di cui sopra le risorse finanziarie destinate a c.d.
“formazione esterna finalizzata”, consistente in iniziative di formazione, anche di livello universitario
post base, coerenti con scelte e obiettivi strategici della Direzione Aziendale per innovazioni
gestionali/organizzative, miglioramento/acquisizione di competenze finalizzate alla qualita ed
appropriatezza delle prestazioni erogate, implementazione della fidelizzazione/attrattivita in ambito
aziendale, che non siano quindi solo finalizzate a mere scelte individuali spesso limitate allo specifico
ruolo professionale e ad un incremento in termini di curricula del singolo partecipante.

Le modalita di impiego di tali risorse economiche ed i criteri di fruizione della descritta tipologia di
formazione troveranno applicazione nella revisione di aggiornamento del Regolamento Aziendale di
formazione del personale dipendente.

L’ammontare di tali risorse finanziarie sara per I’anno 2025 pari a € 100.000,00.

Tutto cio premesso, il budget per la formazione del personale dipendente per 1’anno 2025 risulta essere
il seguente:

- Formazione interna €541.927,92
- Formazione esterna € 50.000,00
- Formazione esterna finalizzata € 100.000,00
- Totale complessivo € 691.927.92

Il medesimo Dirigente ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per



quanto di rispettiva competenza.
Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diprendere atto delle proposte di formazione pervenute dalle UU.OO. Aziendali per ’anno 2025
e validate dal Comitato Scientifico Aziendale, che formano il “Piano Formativo Aziendale — PFA
per ’anno 20257, nel testo allegato (Allegato 01) quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di approvare I’impegno di spesa stimato previsionale iscritto a bilancio da destinare alla
formazione ed all’aggiornamento del personale dipendente per complessivi € 691.927,92 da
imputare al conto 55.07.235 del bilancio sanitario 2025;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ oggetto di informazione alle Organizzazioni
Sindacali ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Sanita;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

I1 Direttore Sanitario
(per la dr.ssa Emanuela Zilli - dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025 - AREA TRASVERSALE

CODICE I::!()OI’ DISTRETTO F-I(-.;:?VI TITOLO CORSO ?\;TZV ?{:2’ PROFESSIONI N® :QRT I:;;': EDIZ. ECM ;::ES\?/ED COSTITOTALI (PERIODO
TRASV1 DG EST-OVEST RES IL COMITATO ETICO PER LA PRATICA CLINICA: NUOVE SFIDE NELL'UMANIZZAZIONE 16 5 TUTTE LE PROFESSIONI 40 4 5 S| €578,28 €2.891,40 3TRIM
TRASV2 RPCT EST-OVEST RES TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI 35 32 TUTTE LE PROFESSIONI 40 6 1 S| €1.300,00 €1.300,00 3TRIM
TRASV3 DSS EST-OVEST FSC PNRR 1.1.4 - LA DIMISSIONE PROTETTA IN SPECIFICHE TIPOLOGIE DI UTENZA - SUPERVISIONE MULTIPROFESSIONALE 9 29 MED, PSIC, INF, INF PED, OST 20 20 4 N €0,00 €0,00 3TRIM
TRASV4 DS EST-OVEST RES APPRENDERE LE TECNICHE DI COMUNICAZIONE PER GESTIRE | CONFLITTI IN AMBITO FAMILIARE CON PZ/FAMILIARI/COLLEGHI 12 32 MED 25 24 2 N €3.469,68 €6.939,36 2-3TRIM
TRASVS DS EST-OVEST RES MANUALE DI SOPRAVVIVENZA DEL MEDICO NEO ASSUNTO 2 21 MED 50 7,5 2 S| €600,00 €1.200,00 ANNUALE
TRASV6 cio EST-OVEST RES LA STEWARDSHIP ANTIMICROBICA: PRINCIPI GENERALI ED APPLICAZIONE PRATICA 3 26 MED, FARM, AS, INF, INF PED 30 8 4 S| €413,12 €1.652,48 2-3TRIM
TRASV7 cio EST-OVEST FSC PROTOCOLLO DI STUDIO INCIDENZA DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO 20 25 MED, INF, INF PED, OST 45 25 1 S| €1.549,20 €1.549,20 ANNUALE
TRASV8 DS EST-OVEST RES CORRETTA COMPILAZIONE DEL VERBALE E REFERTO DI PRONTO SOCCORSO 3 3 MED, INF 60 4 3 N €686,56 €2.059,68 1-2 TRIM
TRASV9 DMO EST-OVEST RES USO APPROPRIATO DEGLI EMOCOMPONENTI: PRATICHE MULTIDISCIPLINARI PER LA SICUREZZA DEL PROCESSO TRASFUSIONALE 4 6 MEEEE?;Q:’;E%!:ENF 50 5 4 N €258,20 €1.032,80 2-3 TRIM
TRASV10 DMO EST-OVEST RES OBIETTIVI DI SALUTE ED INDICATORI AZIENDALI - L'IMPORTANZA DELLA CODIFICA DELLA SDO 4 1 MED 35 4 2 N €400,00 €800,00 2 TRIM
TRASVIL DMO EST-OVEST RES CONSENSO INFORMATO: TRACCIABILITA' DELLE INFORMS?_\Z&?I-I\:RI:“ACARTELLA CLINICA E TENUTA DELLA DOCUMENTAZIONE 3 1 MED,FISIO,IN:;;II\éFCI’AIEF?60$T,TECNICO 100 8 ) Sl €950,00 €1.900,00 -3 TRIM
TRASV12 DMO EST-OVEST RES GESTIONE DELL'EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA E PRESERVAZIONE DEL RISCHIO CLINICO: TEORIA E SIMULAZIONE PRATICA 18 4 MED,DIET,INF,OST 25 4 40 N €506,56 €20.262,40 ANNUALE
TRASV13 DMO EST-OVEST FSC RASSEGNE DI MORBILITA' E MORTALITA' (M&M) PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' E SICUREZZA IN NEUROCHIRURGIA 6 3 MED,INF 15 15 1 N €206,56 €206,56 ANNUALE
TRASV14 DMO EST-OVEST RES LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO E LA PAP-PROFILASSI PERIOPERATORIA 3 17 MED, FARM, AS, INF, INF PED, OST, TLB 30 8 4 N €413,12 €1.652,48 2-3TRIM
TRASV15 DMO EST-OVEST RES GESTIONE PRATICA DEI RIFIUTI SANITARI IN AMBITO OSPEDALIERO: SICUREZZA, NORMATIVA E SOSTENIBILITA' 18 27 INF, OST,FKT, TLB,OSS, 100 4 10 N €206,56 €2.065,60 ANNUALE
TRASV16 DSS EST-OVEST RES PERCORSI CONDIVISI OSPEDALE-TERRITORIO: OSTEOPOROSI E PROBLEMATICHE UROLOGICHE 9 29 MED MMG 120 8 2 N €400,00 €800,00 2TRIM
TRASV17 DSS EST-OVEST RES IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE ASS SOC 72 8 1 NO €950,00 €950,00 1TRIM
TRASV18 DSS EST-OVEST RES STRUMENTI A SUPPORTO DELLA GESTIONE DOMICILIARE DELLE PERSONE AFFETTE DA SCOMPENSO CARDIACO CRONICO 20 7 MED,INF 100 8 2 N €2.726,24 €5.452,48 3TRIM
TRASVIS DSS EST-OVEST RES INTEGRAZIONE TECNICA E METODOLOGICA DEI DIVERSI PROP(.;TzZIIZLRIABILITAZIONE LAVORATIVA PER UTENTI CON PATOLOGIA 2 14 PSI,EDUC,ASS SOC,055, AMM 25 16 1 gl €1.590,00 €1.590,00 ANNUALE
TRASV20 DSS EST-OVEST RES PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSSI'E“LI:}AESI;ESL':—:NPZ':E::WN?ALLOAG]!S (E)’:;?;;L;ERA E/O TERRITORIALE NELL'AMBITO 3 8 MED,INF,0SS 20 4 2 N €206,56 €413,12 1-2 TRIM
TRASV21 DSS EST-OVEST RES ASPETTI NORMATIVI E PSICOLOGICI DELLA PMA 22 18 MED, PSICO,ED, OST 50 6 1 N €1.600,00 €1.600,00 2°TRIM
TRASV22 P EST-OVEST Esc IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA SENTINELLA DELLE S:EN:_r;ﬁ:V\IIII:LNS";-QE:IL;J:.?OZSLL DEI VIRUS INFLUENZALI, DEL VIRUS SARS-COV-2 30 30 MAP, PLS 25 30 1 gl €309,84 €30,84 ANNUALE
TRASV23 DPS EST-OVEST FSC LA PROGETTAZIONE EDUCATIVA - DFG 12 9 INF 25 30 2 N €4.223,50 €8.447,00 ANNUALE
TRASV24 DPS EST-OVEST FSC LEADERSHIP CLINICA, COACHING , CONSULENZA E SUPERVISIONE DELLA QUALTIA' DELL'ASSISTENZA 12 32 INF 25 35 2 N €5.027,50 €10.055,00 ANNUALE
TRASV25 DPS EST-OVEST FSC ASSESSMENT CLINCO APPLICATO A DIVERSE TIPOLOGIE DI PAZIENTE - DFG 5 7 INF 25 30 2 N €4.823,00 €9.646,00 ANNUALE




TRASV26 DPS EST-OVEST RES INTELLIGENZA ARTIFICIALE: POTENZIALITA' APLLICATIVE IN AMBITO SANITARIO 29 24 INF, FT, OST, TLB, TRM 50 8 1 N €950,00 €950,00 2 TRIM

TRASV27 DPS EST-OVEST FSC HTA: LOGICHE E STRATEGIE PER IL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - DFG 29 31 COORDINATORI PROF SAN 25 18 8 N €1.218,13 €9.745,04 ANNUALE
TRASV28 DPS EST-OVEST FSC SICUREZZA DEL PAZIENTE E SVILUPPO PROFESSIONALE - DFG 6 4 COORDINATORI PROF SAN 180 20 1 N €6.900,00 €6.900,00 ANNUALE
TRASV29 DPS EST-OVEST FSC JOURNAL CLUB - TEMATICHE EMERGENTI PER COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARIE - DFG 18 21 COORDINATORI PROF SAN 25 10 8 N €1.148,75 €9.190,00 ANNUALE

AS, DIET, EP, ID, INF, INF PED, LOG,
TRASV30 DPS EST-OVEST RES LA COMUNICAZIONE EFFICACE OPERATORE PAZIENTE PER CONDIZIONE/CONTESTO SPECIFICO 7 22 ORTOTT, FT, OST, TLB, TSRM, TERP, 30 8 6 N €950,00 €5.700,00 ANNUALE
TPCV, TAUD, TPALL, TNF, TO
TRASV31 DPS EST-OVEST RES GESTIONE ACCESSI VASCOLARI 1 33 INF 25 4 10 N €413,12 €4.131,20 ANNUALE
TRASV32 DPS EST-OVEST RES VULNOLOGIA - PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI CUTANEE ALLA LUCE DEL WOUND CARE 4 33 INF 30 8 12 N €413,12 €4.957,44 ANNUALE
TRASV33 DPS EST-OVEST FSC EBP PER IL MIGLIORAMENTO DELLA PRATICA CLINICA E DEGLI ESITI DELL'ASSISTENZA - DFG 1 3 INF 25 35 2 N €2.282,40 €4.564,80 ANNUALE
TRASV34 DPS EST-OVEST FSC REVISIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO DI ASSISTENZA: PROGETTAZIONE, IMPLEMENTAZIONE EMONITORAGGIO - DFG 11 28 INF 25 35 2 N €1.935,50 €3.871,00 ANNUALE
AS, DIET, EP, ID, INF, LOG, ORTOTT, FT,
TRASV35 DPS EST-OVEST RES INTRODUZIONE ALL'INSEGNAMENTO CLINICO IN TIROCINIO - CORSO BASE PER GUIDE DI TIROCINIO 18 21 OST, TLB, TSRM, TERP, TPCV, TAUD, 50 8 3 N €722,96 €2.168,88 ANNUALE
TPALL, TNF, TO
TRASV36 DPS EST-OVEST RES LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN TIROCINIO: METODI E STRUMENTI 18 5 INF, FT, OST, TSRM 50 4 2 N €206,56 €413,12 ANNUALE
TRASV37 DPS EST-OVEST RES STRATEGIE DI INSEGNAMENTO CLINICO: PORRE DOMANDE E PENSARE AD ALTA VOCE 18 5 INF, FT, OST, TSRM 50 4 2 N €206,56 €413,12 1-2 TRIM
TRASV38 DPS EST-OVEST RES RUOLO E COMPETENZE DELL'OSS NELL'ASSISTENZA DIRETTA ALLA PERSONA - FORMAZIONE NEOASSUNTI 0ss 25 12 4 NO €309,84 €1.239,36 ANNUALE
TRASV39 DS EST-OVEST RES LA RETE REGIONALE DI TERAPIA DEL DOLORE E CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE 21 8 TUTTE LE PROFESSIONI 60 8 4 N €508,12 €2.032,48 ANNUALE
TRASV40 DG EST-OVEST FSC ILTRAPIANTO DI RENE DA DONATORE VIVENTE 28 23 MED, INF 25 14 2 N €0,00 €0,00 ANNUALE
TRASV41 DG EST-OVEST FAD SYLLABUS - COMPETENZE DIGITALI DIPENDENTI PA TUTTE LE PROFESSIONI 1300 1 NO €0,00 €0,00 ANNUALE
TRASV42 DG EST-OVEST FAD FORMAZIONE AZIENDALE CYBERSICUREZZA - PROGETTO ACCURATE TUTTE LE PROFESSIONI 6500 1 NO €0,00 €0,00 ANNUALE
TRASV43 DS EST-OVEST FSC IMPLEMENTAZIONE SIO IN AZIENDA ULSS 8 - SUPERUTENTI 3 24 TUTTE LE PROFESSIONI 250 38 3 N €0,00 €0,00 ANNUALE
TRASV44 DS EST-OVEST FAD IMPLEMENTAZIONE SIO IN AZIENDA ULSS 8 TUTTE LE PROFESSIONI 4000 1 NO €0,00 €0,00 ANNUALE
TUTTE LE PROFESSIONI
TRASV45 DS EST-OVEST RES PANFLU - METODOLOGIA DI APPROCCIO IN EMERGENZA PANDEMICA 2 30 (CESP, GORR, DIP PREV, MICROB, MAP 25 4 5 N €681,56 €3.407,80 2-3TRIM
PLS, RSA, MED E INF 118-PS)
TRASV46 DS EST-OVEST FSC PNRR M6 - CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI OSPEDALIERE (MODULO B PRATICO E MODULO C LOCALE) 20 23 TUTTE LE PROFESSIONI 150 12 10 N €0,00 €0,00 ANNUALE
TRASV47 DS EST-OVEST FAD LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - FORMAZIONE NEOASSUNTI RUOLO SANITARIO TUTTE LE PROFESSIONI 400 25 1 (estzlrno) €4.000,00 ANNUALE
TRASVAS DS EST-OVEST RES AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE: VALUTAZIONE DEL RISCHIO E 2 23 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 7 gl €826,24 €5.783,68 ANNUALE
STRATEGIE DI PREVENZIONE

TRASV49 DS EST-OVEST RES ATLS 1 7 MED 16 22 1 N €18.490,00 €18.490,00 ANNUALE
TRASV50 DS EST-OVEST RES APPROCCIO ALLA MEDICINA GENERE-SPECIFICA 20 23 MED 50 4 4 N €553,28 €2.213,12 2-3TRIM
TRASV51 FORM EST-OVEST RES BLSD IRC - ADULTO 6 3 TUTTE LE PROFESSIONI 12 5 45 N €354,20 €15.939,00 ANNUALE




TRASV52 FORM EST-OVEST RES HCP AHA AREA PEDIATRICA 6 3 TUTTE LE PROFESSIONI 18 6 12 N €1.190,64 €14.287,68 ANNUALE
TRASV53 FORM EST-OVEST FSC SVILUPPO DELLE COMPETENZE DELL'ESPERTO DI AREA DIPARTIMENTALE 14 33 TUTTE LE PROFESSIONI 25 38 4 N €1.148,99 €4.595,96 ANNUALE
TRASV54 DSSS EST-OVEST RES FORMAZIONE IFOC 11 33 INF 25 12 2 N €1.094,68 €2.189,36 3TRIM
TRASV55 DS EST-OVEST FSC CHANGE MANAGEMENT LEADERSHIP GESTIONE CONFLITTI 5 32 TUHE::/EZ%F:;SIONI 25 20 11 N €0,00 €0,00 ANNUALE
TRASV56 DS EST-OVEST RES PROMOZIONE, SOSTEGNO E PROTEZIONE DELL'ALLATTAMENTO AL SENO PER IL PERSONALE SANITARIO 18 18 MED, INF, INF PEDC;S(;ST' FT, LOG, DIET, 25 20 3 N €2.065,60 €6.196,80 ANNUALE
TRASV57 DPS EST-OVEST RES VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE: DAI MODELLI INNOVATIVI ALLA SODDISFAZIONE DEGLI UTENTI 5 21 TUTTE LE PROFESSIONI 200 6 1 N €3.000,00 €3.000,00 2 TRIM




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025 - AREA SICUREZZA

u.0. TIPOL. OBTV OBTV N° PART. DUR. COSTI/ED COSTI
CODICE PROP. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO NAZ. REG. PROFESSIONI ED. ORE EDIZ. ECM PREV. TOTALI PERIODO
SIC1 SPP EST-OVEST FAD FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (PANFLU) TUTTE LE PROFESSIONI 500 4 1 NO €0,00 €0,00 ANNUALE
SIC2 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (PANFLU) 27 30 TUTTE LE PROFESSIONI 35 12 16 S €406,56 €6.504,96 ANNUALE
sic3 <pp EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (MANSIONI 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 6 2 sl €154,92 £619,68 ANNUALE
AMMINISTRATIVE E SMART WORKING)
SIC4 SPP EST-OVEST FAD FORMAZIONE PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 2 (estzlrno) €0,00 €0,00 ANNUALE
SICS SPP EST-OVEST RES COMPLETAMENTO FORMAZIONE PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 3 2 S €77,46 €154,92 ANNUALE
SIC6 SPP EST-OVEST RES CAFFE' DELLA SICUREZZA: AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PREPOSTI - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 27 3,5 3 S €271,11 €813,33 ANNUALE
SIC7 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 16 2 S €1.900,00 €3.800,00 ANNUALE
FORMAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) IN MATERIA DI SALUTE E
SIC8 SPP EST-OVEST RES 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 32 1 S €3.800,00 €3.800,00 3TRIM
SICUREZZA SUL LAVORO - SSL
SIC9 SPP EST-OVEST RES ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3 - RISCHIO ELEVATO 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 16+3 31 S €0,00 €0,00 ANNUALE
SIC10 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 22 S €309,84 €6.816,48 ANNUALE
SIC11 SPP EST-OVEST RES APVR FILTRANTI ED ISOLANTI - FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DPI PER LE EMERGENZE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 20 4 S €0,00 €0,00 ANNUALE
SIC12 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO SEMESTRALE APVR FILTRANTI ED ISOLANTI 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 6 4 12 S €663,23 €7.958,76 ANNUALE
DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER ASSISTENZA AL PAZIENTE -
SIC13 SPP EST-OVEST RES 27 30 TUTTE LE PROFESSIONI 27 4,5 16 S €348,57 €5.577,12 ANNUALE
FORMAZIONE SPECIFICA SSL (PANFLU)
DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER MANSIONI DI LABORATORIO - TUTTE LE PROFESSIONI
SIC14 SPP EST-OVEST RES 27 30 MICROB, LAB AN, ANAT PAT, 20 4 3 S €206,56 €619,68 ANNUALE
FORMAZIONE SPECIFICA SSL (PANFLU)
EMATO, SIT
SIC15 SPP EST-OVEST RES PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 10 S €206,56 €2.065,60 ANNUALE
SIC16 SPP EST-OVEST RES ADDETTI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 30 12 2 S €516,14 €1.032,28 ANNUALE
SIC17 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO PER ADDETTI DI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 4 3 S €258,20 €774,60 ANNUALE
SIC18 SPP EST-OVEST RES UTILIZZO GAS MEDICINALI E TECNICI IN SICUREZZA - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 4 S €750,00 €2.250,00 ANNUALE
SIC19 SPP EST-OVEST RES UTILIZZO DELL'AZOTO LIQUIDO IN SICUREZZA - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 1 S €0,00 €0,00 ANNUALE
SIC20 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO: RADIAZIONI IONIZZANTI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 MEDQ/,;‘;SNFTSTEE, IZF:\I\:' LESCSN FIs 35 24 6 S €619,68 €3.718,08 ANNUALE
SIC21 SPP EST-OVEST RES SICUREZZA IN RMN - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 34 MED,INF, INF PED, TSRM, TECN FIS 35 8 2 S €413,12 €826,24 ANNUALE

CARD, FISICO, FARM, 0SS




SIC22 SPP EST-OVEST RES LA SICUREZZA LASER IN AMBITO SANITARIO 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 3 N €142,00 €426,00 ANNUALE
SIC23 SPP EST-OVEST RES SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 2 S €206,56 €413,12 1TRIM
SIC24 SPP EST-OVEST RES PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 12 4 2 S €103,28 €206,56 ANNUALE
SIC25 SPP EST-OVEST RES PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 8 16 S €309,84 €4.957,44 ANNUALE
sic26 <pp esT FsC PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI - FORMAZIONE SUL CAMPO - FORMAZIONE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 25 6 s €1.729.04 €10379,64 |ANNUALE
SPECIFICA SSL (AREA MEDICA)
sic27 <pp EST-OVEST RES PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI ATTIVITA' EXTRA OSPEDALIERA DI SOCCORSO E ADI 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 6 341 sl €1.250,84 €1.879,52 ANNUALE
- FORMAZIONE SPECIFICA SSL
sic28 <pp EST-OVEST FsC GESTIONE DEGLI INFORTUNI, INCIDENTI E COMPORTAMENTI PERICOLOSI - AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI E 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 16 1 sl €387,30 €387,30 ANNUALE
PREPOSTI
FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL PER CdL
SIC29 SPP EST-OVEST RES 20 20 INF, FKT 35 4 3 NO €103,28 €309,84 1-3TRIM

INFERMIERISTICA E FISIOTERAPIA




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025 - AREA OSPEDALIERA

CODICE '::(;. DISTRETTO TIPO FORM. TITOLO CORSO ‘:‘B:zv ?:GV PROFESSIONI N :I:RY l:;:; ':5:):: ECM C‘;iYEI\/’ED COSTI TOTALI PERIODO
bMO1 bmMo EST-OVEST FsC JOURNAL CLUB: FORMAZIONE CONTINUA DI DIREZIONE MEDICA 2 21 MED, INF 35 20 1 SI €2.000,00 €2.000,00 ANNUALE
DMO2 NUTRIZ CL EST-OVEST RES CELIACHIA: DALLA DIAGNOSI ALLA TERAPIA 18 9 MED,DIET,INF,0ST,0SS 40 4 2 Sl €206,86 €413,71 2-3TRIM
bDMO3 PsICOsP EST-OVEST RES MODALITA' DI REFERTAZIONE PSICOLOGICA OSPEDALIERA E TERRITORIALE: RISPETTO DELLE NORMATIVE PRIVACY ED EFFICACIA COMUNICATIVA 7 3 MED,PSI 40 8 1 Sl €950,00 €950,00 3TRIM
bmMOo4 UFA EST-OVEST FsC NUOVI PERCORSI TERAPEUTICI ALLA LUCE DEI NUOVI SCHEMI DI TRATTAMENTO E AGGIO TO SULLE AZIONI CLINICHE 18 28 MED,FARM,INF 12 18 7 Sl €464,76 €3.253,32 ANNUALE
MED5 MAL ENDO EST-OVEST RES PATOLOGIE TIROIDEE: DALLA DIAGNOSI ALLA CURA 18 9 MED,INF 25 4 4 Sl €206,56 €826,24 ANNUALE
MED6 MED EST-OVEST RES LA PRESCRIZIONE DELLA TERAPIA IN UN SOGGETTO CON POLIPATOLOGIE :INTERAZIONI 25 17 MED,INF 25 4 4 Sl €206,56 €826,24 ANNUALE
MED7 MED EST-OVEST RES FRAGILITA' E SARCOPENIA: SCREENING PREVENZIONE E TRATTAMENTO 22 9 MED,INF, 0SS 30 4 5 Sl €206,56 €1.032,80 ANNUALE
MED8 MED EST-OVEST RES L'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA E SUO TRATTAMENTO CON METODICHE DI VENTILAZIONE NON INVASIVA 1 1 MED,INF 25 4 5 Sl €206,56 €1.032,80 ANNUALE
CHIR9 URO EST-OVEST RES SVILUPPARE COMPETENZE AVANZATE NEI PROFESSIONISTI IMPIEGATI IN AMBITO UROLOGICO: GESTIONE CATETERISMO COMPLESSO 18 33 MED,INF, 0SS 25 7 10 Sl €361,48 €3.614,80 ANNUALE
CHIR10 ORTO OVEST FsC LA GESTIONE DEL PAZIENTE ORTOPEDICO: PRINCIPALI PATOLOGIE E TECNICHE DI IMMOBILIZZAZIONE 18 7 MED,INF, FKT, 0SS 20 40 2 SI €516,40 €1.032,80 ANNUALE
NEUROSC11 NEURO A EST-OVEST RES DISFAGIA: L'INTERPROFESSIONALITA' NELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE DISFAGICO 8 6 MED, PSICz'EZIRE;:;::;’:)ZSLOG' TECN 40 4 3 Sl €129,10 €387,30 2-3TRIM
NEUROSC12 MRF EST-OVEST RES MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE CON DISABILITA' MOTORIA 18 7 FKT. INF, LOG,, TERAP OCC, 0SS 25 4 6 SI €206,56 €1.239,36 2-3TRIM
NEUROSC13 NEURO VI EST-OVEST RES ILRUOLO INFERMIERISTICO NELLA GESTIONE DELLO STROKE ACUTO 18 7 INF 20 5 2 Sl €154,92 €309,84 2TRIM
NEUROSC14 NEURO VI EST-OVEST RES LA MALATTIA DI PARKINSON: DALLA DIAGNOSI ALLA PRESA IN CARICO 8 6 MED, FARM, PSICO, DIET, FKT, INF, 70 8 1 SI €1.350,00 €1.350,00 3TRIM
LOG, TECN RAD, TER OCC
NEUROSC15 NEURO ARZ EST-OVEST RES DEMENZA: PRESENTE E FUTURO DEGLI STRUMENTI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI E L'ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE 20 16 MED'LIF)A;:'AE'CPI\?I;:'D,DTIETR'QZE INF, 100 6 2 Sl €1.094,68 €2.189,36 3TRIM
CHIR.SPEC16 GASTRO OVEST EST-OVEST FsC PERCORSI CONDIVISI PER LA DIAGNOSI, IL TRATTAMENTO E L'ASSISTENZA DELLA PERSONA CON CELIACHIA. CREAZIONE DI UN PDTA 5 6 MED, FARM, INF, DIET, 35 40 1 SI €0,00 €0,00 ANNUALE
CHIR.SPEC17 CHPED EST FsC SALA OPERATORIA INTERATTIVA.LIVE SURGERY IN CHIRURGIA PEDIATRICA 8 3 MED, INF, INF.PED, 0SS, AMM 13 8 3 Sl €0,00 €0,00 ANNUALE
EMERG18 SUEM EST-OVEST RES GESTIONE INCIDENTE MAGGIORE 2 7 MED, INF 15 8 6 SI €413,12 €2.478,72 ANNUALE
EMERG19 ANEST EST-OVEST FsSC GESTIONE DELL'URGENZA-EMERGENZA NEL PAZIENTE CRITICO 6 7 MED, INF,0SS 25 30 5 Sl €250,82 €1.254,10 ANNUALE
EMERG20 PSVI EST-OVEST RES TRIAGE BIFASICO 18 7 MED, INF, INF.PED.OSS 12 7 5 SI €1.011,48 €5.057,40 ANNUALE
EMERG21 PS ARZ EST-OVEST RES ACLS-PROVIDER 18 7 MED, INF 12 15 4 Sl €3.251,90 €13.007,60 ANNUALE
EMERG22 PS ARZ EST-OVEST RES ACLS RETRAINING 18 7 MED, INF 12 8 1 Sl €1.164,68 €1.164,68 1TRIM
EMERG23 GOP EST-OVEST RES IL PERCORSO CHIRURGICO DEL PAZIENTE IN GRUPPO OPERATORIO: REALTA' HUB E SPOKE A CONFRONTO 18 7 MED, INF,0SS 25 8 10 Sl €826,24 €8.262,40 ANNUALE
CARDIOVASC24 CARDIO EST FsC IMPLEMENTAZIONE LLGG ESC 2 7 MED 20 16 1 N €206,56 €206,56 ANNUALE
CARDIOVASC25 CARDIO EST-OVEST RES PERCORSO DEL PAZIENTE SOTTOPOSTO A TAVI 29 7 INF, TECN SAN RAD 25 8 4 Sl €516,40 €2.065,60 ANNUALE
CARDIOVASC26 CARDIO EST-OVEST RES LETTURA E INTERPRETAZIONE VELOCE ECG 18 7 MED,FKT, INF, TECN PRF CC 25 8 4 SI €348,57 €1.394,28 2TRIM
CARDIOVASC27 RIAB CARDIO OVEST RES 1 FARMACI CARDIOATTIVI E IL LORO IMPIEGO 18 17 MED, FKT, INF, 0SS 25 4 3 Sl €129,10 €387,30 3TRIM




CARDIOVASC28 NEFRO EST-OVEST RES GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI PERIFERICI: IMPLEMENTAZIONE DELLA PUNTURA ECO GUIDATA 18 33 INF, TECN PERF CC 12 5 10 S €387,30 €3.873,00 2-3TRIM
MATINF29 PED EST-OVEST FsC SKILL LAB SU PRATICHE ASSISTENZIALI 18 7 MED, INF,INF.PED, PSICO,EDUC, TECN 25 25 4 Sl €309,84 €1.239,36 ANNUALE
RAIB PSICO, 0SS
MATINF30 NPI EST-OVEST RES GLI INTERVENTI EB IN NEUROPSICHIATRIA INFANTILE NEL BAMBINO E ADOLESCENTE 22 1 MED"NF":;i:iz}ii?g'sESDuc'TECN 50 25 1 SI €3.500,00 €3.500,00 3TRIM
MATINF31 TIPED EST-OVEST RES SIMULAZIONE DI SCENARI DI GESTIONE DELLE URGENZE OSTETRICHE E NEONATOLOGICHE CON L'AUSILIO DI SIMULATORI AD ALTA FEDELTA' 18 28 MED,INF,INF PED,0ST,0SS 14 8 7 Sl €1.734,44 €12.141,08 ANNUALE
MATINF32 GINE EST-OVEST RES LA GESTIONE DELLA MORTE PRE E PERINATALE 18 18 MED,INF,INF PED,0ST,0SS 25 5 3 Sl €154,80 €464,40 ANNUALE
MATINF33 GINE EST FsC SKILL LAB SALA PARTO 18 18 MED, OST 25 12 4 Sl €309,84 €1.239,36 ANNUALE
MATINF36 PED EST RES GESTIONE PRATICA DELLE EMERGENZE PEDIATRICHE 18 6 MED,INF,INF PED,OSS 12 5 4 Sl €516,40 €2.065,60 ANNUALE
MATINF35 TIN EST+OVEST RES CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI 18 7 MED, INF. INF. DEP. OST.OSS 25 16 5 SI €2.065,50 €10.327,50 ANNUALE
DIAGN36 MED.LAB EST-OVEST RES L'IMPORTANZA DELLA DIAGNOSTICA SU MATRICE URINARIA 18 7 MED,INF,TECN LAB,BIO 40 4 3 Sl €154,92 €464,76 3TRIM
DIAGN37 ANAT EST FsC LA RESPONSABILITA' DEI PROFESSIONISTI SANITARI, TRACCIABILITA' E CENNI ALLE NORMATIVE 18 4 MED,TECN LAB,BIO,0SS 19 33 3 Sl €852,06 €2.556,18 ANNUALE
DIAGN38 MED TRAS EST RES RICADUTE SULL'INTEGRAZIONE DEL DOCUMENTO EUROPEO soho ALL'INTERNO DEL DIPARTIMENTO 11 3 MED,INF,TECN LAB,BIO 50 8 2 Sl €1.401,64 €2.803,28 3TRIM
DIAGN39 GEN EST FSC LA GENETICA CLINICA INCONTRA IL LABORATORIO 18 19 MED,INF, TECN LAA;':]IO' Psico, OST, 20 50 2 SI €309,84 €619,68 ANNUALE
DIAGN40 RAD EST RES TC DUAL ENERGY: IMPLEMENTAZIONE PROTOCOLLI DI STUDIO PER TC CARDIO VASCOLARE E DI PERFUSIONE 18 7 MED, TECN SAN RAD 8 8 5 Sl €0,00 €0,00 3TRIM
ONCO41 ONCO EST RES PERCORSO DI GESTIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO BASATO SULLA MINDFULNESS TUTTE LE PROFESSIONI 25 28 3 NO €722,96 €2.168,88 ANNUALE
ONCO42 ONCO EST-OVEST RES RADIOTERAPIA E FARMACI ONCOLOGICI: BIOLOGIA E CLINICA 10 6 MED, FISICO, INF, TECN RAD 20 4 3 Sl €103,28 €309,84 3TRIM
ONCO43 T.DOLORE EST FsC TELEMEDICINA COME STRUMENTO DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON DOLORE CRONICO MALIGNO 29 29 MED, INF 8 30 1 SI €0,00 €0,00 ANNUALE
ONCO44 ONCO EST-OVEST FsC STAFF SUPPORT E MIGLIORAMENTO DELLE CONOSCENZE PSICO ONCOLOGICHE PER L'ONCOEMATOLOGIA 12 5 MED, PSICO, INF, 0SS 20 18 2 Sl €464,76 €929,52 ANNUALE




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025 - DISTRETTO SOCIO SANITARIO

uUoc/uosb

TIPO

OBTV

OBTV

N° PART.

DUR.

COSTI/ED

CODICE EDIZ. ECM
PROP. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO NAZ REG. PROFESSIONI £D. ORE PREV. COSTI TOTALI |PERIODO
Dss1 IAF EST-OVEST RES L'INTERVENTO STRATEGICO IN ETA' PRESCOLARE 22 13 PSI,EDUC,LOG,TECNICO NPPE, ASS SOC 60 14 1 N €361,48 €361,48 1TRIM
MED,PSI,EDUC,INF,INF PED,LOG,TEC
DSS2 IAF EST-OVEST RES LA METAMORFOSI: L'ADOLESCENTE "LIQUIDO" TRA VANTAGGI ADATTIVI E RISCHI PATOLOGICI 22 13 o - o 60 14 1 NI €1.900,00 €1.900,00 2 TRIM
RIAB PSI,TNPEE,ASS SOC
DSS3 CURE PRIM EST-OVEST RES LA GESTIONE DOMICILIARE DELLE PERSONE IN NUTRIZIONE ARTIFICIALE (NA) 18 29 MED,DIE,INF 50 8 2 N €1.569,68 €3.139,36 3TRIM
sS4 CURE PRIM EST-OVEST RES PREVENZIONE E GESTIONE DOMICILIARE DELLE INFEZIONI DELLE VIE URINARIE PER LE PERSONE 20 25 MED,INF 50 s 2 s €1.560,68 £3.139,36 3TRIM
PORTATRICI DI CATETERE VESCICALE (CV)
0SS5 IAF EST-OVEST RES DISTURBI SPECIFICI DELL'APPRENDIMENTO: IMPLICAZIONI DIAGNOSTICHE E CLINICHE ALLA LUCE DELLE 18 13 MED,LOG, TNPEE,EDUC,ASS SOC 30 13 1 s €1.900,00 £1.900,00 2TRIM
NUOVE LINEE GUIDA
DSS6 ATTI SPEC EST RES LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA AMBULATORIALE E LA PRIVACY 3 3 MED,INF,0ST 25 8 3 N €950,00 €2.850,00 2TRIM
DSs7 ATTI SPEC EST RES L'IGIENE E IL CONTRASTO DELLE ICA NELL'AMBULATORIO TERRITORIALE 18 25 MED'INF'ODONT(:O(;AJ::'ODONTOTECN 25 8 3 N €3888,12 €2.664,36 2TRIM
DSS8 ATTI SPEC EST RES IL PERCORSO DEL PAZIENTE CARDIOLOGICO AMBULATORIALE TERRITORIALE 18 29 MED,INF,0SS 25 8 3 N €619,68 €1.859,04 2TRIM
DSS9 DIsB EST-OVEST RES GESTIONE DEGLI ESITI DEL PROGETTO DI VITA 22 9 PSI,EDUC,INF,ASS SOC 40 16 1 N €1.900,00 €1.900,00 2-3TRIM
DSS10 SERD EST-OVEST FSC LA METODOLOGIA E GLI STRUMENTI DEL LAVORO D'EQUIPE NEI SERD, IN RELAZIONE ALLA SICUREZZA ED 8 22 MED,PSI,EDUC,INF,ASS SOC,0SS,AMM 20 36 3 N| €3.263,12 €9.789,36 ANNUALE
AL BENESSERE ORGANIZZATIVO
SALUTE IN
Dss11 CARCERE EST RES BURN-OUT E STRESS LAVORO-CORRELATO DEGLI OPERATORI SANITARI IN CARCERE 27 23 MED,0DO,PSI,INFAMM 19 12 2 N €1.425,00 €2.850,00 2TRIM
DSs12 DSM EST-OVEST RES NUOVI BISOGNI E PREVENZIONE DELLA CRONICITA' NEI DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE 22 11 MED'PS;?ISC')ESDSLLCS'QI\‘SZLEC RIAB 25 24 8 N €2.850,00 €22.800,00 ANNUALE
DSS13 CURE PRIM EST-OVEST FSC MIGLIORAMENTO DELLE CONOSCENZE PSICOLOGICHE IN CURE PALLIATIVE E SUPPORTO ALLO STAFF 18 5 MED,PSI,INF,0SS 15 10 1 N| €258,20 €258,20 ANNUALE
IL PIC (PERCORSO INTEGRATO DI CURA) ALLA LUCE DELLA DGR 553/2018. APPLICAZIONE NELL'ULSS 8
Dss14 CURE PALL EST-OVEST RES BERICA 3 8 MED,INF 100 4 2 N €206,56 €413,12 2-3TRIM
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLE EQUIPE INTEGRATE PUBBLICO-PRIVATO E AMBITI TERRITORIALI
DSS15 DSM EST-OVEST RES 22 11 PSI,EDUC,INF,ASS SOC,0SS 18 20 2 N €0,00 €0,00 1-2TRIM

SOCIALI PER LA RIABILITAZIONE DEI PAZIENTI PSCIHIATRICI




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025 - AREA DIPARTIMENTO PREVENZIONE

u.o. TIPOL. 0BTV 0BTV N° PART. DUR. COSTI/ED
CODICE EDIZ. ECM

PROP. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO NAZ. REG. PROFESSIONI £D. ORE PREV. COSTI TOTALI PERIODO
DP1 SIsP EST OVEST RES LEGIONELLOSI: UN APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE 8 2 MED,VET,BIO,CHI,AS,INF, TPALL 50 8 1 S €413,12 €413,12 37TRI
oP2 MED LEG EST OVEST RES REVISIONE DELLE METODICHE DI INDAGINE ISTOPATOLOGICA NEI CASI DI DECEDUTI SOTTOPOSTI E 1 1 MED,TLB 10 s 1 s €413.12 €a1312 2TRI

RISCONTRO DIAGNOSTICO ALLA LUCE DELLE ATTUALI CONOSCENZE
DP3 SPISAL EST OVEST RES LE INDAGINI DI POLIZIA GIUDIZIARIA NEL CONTESTO OPERATIVO DELL'UPG SPISAL 18 7 MED, TPALL 20 4 1 SI €950,00 €950,00 27TRI
DP4 SIsP EST OVEST RES GESTIONE DELLE REAZIONI AVVERSE A VACCINO E SISTEMA DI VACCINOSORVEGLIANZA 4 7 MED, AS, INF 20 4 3 SI €413,12 €1.239,36 27TRI
LA VALUTAZIONE DEGLI EPISODI DI AGGRESSIONE/MORSICATURE E LE VERIFICHE DI SITUAZIONI A RISCHIO
DP5 SVSA EST OVEST RES 24 27 VET,TPALL 20 8 1 Sl €1.613,12 €1.613,12 1TRI
PER GLI ANIMALI E PER LE PERSONE
PG SIAN EST OVEST RES I PRINCIPI GENERALI E LE REGOLE DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA: ATTIVITA' CONDIVISE TRA IL 2 19 MED, VET, BIO, CHI, TPALL 2 s 1 s €42328 €42328 2TRI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE DELL'ULSS E GLI UFFICI COMMERCIO-SUAP DEL COMUNE

DP7 SAM EST OVEST RES VALUTAZIONE DEL RISCHIO CARDIOVASCOLARE E BEHAVORIAL CHANGE 13 2 MED,INF 35 8 1 SI €1.900,00 €1.900,00 27TRI
DP8 EPID EST OVEST RES IL LAVORO DI GRUPPO ALL'INTERNO DELLA CENTRALE UNICA SCREENING: GESTIONE DEI CONFLITTI 7 32 MED, AS, INF, OST,AMM,0SS,0TA 20 8 2 Sl €619,68 €1.239,36 37TRI
DP9 SIAPZ EST OVEST RES IMPIANTI DI BIOGAS, IMPLICAZIONI AMBIENTALI E SANITARIE, PUNTI DI FORZA E CRITICITA' 24 27 MED, VET, BIO, CHI, TPALL 35 8 1 SI €1.206,56 €1.206,56 37TRI




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2025 - AREA TECNICO AMMINISTRATIVA

U.O. TIPOL. N° PART. DUR. COSTI/ED

CODICE PR"OI-;'. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO OBV NAZ OBV REG PROFESSIONI ED. ORE EDIZ. ECM PREV. COSTI TOTALI |PERIODO
TUTTE LE
AMM1 COGE EST-OVEST RES LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLE AZIENDE SANITARIE 11 3 PROFESSIONI 80 8 4 N €1.900,00 (€7.600,00 2 TRIM
TUTTE LE
AMM4 DAU EST-OVEST RES TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN AMBITO SANITARIO 6 3 PROFESSIONI 70 8 4 S| €1.900,00 (€7.600,00 ANNUALE

AMM2 STP EST-OVEST RES SVILUPPARE E CONSOLIDARE LE COMPETENZE DEI SERVIZI TECNICI TEC, AMM 10 24 4 NO |€4.500,00 (€ 18.000,00 2 TRIM
NELL'ORGANIZZAZIONE CHE CAMBIA

AMM3 GRU EST-OVEST RES IL LAVORO AGILE AMM 35 2 4 NO |€154,92 €619,68 ANNUALE

AMMS5 TEC EST-OVEST RES NUOVI ORIENTAMENTI APPLICATIVI ALLA LUCE DEGLI AGGIORNAMENTI TEC, AMM 25 40 1 NO |€5.000,00 |€5.000,00 ANNUALE
DEL CODICE DEGLI APPALTI
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