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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

PROPOSTA DI DEFINIZIONE DEL GIUDIZIO FORMULATA NEL PROCEDIMENTO AVANTI 
AL TRIBUNALE DI VICENZA SEZIONE LAVORO ISCRITTO AL R.G. N. 512/2023. PRESA 
D’ATTO ED AUTORIZZAZIONE.

Proponente: UFFICIO LEGALE
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 2131/24



Il Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

“Premesso che:

 con ricorso promosso ex art. 414 cpc avanti al Tribunale di Vicenza Sezione Lavoro, notificato 
all’Azienda in data 30.06.2023 ed acquisito al prot. n. 68061/23, è stata impugnata, da un dirigente 
medico allora dipendente dell’Ente, una procedura di selezione relativa al conferimento 
dell’incarico di responsabile di una U.O.S.D. ospedaliera con richiesta di risarcimento del danno 
conseguente all’esito della medesima, sfavorevole per la ricorrente;

 l’Azienda si è ritualmente costituita nel sopra indicato giudizio, iscritto sub R.G. n. 512/2023, con 
il patrocinio dell’avv. Maria Luisa Miazzi del Foro di Padova, giusta deliberazione del Direttore 
Generale n. 1474 del 07.09.2023;

 in occasione dell’udienza del giorno 09.11.2023 il Giudice Istruttore si è riservato in ordine alle 
richieste formulate dalle parti.

Vista l’ordinanza del 06.11.2024 agli atti, resa a scioglimento della riserva assunta in esito all’udienza 
del 09.11.2023, in cui il G.I. ha proposto alle Parti di definire il giudizio con rinuncia agli atti e all’azione 
a spese compensate.

Dato atto del fatto che, con la medesima ordinanza, il Magistrato ha fissato l’udienza del 14 gennaio 
2025 per verificare l’adesione delle Parti alla proposta formulata.

Vista la nota del 07.11.2024 agli atti con cui l’avv. Miazzi, partecipando la sopra esposta ordinanza, ha 
rappresentato come positiva ed accoglibile la proposta formulata dal Giudice.

Ritenuto pertanto opportuno, anche al fine di evitare l’alea della prosecuzione del giudizio, aderire alla 
proposta di definizione così come formulata dal Giudice Istruttore nell’ordinanza del 06.11.2024 ed 
autorizzare il Difensore dell’Azienda a rappresentare la volontà dell’Ente alla prossima udienza, nonché 
ad assumere tutti gli atti eventualmente necessari all’accettazione della rinuncia agli atti e all’azione a 
spese compensate.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole, 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA

1. di prendere atto della proposta di definizione del giudizio contenuta nel provvedimento del 
06.11.2024 formulata dal Giudice Istruttore nel procedimento instaurato avanti al Tribunale di 
Vicenza Sezione Lavoro ed iscritto sub R.G. 512/2023;



2. di accettare la proposta di cui al punto precedente;

3. di confermare l’attribuzione all’avv. Maria Luisa Miazzi del Foro di Padova dei poteri di 
conciliare, transigere, rinunciare agli atti nonché di accettare rinunce attribuiti con la 
sottoscrizione della procura alle liti alla stessa conferita;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda;

5. di pubblicare il presente provvedimento all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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