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Il Direttore della Direzione Amministrativa Territoriale, d’intesa con il Direttore del Dipartimento di 
Salute Mentale, riferisce quanto segue: 

I centri diurni della salute mentale sono unità di offerta semiresidenziali con funzioni terapeutico 
educativo – riabilitative, comprensive di intervento farmacologico, occupazionale e di gruppo, collocati 
di preferenza nel contesto urbano e finalizzati a favorire l’integrazione sociale. Lo scopo primario è il 
recupero degli aspetti di disabilità legati alla patologia psichiatrica, il miglioramento del funzionamento 
psicosociale, il recupero di abilità nelle relazioni interpersonali e nell’autonomia personale. Sono, altresì, 
caratterizzati da una premiante integrazione degli utenti nel contesto sociale di appartenenza e nella 
quotidianità, utilizzando la relazione interpersonale, altre opportunità risocializzanti, espressive e 
formative, sino anche a favorirne l’eventuale inserimento lavorativo.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 477 del 30/03/2023, i centri Diurni della salute mentale sono 
stati inseriti nel Piano di Zona 2023 – 2025 dell’Azienda ULSS 8 Berica, strumento di programmazione 
locale attuativo della programmazione socio-sanitaria regionale, per un totale di 176 posti.

In materia è intervenuta la Giunta Regionale che con DGR n. 1512 del 29/11/2022 ha fissato le dotazioni 
di posti di centro diurno dell’area salute mentale nella misura di 1 posto ogni 2500 abitanti adulti, 
portando la dotazione massima per l’azienda ULSS 8 Berica a n. 165 posti, ridefinendo il modello 
organizzativo e gestionale e determinando le relative tariffe valide su tutto il territorio regionale.

Questo ha comportato la necessità di una revisione dei posti a disposizione dell’Azienda ULSS 8 con 
una riduzione di 11 posti in precedenza accreditati.

A tale proposito, l’Azienda ULSS 8 Berica, con nota del Direttore Generale prot. n. 82554 del 
11/08/2023, conservata agli atti, ha presentato alla Direzione Programmazione Sanitaria Area Sanità e 
Sociale della Regione Veneto la proposta di riorganizzazione dei centri diurni dell’area salute mentale, 
rivedendo la dotazione di posti alla luce della recente normativa.

Con nota del 20/08/2024, prot. n. 0422142, il Direttore della Programmazione Sanitaria della Regione 
Veneto ha comunicato che, con DGR n. 875 del 30/07/2024, è stato approvato il piano di massima dei 
centri diurni – area salute mentale, fissando a 165 i posti disponibili per i centri diurni della salute mentale 
dell’azienda Ulss 8 Berica.

La rideterminazione regionale delle citate unità di offerta sia dal punto di vista organizzativo che 
professionale, nei termini sopra dettagliati, richiede:

- una diversificazione degli interventi nelle tre aree di alta intensità;
- una maggiore qualificazione del personale operante nei centri diurni con l’introduzione della 

figura dello psicologo e un incremento dell’organico degli educatori socio- sanitari;
- un aumento delle giornate di apertura da 227 a 240 annue per 40 ore di attività giornaliera.

Tutto ciò determina la seguente riorganizzazione dei centri diurni in salute mentale:



Distretto Est Centro diurno Sede Posti 
programmati

Posti di  
alta 
intensità

Tipologia 
alta 
Intensità

San Felice 1 Vicenza 20 6 domiciliaritàGESTIONE   
DIRETTA San Felice2 Vicenza 10 (riduzione 

6 posti)
10 giovani

Davide e Golia Coop. 
Emme25

Vicenza 12 (aumento 2 
posti)

2 domiciliaritàGESTIONE 
CONV.
PRIVATO 
ACCREDITATO

Casa Bianca Noventa   
Vic.na

17 5  form./lavoro

Distretto Ovest Centro diurno Sede Posti 
Programmat
i

Posti di  
alta 
intensità

Tipologia 
alta 
Intensità

Arcobaleno 1 Arzignano 20 8 giovani

Arcobaleno 2 Arzignano 16 4 domiciliarità

Puntoacapo Lonigo 15 (riduzione 
1 posto)

4 domiciliarità

GESTIONE   
DIRETTA

Aurora Valdagno 16 4 domiciliarità

Eco Coop. Papa Giov. 
XXIII

Montecchio 
Maggiore

19 6  form./lavoroGESTIONE 
CONV.
PRIVATO 
ACCREDITATO

Il Faro e Lanterna Coop. 
Studio Progetto

Cornedo  
VIc.no

20 (riduzione 7 
posti)

6  form./lavoro

Totale 165 55

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto che con DGR n. 1512 del 29/11/2022 la Regione Veneto ha fissato le dotazioni di 
posti di centro diurno dell’area salute mentale nella misura di 1 posto ogni 2500 abitanti adulti, 
portando la dotazione massima per l’azienda ULSS 8 Berica a n. 165 posti, ridefinendo il modello 
organizzativo e gestionale, determinando le relative tariffe valide su tutto il territorio regionale;

2. di riferire che il Direttore della Programmazione Sanitaria della Regione Veneto ha comunicato che, 
con DGR n. 875 del 30/07/2024, è stato approvato il piano di massima dei centri diurni – area salute 
mentale, fissando a 165 i posti disponibili per i centri diurni della salute mentale dell’azienda Ulss 8 
Berica;



3. di determinare un aumento delle giornate di apertura da 227 a 240 annue per 40 ore di attività 
giornaliera, rimodulando le unità di offerta come descritte in premessa;

4. di riorganizzare i centri diurni di salute mentale a seguito della modifica intervenuta al punto 2):

Distretto Est Centro diurno Sede Posti 
programmati

Posti di  
alta 
intensità

Tipologia 
alta 
Intensità

San Felice 1 Vicenza 20 6 domiciliaritàGESTIONE   
DIRETTA San Felice2 Vicenza 10 (riduzione 6 

posti)
10 giovani

Davide e Golia Coop. 
Emme25

Vicenza 12 (aumento 2 
posti)

2 domiciliaritàGESTIONE 
CONV.
PRIVATO 
ACCREDITATO

Casa Bianca Noventa   
Vic.na

17 5  form./lavoro

Distretto Ovest Centro diurno Sede Posti 
Programmati

Posti di  
alta 
intensità

Tipologia 
alta 
Intensità

Arcobaleno 1 Arzignano 20 8 giovani

Arcobaleno 2 Arzignano 16 4 domiciliarità

Puntoacapo Lonigo 15 (riduzione 1 
posto)

4 domiciliarità

GESTIONE   
DIRETTA

Aurora Valdagno 16 4 domiciliarità

Eco Coop. Papa Giov. 
XXIII

Montecchio 
Maggiore

19 6  form./lavoroGESTIONE 
CONV.
PRIVATO 
ACCREDITATO

Il Faro e Lanterna Coop. 
Studio Progetto

Cornedo  
VIc.no

20 (riduzione 7 
posti)

6  form./lavoro

Totale 165 55

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI


		2024-11-28T16:08:56+0100
	Vicenza
	PATRIZIA SIMIONATO




