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Il Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

Con il decreto di archiviazione emesso il giorno 14.10.2024 dal Giudice per le Indagini Preliminari del 
Tribunale di Vicenza, agli atti, si è concluso il procedimento penale n. 7959/21 R.G.N.R. e n. 3312/24 
R.G.G.I.P. che vedeva indagato un dirigente medico dipendente dell’Azienda per l’ipotesi di reato di cui 
all’art. 323 c.p.

Con tale provvedimento il GIP del Tribunale di Vicenza, accogliendo la richiesta in tal senso formulata 
dal Pubblico Ministero incaricato, ha disposto, ai sensi dell’art. 408 e s.s. c.p.p., l’archiviazione del 
procedimento perchè il fatto non sussiste in quanto la prova concorsuale oggetto di indagine “in ogni 
caso non è risultata affetta da evidenti profili di illegittimità”.

In occasione dell’apertura del procedimento penale, il dipendente indagato ha presentato istanza di 
patrocinio legale ai sensi dell’allora vigente art. 67 del CCNL Area Sanità del 19.12.2019 (ora art. 56 del 
CCNL Area Sanità del 23.01.2024), ricevuta al prot. n. 4474 del 18.01.2022, avvalendosi della facoltà di 
farsi assistere in giudizio da un difensore di fiducia, individuato nell’avv. Prof. Enrico Ambrosetti del 
foro di Vicenza.

L’Azienda, con nota di cui al prot. n. 5799 del 20.01.2022, ha autorizzato il dipendente ad avvalersi 
dell’indicato difensore precisando, altresì, modalità e limiti con cui lo stesso avrebbe potuto ottenere il 
rimborso degli oneri di difesa in conformità dell’allora vigente Regolamento aziendale per la disciplina 
del patrocinio legale in favore dei dipendenti approvato con deliberazione n. 1041 del 31.12.2012.

Attesa la positiva definizione del procedimento, il dipendente indagato, con comunicazione ricevuta al 
prot. n. 115983/24 del 14.11.2024, ha presentato istanza di rimborso delle spese sostenute per la difesa 
in giudizio, allegando due fatture rilasciata dall’avv. Prof. Enrico Ambrosetti per l’importo complessivo 
di euro 18.783,25, comprensivo di rimborso spese generali al 15%, IVA, CPA, calcolato per l’attività 
svolta nel corso di due distinti sequestri probatori disposti dal Tribunale e delle indagini preliminari, oltre 
alla fattura rilasciata dal dott. Giorgio Kral per l’importo totale di euro 634,40 per l’attività svolta quale 
consulente tecnico di parte.

Ai sensi della disciplina prevista dall’attuale Regolamento aziendale in materia di patrocinio legale in 
favore dei dipendenti approvato con deliberazione n. 1836 del 31.10.2024 (così come dal previgente 
Regolamento approvato con deliberazione n. 1041 del 31.12.2012) nonchè dall’art. 56 del CCNL Area 
Sanità del 23.01.2024 (ex art. 67 CCNL Area Sanità del 19.12.2019), sussistono i presupposti per il 
rimborso delle spese di difesa sostenute dal dipendente per l’importo totale pari ad euro 9.199,43, di cui 
euro € 8.565,03 quale rimborso spese legali calcolate nei limiti dei parametri minimi di cui al D.M. n. 
55/2014 oltre agli accessori di legge ed euro 634,40 quale rimborso spese di consulenza tecnica.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole, 
per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra, richiamate integralmente le premesse,



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto del decreto di archiviazione emesso dal Giudice per le Indagini Preliminari del 
Tribunale di Vicenza nel procedimento penale n. 7959/21 R.G.N.R. e n. 3312/24 R.G.G.I.P.;

2. di autorizzare, in relazione alla richiesta di cui al prot. n. 115983/24 del 14.11.2024, il rimborso 
delle spese di difesa sostenute dal dipendente nel suindicato procedimento per la somma 
complessiva di euro 9.199,43 come in premessa meglio specificata.

3. di dare atto che la spesa di cui sopra troverà riferimento nel bilancio sanitario anno 2024, conto 
55.07.219 (‘Consulenze legali’);

4. di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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