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I1 Direttore della U.O.C. Affari Generali riferisce:
Premesso che:

e il WWF (World Wide Fund for Nature), come ¢ noto, ¢ ad oggi la piu importante organizzazione
internazionale non governativa che si occupa di conservazione della natura; collabora ad ogni
livello, con persone di tutto il mondo per sviluppare e fornire soluzioni innovative che proteggano
le comunita, la fauna selvatica e i luoghi in cui entrambi vivono;

o tra le sue molteplici iniziative si annovera il Progetto “Oasi in Ospedale” nell’ambito del piano
“WWF Urban Nature”, che € volto a rendere evidenti a chi vive nelle citta il valore della natura
e la necessita di innovare il modo di pensare e pianificare gli spazi urbani;

o il WWF, in particolare, ha sviluppato un progetto di raccolta fondi per offrire interventi volti ad
aumentare la presenza di natura nei giardini degli ospedali italiani, creando vere e proprie “Oasi
in Ospedale” da regalare a strutture ospedaliere interamente dedicate alle cure pediatriche, a
reparti pediatrici qualificati e ad altre strutture terapeutiche presenti sul territorio italiano, che
sono stati individuati in base a criteri di fattibilita e interesse con la collaborazione di partner
selezionati;

e [I"Oasi in Ospedale” consta nella creazione di spazi naturali accessibili e senza barriere
all’interno delle strutture ospedaliere, che permettono di inserire il contatto con la natura nei
percorsi riabilitativi dei giovani pazienti, di favorire momenti di tranquillita e socializzazione tra
pazienti e ospiti, famiglie, con lo scopo, tra gli altri, di migliorare la qualita della degenza dei
pazienti, di sviluppare la motricita e la capacita di apprendimento e di rafforzare I’autostima e la
percezione positiva di se stessi.

Considerato che WWF lItalia ETS, associazione italiana parte del network del WWF, ha manifestato
I’opportunita di collaborare con 1’Azienda ULSS 8 nell’ambito del Progetto “Oasi in Ospedale”,
proponendo la realizzazione presso I’Ospedale San Bortolo di Vicenza di uno spazio verde che possa
consentire ai pazienti un momento di distacco e di rilassamento, anche mediante il coinvolgimento in
attivita didattiche sui temi della natura.

Preso atto che la Direzione aziendale, con nota prot. n. 74805 del 15.07.2024, in atti, ha espresso
I’interesse ad aderire al Progetto “Oasi in Ospedale”.

Considerato che, all’esito di un sopralluogo effettuato dai Servizi aziendali competenti, unitamente alla
Ditta incaricata dal WWF, ¢ stata individuata I’area maggiormente idonea per la realizzazione dei lavori.

Visto la comunicazione acquisita al prot. n. 107701 del 17.10.2024, agli atti dell’U.O.C. Affari Generali,
con la quale il Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, valutati altresi gli oneri posti a carico
all’Azienda ULSS 8 Berica derivanti dall’eventuale adesione al suddetto Progetto, ha espresso parere
favorevole alla sua realizzazione.

Viste le comunicazioni a mezzo email del 21.10.2024 e del 5.11.2024, agli atti dell’U.O.C. Affari
Generali, con le quali sono stati acquisiti i pareri favorevoli del Direttore f.f. della Direzione Medica
Ospedaliera 1 ad indirizzo organizzativo gestionale di Vicenza e del Direttore del Dipartimento Materno-
Infantile.



Alla luce di quanto espresso, si propone di stipulare con WWF Italia ETS un accordo che permetta la
realizzazione del Progetto “Oasi in Ospedale” presso I’Ospedale San Bortolo di Vicenza, approvando lo
schema di convenzione allegato alla presente deliberazione, quale sua parte integrante ed essenziale.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di approvare lo schema di accordo tra I’Azienda ULSS n. 8 Berica e il WWF Italia ETS per la
realizzazione presso 1’Ospedale San Bortolo di Vicenza del Progetto “Oasi in Ospedale”, indicato in
premessa, nei termini e alle condizioni precisate nello schema di accordo allegato alla presente
deliberazione, quale sua parte integrante e sostanziale;

2. di demandare alla Direzione Medica Ospedaliera 1 ad indirizzo organizzativo gestionale ed alla
U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, per quanto di rispettiva competenza, gli adempimenti attuativi,
conseguenti alla sottoscrizione del suddetto accordo;

3. di prendere atto che, ai sensi del suddetto Accordo, qui allegato, le spese per la manutenzione
ordinaria e straordinaria dell’Oasi in Ospedale saranno a carico dell’ Azienda ULSS 8 Berica;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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PROTOCOLLO DI INTESA

TRA

AZIENDA U.L.SS. N. 8 “BERICA”
e

WWEF ITALIA ETS

L’Azienda U.L.SS. n. 8 “Berica” con sede legale in Vicenza (VI), viale Rodolfi n. 37, C.F. e P. IVA
n. 02441500242, in persona del Legale Rappresentante pro tempore, dott.ssa Patrizia Simionato, in
qualita di Direttore Generale, domiciliato per la carica presso la sede, di seguito indicata come
“Azienda”,

€

WWEF ITALIA ETS, con sede legale in Roma (RM), Via Po 25/c Codice Fiscale 80219690585, di
seguito indicata come WWZF; rappresentato dal Direttrice Generale Alessandra Prampolini,
domiciliata per la presente carica presso la sede legale dell’ Associazione

insieme indicati come “Parti”.

PREMESSO CHE

I WWF ¢ Ente morale affiliato alla ONG Internazionale “WWF International” e ha
I’educazione per I’ambiente e la sostenibilita tra i propri scopi istituzionali.

I WWF considera I’attivita educativa, in particolare quella rivolta alle giovani generazioni,
condizione necessaria per un futuro sostenibile, giusto e inclusivo, atta a far si che i giovani
siano in grado di affrontare il futuro con uno sguardo attento alla complessita, all’innovazione
e all’integrazione. Il WWF Italia, per tali ragioni, da oltre 50 anni, collabora con il mondo
della scuola, delle universita e dei centri di ricerca. Questa collaborazione ¢ da tempo
formalizzata in un Protocollo d’intesa con il Ministero dell’Istruzione che ha accreditato il
WWF come Ente per la formazione del personale della scuola.

I WWF promuove iniziative e attivita volte ad avvicinare i minori alla natura dedicando
particolare attenzione alla riqualificazione e all'uso educativo degli spazi aperti di competenza
delle scuole, in modo particolare tramite il progetto "Aule Natura";



REGIONE DEL VENETO

By ULSSE

RIC /

- I1 WWF mette anche a disposizione delle scuole, dei docenti, delle alunne e degli alunni, delle
studentesse e degli studenti e del pubblico in generale, per le finalita di formazione
permanente e di DDI, "One Planet School", una piattaforma gratuita di e-learning organizzata
in: corsi per il grande pubblico, corsi di formazione per docenti, biblioteca (documenti,
rapporti, libri, infografiche, video e suggerimenti bibliografici e sitografici), segnalazione di
appuntamenti per la formazione con una sezione dedicata a bambini e ragazzi;

- Il WWF svolge attivita di docenza tramite i propri esperti presso istituzioni scolastiche del
primo e del secondo ciclo di istruzione.

CONSIDERATO CHE

- lart 1, comma 124, della legge 107/2015, sancisce 1’obbligatorieta, permanente e strutturale,
della formazione dei docenti; il D.M. 797 del 19 ottobre 2016 adotta il Piano nazionale di
formazione del personale docente e definisce come obiettivi prioritari: la realizzazione di un
sistema per lo sviluppo professionale; la promozione della collaborazione; la qualita dei
percorsi formativi; I’impulso all’innovazione continua.

- Il Ministero dell’Istruzione, nella formazione di docenti e alunni, sottolinea anche
I’importanza del coinvolgimento di Enti Locali, associazioni ed altri soggetti pubblici e
privati che operano sul territorio con i quali ¢ opportuno formalizzare i rapporti di
collaborazione attraverso appositi accordi, convenzioni, protocolli d’intesa, ecc.

- Tali obiettivi non riguardano solo la salvaguardia dell’ambiente e delle risorse naturali, ma
anche la costruzione di ambienti di vita, di citta, la scelta di modi di vivere inclusivi e
rispettosi dei diritti fondamentali delle persone, primi fra tutti la salute, il benessere
psicofisico, il rapporto equilibrato Uomo-Natura-Ambiente, 1’'uguaglianza tra soggetti, il
lavoro dignitoso, un’istruzione di qualita, la tutela dei patrimoni materiali ¢ immateriali della
comunita.

- Lalegge 92 del 20 agosto 2019 ha introdotto dall’anno scolastico 2020-2021 1’insegnamento
scolastico trasversale dell’educazione civica nel primo e secondo ciclo d’istruzione, integrate
da iniziative di sensibilizzazione ad una cittadinanza responsabile nella scuola dell’infanzia. I
nuclei tematici dell’insegnamento sono precisati nel comma 2 dell’articolo 1 della Legge: 1.
Conoscenza della Costituzione italiana e delle istituzioni dell’Unione europea, per sostanziare
in particolare la condivisione e la promozione dei principi di legalita; 2. Cittadinanza attiva e
digitale; 3. Sostenibilita ambientale e diritto alla salute e al benessere della persona

- 11 WWF nel 2022 ha deciso di sviluppare un progetto di raccolta fondi per offrire interventi
volti ad aumentare la presenza di natura nei giardini degli ospedali italiani, creando vere e
proprie “Oasi in Ospedale” da regalare nel 2023 a 3 strutture ospedaliere interamente dedicate
alle cure pediatriche, a reparti pediatrici qualificati e ad altre strutture terapeutiche presenti sul
territorio italiano, che verranno individuati in base a criteri di fattibilita e interesse con la
collaborazione di partner selezionati.

- Sulla base dell’esperienza delle Aule Natura WWF, giunte ormai alla terza annualita, le Oasi
in Ospedale propongono di integrare alla logica educativa quelle riabilitativa e terapeutica.
Grazie alla collaborazione di un comitato scientifico, saranno progettati spazi con gli obiettivi
educativi al fianco e a supporto di quelli terapeutici e riabilitativi, valutando la dimensione
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ottimale degli spazi, gli stimoli necessari (motori, psicomotori, di coordinamento), favorendo
stimoli a livello sensoriale e psicologico. Parte del progetto riguardera i degenti con problemi
a livello motorio o addirittura allettati, che non potranno usufruire degli spazi esterni in
presenza: sara possibile avere un’Oasi mobile e/o dotarla di una connessione con 1’esterno
grazie a videocamere.

- L'Oasi in Ospedale del WWF ¢ uno spazio verde compreso tra i 100 e i 250 mq delimitato da
elementi naturali che prevede la realizzazione di vari micro-habitat caratteristici del luogo con
alberi, bordure fiorite per le farfalle, siepi e orti didattici in terra o in cassoni rialzati, in cui
osservare direttamente non solo le diverse forme di viventi, ma anche la relazione alla base
delle reti ecologiche, attirando la piccola fauna (in particolare insetti, soprattutto gli
impollinatori come farfalle, e uccelli), offrendo Iuoghi-rifugio a piccoli animali, allestendo un
piccolo orto didattico. Un vero e proprio laboratorio all'aperto dove osservare, conoscere e
imparare a prendersi cura della Natura, consentendone la fruizione anche alle famiglie dei
degenti, sia per momenti di rilassamento che favoriscano il recupero fisico-psichico, sia per
svolgere vere e proprie attivita terapeutiche. In questo percorso sono al nostro fianco i Pediatri
per un Mondo Possibile (PuMP) dell’ Associazione Culturale Pediatri (ACP), e la Fondazione
Fight the Stroke.

- Il progetto Oasi in Ospedale WWF ha ricevuto il Patrocinio di AOPI Associazione Ospedali
Pediatrici Italiani

- L’Azienda U.L.SS. n. 8 “Berica” ha manifestato il suo interesse ad aderire al progetto “Oasi in
Ospedale”.

A seguito di esito positivo del sopralluogo di tecnici e operatori delle Parti, 1’Azienda U.L.SS. n. 8
“Berica” autorizza WWF ITALIA alla realizzazione presso 1’Ospedale San Bortolo di Vicenza
dell’Oasi in Ospedale di cui si veda progetto all’ allegato n.1 - report sopralluogo rilievo e progetto

VERIFICATA

- la volonta congiunta dei soggetti - che sottoscrivono il presente protocollo d’intesa - in merito
alla diffusione ed alla valorizzazione delle motivazioni che ispirano I’educazione per
I’ambiente e per la sostenibilita

RAVVISATA

- D’opportunita di elaborare una linea progettuale comune tra le Parti
- D’opportunita di promuovere un’azione volta al benessere di degenti e loro famiglie

VALUTATO

- il reciproco interesse a stipulare un protocollo di intesa

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE



REGIONE DEL VENETO

B3 ULS38

Art. 1
(Premesse)

Le premesse ¢ gli allegati costituiscono parte integrante del presente Protocollo e si intendono qui di
seguito integralmente riportate

Art. 2
(Impegni delle parti)

Le Parti, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e responsabilita e nel rispetto dei principi e
delle scelte di autonomia, intendono:

- collaborare al fine di diffondere 1’educazione e la formazione per ’ambiente e la sostenibilita e di far
maturare, nei giovani, la consapevolezza del loro ruolo rispetto alla realizzazione di un futuro
sostenibile, tramite modalita e strumenti innovativi. Si impegnano, inoltre, a promuovere la pratica
della “cittadinanza attiva e solidale” e del volontariato ambientale;

- collaborare affinché 1’Oasi in Ospedale sia quel luogo in cui ristabilire il contatto con la natura,
attraverso l'osservazione diretta delle relazioni ecologiche e le sensazioni che la natura stimola;

- considerare 1’Oasi in Ospedale come un bene comune, rispettato attraverso comportamenti adeguati
alla sua fragilita.

IL WWF s’impegna a:

[ realizzare I’Oasi in Ospedale con propri mezzi e spese a proprio carico, secondo il progetto
indicato nell’allegato n. 1;

[] donare 1’Oasi in Ospedale all’Azienda;

[ predisporre materiali didattici gratuiti dedicati al progetto su One Planet School e, ove
richiesto, un momento di formazione al personale per supportarli nell’utilizzo dell’Oasi in
Ospedale;

[J far conoscere nei propri mezzi di comunicazione i progetti realizzati nell'ambito dell’Oasi in
Ospedale;

[ facilitare lo scambio di informazioni tra gli ospedali che realizzeranno le Oasi in Ospedale.

L’Azienda s’impegna a:

[] Mettere a disposizione del WWF e dei suoi collaboratori lo spazio concordato per la
realizzazione dell’Oasi in Ospedale di cui all’allegato 2, adeguatamente predisposto a propria
cura e spese per la realizzazione del progetto esecutivo;

[0 realizzare in accordo con il progettista incaricato dal WWF e secondo le indicazioni da questo
impartite le opere ¢ i lavori indicati nell’allegato 1;

[0 approvare e consentire la realizzazione delle opere indicate nel progetto allegato, garantendo
I’accesso alle relative maestranze, adoperandosi affinché le stesse possano lavorare in assenza
di rischi interferenziali ove del caso indicandoli secondo i principi e le norme sulla sicurezza
del lavoro;

[J prendere in consegna, 1’Oasi in Ospedale sottoscrivendo il relativo verbale di consegna e farsi
carico della relativa futura manutenzione ordinaria e straordinaria, in ossequio al piano di
manutenzione che verra fornito;
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[ valutare i rischi conseguenti alla gestione e utilizzo dell’Oasi in Ospedale rendendone edotti
gli utilizzatori;

[J rispettare lo spirito dell’Oasi in Ospedale, quale parte di un percorso per valorizzare i propri
spazi aperti, migliorandoli dal punto di vista educativo, naturalistico ed ecologico.

L’Azienda U.L.SS. 8 “Berica” individua quale Referente aziendale del Progetto “Oasi in Ospedale”-
il dr. Matteo Rigoni, dirigente medico in servizio presso la Direzione Medica Ospedaliera 1 ad
indirizzo organizzativo gestionale di Vicenza, per ogni adempimento attuativo conseguente alla
sottoscrizione del presente Accordo.

Art. 3
(Norme sulla sicurezza e la privacy)

Le Parti convengono che il personale, i formatori e tutti gli utilizzatori saranno tenuti ad osservare le
norme in materia di prevenzione ¢ protezione dettate dall’ospitante che provvedera a garantirne
I’informazione.

Il trattamento dei dati personali da parte dei soggetti contraenti, onde garantire la piena attuazione
degli impegni di cui alla presente convenzione, avverra nel perseguimento delle finalita istituzionali
proprie di ciascuno e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.lgs.
101/2018 e successive integrazioni ¢ modificazioni.

Art. 4
(Riservatezza)

Le parti si impegnano a rispettare la segretezza delle informazioni riservate delle quali venissero a
conoscenza in conseguenza della presente collaborazione e si impegnano a non divulgare a terzi fatti,
programmi o informazioni né a farne un uso diverso da quanto stabilito nel presente protocollo, sia nel
proprio che nell'altrui interesse.

Art 5
(Uso del marchio)

L’Oasi in Ospedale WWF verra indicata mediante idonea cartellonistica secondo il progetto e le
modalita concordate dalle parti. Laddove I’Azienda dovesse risultare inadempiente ai propri obblighi
di manutenzione il WWF ltalia, previa diffida, potra in qualsiasi momento richiedere I’eliminazione
della predetta cartellonistica.

A nessun titolo 1’Azienda che collaborera con il WWEF, potra essere considerato licenziatario dei
marchi WWF e non avra in nessun caso facolta di usare i marchi WWF per contraddistinguere i propri
prodotti e attivita. Allo stesso modo a nessun titolo WWF, a fronte del presente accordo, potra essere
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considerato licenziatario del logo dell’Azienda né potra usarne il marchio per contraddistinguere i
propri prodotti ed attivita.

Il marchio OASI IN OSPEDALE WWF ¢ un marchio ideato da WWF Italia.

Art 6
(Assenza di corrispettivi)

Le Parti convengono che, per le attivita oggetto del presente Accordo e per la redazione e
sottoscrizione del presente protocollo, non sara dovuto alcun corrispettivo, tassa o imposta essendo le
attivita medesime dirette a soddisfare i rispettivi interessi.

Art7
(Valori e standard internazionali del WWF)

Le Parti si impegnano a rispettare i piu alti standard di professionalita, integrita ed etica nel posto di
lavoro e nelle attivita in conformita con le leggi nazionali e internazionali sui diritti umani e di tutela
ambientale. L’Azienda si impegna altresi al rispetto dei Valori e degli Standard individuati dal WWF
Internazionale e condivisi da tutto il Network WWEF. Tutte le indicazioni su tali Valori e Standard sono
reperibili al seguente link:
https://wwf.panda.org/discover/about wwf/our values/https://wwf.panda.org/discover/about
wwit/our values/.

Roma/Vicenza

Per WWF ITALIA ETS
La Direttrice Generale

Dott.ssa Alessandra Prampolini ...................ccoceviiiinninn.

Per I’Azienda U.L.SS. n. 8 “Berica”
11 Direttore Generale

Dott.ssa Patrizia Simionato ......................
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COGE|CSTRE Soc. Coop. p.a. WWF
Oasi in Ospedale — Ospedale Pediatrico San Bortolo, Vicenza

REPORT SOPRALLUOGO RILIEVO E PROGETTO

Data sopralluogo: 6 settembre 2024

Nome completo Ospedale: Ospedale Pediatrico San Bortolo, Vicenza
Indirizzo: Viale Ferdinando Ridolfi, n. 37, 36100 Vicenza

Tel.: centralino 0444 754111

Email pec: protocollo.aulss8@pecveneto.it

Il giorno 6 settembre 2024, alle ore 9:30 circa, € stato effettuato il sopralluogo presso il
Dipartimento Materno Infantile dell’Ospedale San Bortolo di Vicenza, con sede in Viale
Ferdinando Ridolfi n. 37. Durante il sopralluogo erano presenti il Dott. Massimo
Bellettato, Direttore del Dipartimento Materno Infantile e Direttore Reparto di Pediatria
(email: massimo.bellettato@aulss8.veneto.it, tel. . L 1), I'Arch.
Chiara Lago Ufficio Tecnico del'Ospedale (email: chiara.lago@aulss8.veneto.it, tel.

. - *), Giulio Toniolo, operaio manutentore dell'area a verde e
per la Cooperativa Cogecstre, incaricata dal WWF ltalia del sopralluogo e della

realizzazione delle Oasi in Ospedale, Claudio Giancaterino ( . _. .
claudiogiancaterino@cogecstre.com).

1. Descrizione tecnica dell’area
(Posizionamento, esposizione, metri quadri disponibili, forma dell’area, elementi confinanti,
tipo di terreno, eventuali pavimentazioni, eventuali ingombri di giochi, panche, serra, orti ecc.)
Durante il sopralluogo viene visionata I'area a verde posta all'interno dell'ospedale, sul
lato destro dell'ingresso principale, in direzione nord.
Una prima area visionata & adiacente I'elisoccorso posto sul prato. Quest'area viene
ritenuta non idonea in quanto € vicina all’elisoccorso e pud generare possibili
interferenze con questa. Inoltre, partendo dall’Ospedale, occorre attraversare una
viabilita carrabile e presenta diverse criticita tra cui una maggiore distanza dall'edificio
ospedaliero.
Vengono visionate altre due aree poste frontalmente alla facciata principale
del’Ospedale e viene ritenuta idonea I'area che meno interferisce con le attivita
dell'Ospedale e che presenta un fondo in erba piut regolare e quindi pit accessibile anche
ai passeggini e alle carrozzine per disabili motori.
Con i referenti dell’Ospedale si & discusso sull'utilizzo degli spazi esterni e sulle possibili
interferenze con le normali attivita dell’'ospedale.
L’area ritenuta idonea per la realizzazione dell’Oasi in Ospedale € una porzione di uno
spazio a forma di un quarto di cerchio che presenta un filare di alberature in direzione
est sul lato curvo e due vialetti pedonali sui restanti 2 Iati.
Sara utilizzata la parte verso nord nord-ovest. Lo spazio sara delimitato con le nuove
siepi e retrostante paletto in legno con corda di juta.
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Tra l'area scelta e le alberature, che saranno utili per fornire ombra, c'é€ un piccolo viale
con pavimento in pietra dove al bisogno potranno essere collocate le sedute per avere
pit ombra nei periodi particolarmente caldi. Questo percorso & utilizzato principalmente
dai fruitori dello spazio a verde in quanto per lo spostamento dall’'uscita di servizio
dall'ospedale verso i parcheggi vengono utilizzati i percorsi laterali.

L’area interessata dal progetto si presenta pianeggiante e sara utilizzata una porzione
di circa 250 mq. Si accede ad essa attraverso il percorso pedonale adiacente I'Ospedale.
La distanza dall'accesso di servizio & di circa 20 metri, mentre la distanza dall'accesso
principale € di circa 70 metri, cosi come riportato sulla tavola 2. L’'Ospedale ha indicato
il primo ingresso riservato agli operatori mentre il secondo al pubblico.

2. Richieste all’Ospedale

Per poter realizzare I'Oasi in Ospedale occorre predisporre una presa dell'acqua
nell’area che consentira di realizzare I'impianto per reintegrare, all’occorrenza, il livello
dell’'acqua dello stagno e per l'irrigazione a goccia delle nuove piante.

o

5

Al centro il vialetto che separa l'area a prat dall’area alberata.
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Vista dell’area e sullo sfondo Ia facciata dell'Ospedale.
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3. Proposta di progetto
La proposta progettuale & stata redatta tenendo conto in particolare dell’'esposizione

dell'area e delle indicazioni dei referenti dell’Ospedale durante il sopralluogo.

All'area si accede dal percorso pedonale che costeggia la fiancata dell’Ospedale. Gli
utenti possono recarsi all’'area dall'ingresso principale mentre gli operatori dell'Ospedale
potranno utilizzare un'uscita di servizio posta di fronte. Il percorso di accesso sara
utilizzabile anche dalle carrozzine e dai passeggini.

L'area dell'Oasi in Ospedale sara delimitata sui vari lati da paletto e corda di juta in
abbinamento alle nuove piantumazioni di arbusti. Si & provveduto a lasciare uno spazio
di rispetto di 1,5 m dai vialetti laterali e circa 2,5 m dalla struttura in pietra posta nel
giardino.

In prossimita delle alberature, presenti sul lato est dell'area, in aderenza al muretto che
delimita il vialetto interno, saranno posizionati i tavoli e le sedute che saranno allombra
nelle ore mattutine. Saranno posizionate, inoltre, delle sedute costituite da tronchetti in
legno. | nidi artificiali e le mangiatoie per uccelli saranno posizionati sugli alberi esistenti,
a fianco all’'area.

Nella parte centrale dell'area d’intervento si prevede la realizzazione di un piccolo stagno
arredato con specie arbustive e piante officinali e delimitato da pietre locali. L'acqua dello
stagno sara movimentata da una pompa solare alimentata da un pannello fotovoltaico
che funzionera nelle ore di irraggiamento solare. Le dimensioni in pianta dello stagno
saranno di 4x3 m circa, con una profondita fino a 40-45 cm circa.
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Nella parte piu soleggiata verso ovest, si prevede la realizzazione del giardino delle
farfalle con la piantumazione di essenze arbustive che fioriscono e attirano le farfalle.

Il percorso sensoriale, piantumato con piante odorose e officinali, avra una formaad L e
sara delimitato da arbusti e paletto con corda in juta e sara collocato nei pressi
dell'ingresso. A terra il percorso sensoriale sara allestito con diversi materiali e potra
essere fruito a piedi nudi. |l sottofondo sara realizzato con sabbia, ghiaia, prato, corteccia
e tavolato in legno. Ai lati saranno piantumate specie officinali odorose da riconoscere
con l'uso dell'olfatto. L'allestimento sara arricchito da una scatola olfattiva, posizionata
dentro una piccola bacheca che conterra, al suo interno, delle essenze odorose di fiori,
frutti e specie officinali che I'utente € invitato a riconoscere con il solo uso dell’olfatto.

Si fornira all'Ospedale anche un piccolo carrello che consentira di portare all'interno dello
stesso, quando lo si ritiene possibile, alcune piante officinali collocate su vasi in
terracotta, nonché saranno fornite due piccoli ecosistemi di piante allevate in terrari
chiusi in campane di vetro riciclato che possono essere portate nei reparti con pit facilita.

Vista dell’area dal vialetto posto a fianco delle alberature.

i 4 \ Contrada Collalto, 1 - 65017 Penne - PE - Tel. 085 8270862
R|§H ) i E-mail:riservapenne@cogecstre.com 6
4 SDI:JOURRTW - PEC:cogecstre@pec.it

CEATIFIEO HANAGH
150 9001+ 130 16601

" lcooiese Piva e C.F. 00906850680



COGE|CSTRE Soc. Coop. p.a. WWF
Oasi in Ospedale — Ospedale Pediatrico San Bortolo, Vicenza

4. Elenco delle specie vegetali

Saranno posizionate delle siepi di arbusti scelti tra quelle tipiche ed autoctone dell'area
con |'obiettivo di allestire ambienti naturali che possono contribuire allaumento della
biodiversita locale. Uno spazio sara riservato al giardino delle farfalle con I'installazione
di specie botaniche che con le loro fioriture attirano le farfalle.

Per gli arbusti si fornisce un elenco, non esaustivo, di possibili specie che potranno
essere presenti nella piantumazione: ligustro comune, ginestra, viburno tino, alloro,
bosso, cisto, viburno palla di neve, iperico, mirto, cotognastro, sanguinello, sambuco
nero, clematide vitalba, citiso peloso, saponaria comune, saponaria rossa, aquilegia
comune, assenzio comune, felce maschio, marrubio bianco, marruca, ciclamino
primaverile, ecc. Tra le piante aromatiche potremmo avere, a titolo di esempio: lavanda,
rosmarino, rosmarino prostrato, salvia, santoregia, timo, menta, origano, maggiorana,
elicriso ecc.

Gli alberi saranno scelti in particolare tra specie da frutto che possono attirare anche gli
uccelli come pero, melograno, albicocco, amarena, sorbo.

Vicenza, 6 settembre 2024

Claudio Giancaterino
COGECSTRE Soc. Coop. p.a.
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Accesso di servizio all'Oa
in Ospedale m 20 circa

Accesso degli utenti all'Oasi
Ospedale m 70 circa
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