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Il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con Deliberazione n. 860 del 24.06.2020 è stata disposta l’aggiudicazione della procedura di gara 
espletata ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii; per la gestione del servizio di 
“Riabilitazione ed Assistenza degli utenti di due comunità alloggio di base per persone affette da malattia 
mentale” ubicate in strutture adiacenti presso il “Complesso S. Felice” di Vicenza, e denominate 
Gardenia 1 e Gardenia 2, in favore della Cooperativa Sociale “UN SEGNO DI PACE”, per un periodo 
di 36 mesi.

Il bando di gara prevede l’opzione di rinnovo per un periodo di 12 mesi, e conseguentemente, con nota 
prot. n. 94523 del 20.09.2023 è stata chiesta alla Commissione Regionale per l'Investimento in 
Tecnologia ed Edilizia (CRITE) l’autorizzazione al rinnovo di 12 mesi del servizio in oggetto.

La CRITE, con nota prot. n. 520493 del 10.10.2024, ha espresso parere favorevole all’espletamento del 
rinnovo della procedura di gara in oggetto, per un periodo di 12 mesi.

Tenuto conto di quanto sopra esposto, l’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica 
con nota prot. n. 90050 del 03.09.2024 ha interpellato la Cooperativa Sociale “UN SEGNO DI PACE” 
per acquisire disponibilità al rinnovo contrattuale del servizio in oggetto.

La suddetta Cooperativa, con note prot. n. 119/M del 16.09.2024 e n. 133/M del 01.10.2024 ha 
manifestato la propria disponibilità alla prosecuzione contrattuale del servizio, previa rinegoziazione dei 
corrispettivi alla luce degli adeguamenti contrattuali previsti per il CCNL Cooperative Sociali per il 
periodo 2024 e per l’anno 2025, che rendono insostenibile l’equilibrio economico dell’affidamento.

L’U.O.C Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica ha avviato relativa istruttoria al fine di 
verificare la nuova stima del costo della retta giornaliera del servizio e pertanto la Cooperativa “UN 
SEGNO DI PACE”, tramite note prot. n. 119/M del 16.09.2024 e n. 133/M del 01.10.2024, ha inviato il 
dettaglio complessivo necessario per far fronte agli aumenti economici stabiliti dal CCNL Cooperative 
sociali previsti per il periodo settembre-dicembre 2024 e con nota prot. n. 133/M/2024 ha inviato il 
dettaglio complessivo dei costi per l’anno 2025.

Dall’analisi complessiva degli adeguamenti contrattuali che incidono sul servizio, con l’obiettivo di 
definire il quantum e le modalità di riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi cercando di mirare al 
giusto e ragionevole contemperamento degli interessi pubblici e privati coinvolti, considerata l’alea di 
rischio imprenditoriale a carico dei fornitori, tenuto conto della sottoscrizione del rinnovo del CCNL 
Cooperative Sociali, si ritiene di poter riconoscere un adeguamento dei prezzi nei termini di seguito 
riportati:

 per il periodo dal 01.11.2024 al 31.12.2024 l’importo della retta risulta essere pari a 59,30 
euro (adeguamento della retta pari a 5,7 %)

 per il periodo dal 01.01.2025 al 30.09.2025 l’importo della retta risulta essere pari a 62,00 
euro (adeguamento della retta pari a 10,5%)

 per il periodo dal 01.10.2025 al 31.10.2025 l’importo della retta risulta essere pari a 63,40 euro 
(adeguamento della retta pari a 13%)



L’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, con nota trasmessa a mezzo mail del 
02.10.2024, ha comunicato alla CRITE il nuovo costo complessivo del servizio per il periodo di rinnovo 
alla luce degli adeguamenti contrattuali.

La Commissione Regionale per l’Investimento, Tecnologia ed Edilizia, nella seduta del 07.10.2024, ha 
espresso parere favorevole per l’autorizzazione al rinnovo contrattuale alla luce del nuovo costo 
complessivo del servizio.

Si rende quindi necessario disporre il rinnovo contrattuale del suddetto servizio dal 01 novembre 2024 
fino al 31 Ottobre 2025 per un periodo di 12 mesi, stimando per l’esecuzione dei servizi summenzionati, 
alla luce degli intervenuti adeguamenti contrattuali previsti per il CCNL Cooperative Sociali, un costo 
complessivo per l’anno di rinnovo pari a € 268.632,00 Iva al 5% esclusa.

Contestualmente si rende necessario disporre la prosecuzione contrattuale dal 01.09.2024 al 31.10.2024 
al fine di dare continuità al servizio in oggetto nella presente, alle tariffe in essere pari a € 59,30 come da 
Deliberazione di proroga n. 949 del 07.06.2024.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra per i motivi in premessa e qui integralmente richiamati

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di disporre il rinnovo dell’accordo contrattuale tra l’Azienda U.L.S.S. n. 8 Berica e la Società 
Cooperativa Sociale “UN SEGNO DI PACE”, con sede a Marostica (VI), per il periodo dal 
01.11.2024 al 31.10.2025, per un costo complessivo per l’anno di rinnovo pari ad € 268.632,00 
Iva al 5% esclusa, del servizio di riabilitazione ed assistenza degli utenti di due comunità alloggio 
di base per persone affette da malattia mentale (CIG n. 7912687BDE; CDEL 2024); 

3. di disporre, altresì, la prosecuzione del servizio in oggetto per il periodo dal 01.09.2024 al 
31.10.2024; per una spesa complessiva pari ad € 44.830,80 Iva al 5% inclusa relativa;

4. di dare atto che la spesa massima complessiva per i servizi sopra indicati pari ad € 326.894,40 
Iva al 5% inclusa per il periodo di rinnovo di 12 mesi e il periodo di prosecuzione contrattuale 
sarà imputata ai Bilanci Sanitari 2024-2025, al conto n. 5504310 “Prestazioni psichiatriche da 
privati”, come di seguito riepilogato:

 Anno 2024 € 91.841,40 (€ 47.010,60 rinnovo + € 44.830,80 prosecuzione contrattuale) 
 Anno 2025 € 235.053,00



5. di confermare la Dott.ssa Giulia Carla Maria Clonfero-Dirigente Medico del Dipartimento di 
Salute Mentale, quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto del seguente servizio di 
riabilitazione ed assistenza degli utenti di due comunità alloggio di base per persone affette da 
malattia mentale;

6. di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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