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I Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

La Regione del Veneto ha messo in atto un’azione di rafforzamento della rete degli interventi dedicati
alle persone con disturbo dello spettro autistico (PcASD), che nell’ambito della continuita assistenziale
sviluppa I’obiettivo di creare un modello di presa in carico delle persone dall’eta evolutiva all’eta adulta
integrato nei servizi per le disabilita.

Con deliberazione n. 1557 del 12/12/2023 la Giunta Regionale ha approvato:

1. il Progetto regionale “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una rete
territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la
continuita di cura, I’integrazione e 1’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con disturbo delle
spettro autistico” — DGR 333/2023 — Fondo autismo 2021 (CUP 139G23000490001), finanziando
questa Azienda per complessivi € 222.492.21 e prevedendo I’acquisizione di risorse umane
aggiuntive per:

- lo sviluppo di progetti di ricerca, di modelli clinico-organizzativi e di buone pratiche terapeutiche
ed educative, da parte di enti di ricerca accreditati;

- il potenziamento della risposta nelle UVMD per la formulazione e attuazione del piano
personalizzato e del progetto di vita per una presa in carico integrata con l’area socio-
assistenziale;

- l’organizzazione di corsi di perfezionamento e master universitari per il personale impiegato nel
progetto.

Detta linea progettuale ha durata dal 30/11/2023 al 31/03/2026;

2. il Progetto regionale “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una rete
territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la
continuita di cura, I’integrazione e 1’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con disturbo delle
spettro autistico” — DGR 332/2023 — Fondo autismo 2022 (CUP 139G23000500001), finanziando
questa Azienda per complessivi € 203.591,41 e prevedendo la realizzazione di progetti
individualizzati caratterizzati da interventi abilitativi (sanitari e/o socio-assistenziali) che
contemplano percorsi a supporto dello sviluppo di competenze lavorative e competenze per favorire
I’autonomia domestica e abitativa, nonché la realizzazione di iniziative o progetti sperimentali volti
alla formazione e all’inclusione lavorativa, in particolare per favorire la transizione dall’eta evolutiva
all’eta adulta. La linea progettuale ha durata dal 30/11/2023 al 31/03/2025.

Questa Azienda, con deliberazione n. 872 del 23/05/2024, ha aderito alla programmazione regionale
sopra dettagliata e ha approvato la convenzione con la Regione Veneto secondo lo schema adottato con
Decreto regionale n. 20 del 29/04/2024.

Per quanto specificatamente riguarda la linea 2. declinata con DGR 332/2023, questa ULSS, con
deliberazione n. 1395 del 22/08/2024, ha gia attivato un percorso di coprogettazione con 1’ Associazione
Autismo Triveneto O.d.V. Onlus di Vicenza e con il Consorzio Prisma di Vicenza per la costruzione di
sette progetti personalizzati di sviluppo di pre-requisiti e requisiti di sperimentazione nel mondo del
lavoro dedicati a giovani con diagnosi dello spettro autistico, attraverso un supporto di tutoraggio
rafforzato e di coaching disability manager, al fine di favorire il loro inserimento nel mondo del lavoro e
di valutarne le reali potenzialita future.



Per detta tipologia di intervento ¢ stata gia approvata una spesa complessiva di € 78.440,01.

Per quanto concerne invece la residua disponibilita di finanziamento della citata linea 2., per complessivi
€ 125.151,00, I’U.O.S. Disabilita, avvalendosi della rete dei soggetti accreditati per la gestione dei
programmi semiresidenziali e residenziali del territorio, ha messo in atto percorsi innovativi di
semiresidenzialita e di residenzialita per sviluppare competenze emergenti, mantenere abilita presenti,
incrementare autonomia personale e abitativa per I’emancipazione dalla famiglia e/o per il sollievo della
stessa dal carico di cura.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di confermare che, per la realizzazione dei progetti esplicitati in premessa, questa Azienda ¢
finanziata come segue:

- per la linea 1., declinata con DGR 333/2023, nella misura di € 222.492,21 con le risorse del
fondo autismo 2021;

- per la linea 2., declinata con DGR 332/2023, nella misura di € 203.591,41 con le risorse del
fondo autismo 2022;

3. didare atto che, per quanto specificatamente riguarda la programmazione delle attivita progettuali da
ricondurre alla linea 2., di cui alla DGR 332/2023, lo stato di attuazione si articola come segue:

- per € 78.440,41 per la realizzazione di progetti sperimentali volti alla formazione e
all’inclusione lavorativa di giovani con diagnosi dello spettro autistico, spesa gia approvata
con deliberazione n. 1395 del 22/08/2024, come spiegato in premessa;

- per € 125.151,00 per lo sviluppo di interventi innovativi di autonomia domestica ed abitativa
a favore di giovani con diagnosi dello spettro autistico, in collaborazione con la rete dei
soggetti accreditati per la gestione dei programmi semiresidenziali e residenziali del territorio
aziendale;

4. di approvare conseguentemente la spesa di € 125.151,00, dando atto che la stessa ¢ stata prevista per
€ 91.019,00 nel bilancio per I’anno in corso al conto 5504000145 “Prestazioni socio sanitarie a
rilevanza sanitaria da privato — altro” e che la rimanente spesa di € 34.132,00 sara tenuta presente in
sede di predisposizione del bilancio di previsione per I’anno 2025;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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