
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

DGRV N. 1426 DEL 19/10/21, DDR N. 68 DEL 09/11/2021, DDR N. 54 DEL 06/07/2022 E DDR N. 
18 DEL 21/03/2024. APPROVAZIONE RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA' DEL PIANO 
AZIENDA ULSS 8 BERICA PER IL SOSTEGNO DELLA NATALITÀ E DELLA GENITORIALITÀ 
NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE SOCIALI DEI CONSULTORI FAMILIARI.

Proponente: UOC INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI DISTR. EST
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 1858/24



Il Direttore U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est, nonché Direttore ad interim 
U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Ovest, riferisce:

“La Giunta della Regione Veneto, con DGR n. 1426 del 19 ottobre 2021 ha recepito l'Intesa approvata 
in sede di Conferenza Unificata il 17 giugno 2021 tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome sullo 
schema di decreto di riparto concernente l'utilizzo delle risorse stanziate sul Fondo per le Politiche della 
Famiglia per l'anno 2021 (ai sensi dell'articolo 1, comma 1252, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296) 
adottando il “Piano operativo delle attività relative alla realizzazione delle azioni da finanziare per il 
sostegno della natalità e della genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari 
delle Aziende ULSS del Veneto”(Allegato A), destinando a tal fine la somma di € 1.867.352,39, 
determinata sulla base dell'importo indicato nell'allegato 1 del Decreto Ministeriale 24 giugno 2021, da 
ripartire in proporzione alla popolazione residente nei territori delle singole Aziende ULSS.

Con successivo Decreto n. 68 del 9 ottobre 2021 (Allegato C), il Direttore della Direzione Regionale 
Servizi Sociali ha disposto l'assunzione della spesa da destinarsi all'attuazione degli interventi a 
sostegno della natalità e della genitorialità da parte dei Consultori Familiari Pubblici come definito con 
la sopracitata DGR n. 1426/21, assegnando all'Azienda ULSS 8 Berica la somma complessiva di € 
188.016,24.

Con il medesimo DDR n. 68/21 sono stati definiti i moduli per la “Programmazione delle attività” 
(Allegato A) e la “Rendicontazione delle attività” (Allegato B), inerenti all’utilizzo del finanziamento di 
cui al precedente paragrafo.

Con DDR n. 54 del 6 luglio 2022 è stato disposto un differimento del termine di presentazione della 
relazione sulle attività e della rendicontazione delle spese inerenti al progetto "Piano operativo della 
Regione del Veneto per il sostegno della natalità e della genitorialità nell'ambito delle competenze sociali 
dei Consultori Familiari delle 9 Aziende ULSS del Veneto" – di cui alla DGR n. 1426/2021 – dal 30 
settembre 2023 al 31 marzo 2024, prorogato ulteriormente con successivo DDR n. 18 del 21 marzo 
2024, dal 31 marzo 2024 al 31 ottobre 2024.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1517 del 23 settembre 2022 è stato approvato il “Piano 
Aziendale per il sostegno della natalità e della genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei 
Consultori Familiari” relativo all’Azienda ULSS 8 Berica, come previsto dall’Allegato A della citata 
DGR n. 1426/2021.

Si è dato quindi corso alle attività previste, di cui si dà evidenza nel modulo “Rendicontazione delle 
attività” comprensiva della rendicontazione economica che, allegato al presente provvedimento, ne forma 
parte integrale e sostanziale (Allegato 1) e di cui si propone l’approvazione.

Con riferimento alla rendicontazione economica si precisa che l’importo complessivo per la realizzazione 
del Piano è stato pari ad € 188.016,10 a carico del finanziamento regionale ex DDR n. 68 del 09 ottobre 
2021 Allegato C interamente utilizzato per la realizzazione del Piano Aziendale de quo”.

Accertato che il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in 
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale.

I Direttori Sanitario, Amministrativo e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso parere favorevole 
per quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, la 
rendicontazione delle attività del “Piano Aziendale per il sostegno della natalità e della 
genitorialità nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari Azienda Ulss 8 
Berica” di cui alla DGRV n. 1426 del 09 ottobre 2021, approvato con Deliberazione del Direttore 
Generale n. 1517 del 23 settembre 2022, come descritta nell’Allegato 1, che forma parte integrale 
e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che alla spesa conseguente alla realizzazione del presente Piano approvato con 
deliberazione del Direttore Generale n. 1517 del 23 settembre 2022, si fa fronte con il 
finanziamento regionale di € 188.016,10 – ex DDR n. 68/2021 Allegato C;

3. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Servizi Sociali – U.O. 
Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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