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Il Direttore U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est, nonché Direttore ad interim
U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Ovest, riferisce:

“La Giunta della Regione Veneto, con DGR n. 1426 del 19 ottobre 2021 ha recepito I'Intesa approvata
in sede di Conferenza Unificata il 17 giugno 2021 tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome sullo
schema di decreto di riparto concernente 1'utilizzo delle risorse stanziate sul Fondo per le Politiche della
Famiglia per I'anno 2021 (ai sensi dell'articolo 1, comma 1252, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296)
adottando il “Piano operativo delle attivita relative alla realizzazione delle azioni da finanziare per il
sostegno della natalita e della genitorialita nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari
delle Aziende ULSS del Veneto”(Allegato A), destinando a tal fine la somma di € 1.867.352,39,
determinata sulla base dell'importo indicato nell'allegato 1 del Decreto Ministeriale 24 giugno 2021, da
ripartire in proporzione alla popolazione residente nei territori delle singole Aziende ULSS.

Con successivo Decreto n. 68 del 9 ottobre 2021 (Allegato C), il Direttore della Direzione Regionale
Servizi Sociali ha disposto l'assunzione della spesa da destinarsi all'attuazione degli interventi a
sostegno della natalita e della genitorialita da parte dei Consultori Familiari Pubblici come definito con
la sopracitata DGR n. 1426/21, assegnando all'Azienda ULSS 8 Berica la somma complessiva di €
188.016,24.

Con il medesimo DDR n. 68/21 sono stati definiti 1 moduli per la “Programmazione delle attivita”
(Allegato A) e la “Rendicontazione delle attivita” (Allegato B), inerenti all’utilizzo del finanziamento di
cui al precedente paragrafo.

Con DDR n. 54 del 6 luglio 2022 ¢ stato disposto un differimento del termine di presentazione della
relazione sulle attivita e della rendicontazione delle spese inerenti al progetto "Piano operativo della
Regione del Veneto per il sostegno della natalita e della genitorialita nell'ambito delle competenze sociali
dei Consultori Familiari delle 9 Aziende ULSS del Veneto" — di cui alla DGR n. 1426/2021 — dal 30
settembre 2023 al 31 marzo 2024, prorogato ulteriormente con successivo DDR n. 18 del 21 marzo
2024, dal 31 marzo 2024 al 31 ottobre 2024.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1517 del 23 settembre 2022 ¢ stato approvato il “Piano
Aziendale per il sostegno della natalita e della genitorialita nell’ambito delle competenze sociali dei
Consultori Familiari” relativo all’ Azienda ULSS 8 Berica, come previsto dall’Allegato A della citata
DGR n. 1426/2021.

Si ¢ dato quindi corso alle attivita previste, di cui si da evidenza nel modulo “Rendicontazione delle
attivita” comprensiva della rendicontazione economica che, allegato al presente provvedimento, ne forma
parte integrale e sostanziale (Allegato 1) e di cui si propone 1’approvazione.

Con riferimento alla rendicontazione economica si precisa che I’importo complessivo per la realizzazione
del Piano ¢ stato pari ad € 188.016,10 a carico del finanziamento regionale ex DDR n. 68 del 09 ottobre
2021 Allegato C interamente utilizzato per la realizzazione del Piano Aziendale de quo™.

Accertato che il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale.

I Direttori Sanitario, Amministrativo e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra:
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, la
rendicontazione delle attivita del “Piano Aziendale per il sostegno della natalita e della
genitorialita nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari Azienda Ulss 8
Berica” di cui alla DGRV n. 1426 del 09 ottobre 2021, approvato con Deliberazione del Direttore
Generalen. 1517 del 23 settembre 2022, come descritta nell’ Allegato 1, che forma parte integrale
e sostanziale del presente provvedimento;

2. di dare atto che alla spesa conseguente alla realizzazione del presente Piano approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 1517 del 23 settembre 2022, si fa fronte con il
finanziamento regionale di € 188.016,10 — ex DDR n. 68/2021 Allegato C;

3. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Servizi Sociali — U.O.
Famiglia, Minori, Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

4. didisporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on line dell’ Azienda.

okskokook



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




REGIONE pet VENETO )

giunta regionale

Allegato B al Decreto n. 68 del 09 novembre 2021

ALLEGATO 1

Fondo per le Politiche della Famiglia per I’anno 2021 - Piano della Regione per il sostegno della
natalita
e della genitorialita nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari delle Aziende ULSS
(deliberazione numero 1426 del 29 ottobre 2021 della Giunta regionale)

Rendicontazione delle attivita Piano Aziendale A .ULSS 8 Berica

Dati relativi ai referenti ]
Azienda ULSS del
Veneto: 8 Berica — Viale Rodolfi, 37 — 36100 VICENZA
U.O.S. Consultori familiari e Tutela Minori — U.O.C. I.A.F. Distretto EST
Ufficio: Contra S.S. Apostoli, 21 — 35100 Vicenza

Responsabile del Piano:
Dr.ssa Marilena Zanetello — Direttore U.O.C. I.A.F. e Consultori Distretto EST
e Direttore ad interim U.O.C. L. A.F. e Consultori Distretto OVEST

Nominativi: Referenti Operativi del Piano:
Dott. Riccardo Barsotti — Responsabile U.O.S. Consultori Familiari e Tutela
Minori Distretto EST
Dott.ssa Paola Rigoni — Coordinatore del Piano

Telefono: Segreteria 0444-75.2010

E-mail: consultori.est@aulss8.veneto.it

Note:

Descrizione dell’obiettivo

Il programma di sostegno della natalitd e della genitorialita nell’ambito delle competenze sociali dei

Consultori familiari dell’Azienda ULSS n. 8 Berica si ¢ posto in continuita con le iniziative gia attivate nel

territorio.

L’obiettivo specifico della neo-genitorialita e genitorialita nelle diverse fasi del ciclo di vita si & declinato

come segue:

1. sostegno del ruolo del genitore sul piano educativo ¢ relazionale, nonché implementare le sue
competenze nella gestione della quotidianita familiare e dei relativi conflitti;

2. promozione della capacita della figura materna di favorire 1’attaccamento del bambino quale suo bisogno
primario alla nascita;

3. prevenzione o riduzione degli esiti negativi delle pili frequenti condizioni di criticita dei legami familiari,
costituite: dal rischio di depressione post-partum nelle neo-mamme; dalle conflittualitd e dalle contese
sui figli durante la separazione coniugale; dalle crisi adolescenziali dei figli; dalla difficolta di
integrazione per le famiglie immigrate;

4. prevenzione o riduzione delle forme di isolamento sociale dei nuclei familiari, esasperate dalla pandemia
in corso.

I destinatari finali sono stati i nuclei neo-genitoriali e genitoriali.

Il beneficio consisteva, sinteticamente: in una maggiore solidita dei legami familiari e una loro capacita di

tenuta di fronte a quelle prove della vita che troppo facilmente tendono a spezzare o deteriorare
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irrimediabilmente i legami stessi; in una migliore integrazione delle famiglie all’interno del contesto sociale
di appartenenza.

Descrizione dell’attivita

Le attivita sociali del Consultorio si sono realizzate nell’area “Infanzia, Adolescenza e Famiglia”, in
particolare negli ambiti di seguito elencati, anche avvalendosi di “modalitd a distanza”, per garantire il
rispetto delle modalita di prevenzione e di contrasto dell’emergenza epidemiologica da Covid-19:

1. tutela e sostegno della maternita e della paternita, dal punto di vista normativo e sociale, nell’ambito dei
percorsi nascita (prima e durante la gravidanza e nel dopo-parto);

2. promozione della consapevolezza dei bisogni e dei diritti dei minori d'etd all'interno dei “percorsi
nascita”, in un’ottica di informazione e prevenzione;

3. supporto alle puerpere in difficoltd nel dopo-parto, anche attraverso il coinvolgimento delle risorse del
territorio;

4. promozione della conoscenza ¢ della fruibilita dei servizi offerti dal Consultorio familiare rispetto alla
natalitd e alla genitorialitd, con particolare attenzione alle donne immigrate (attraverso 1’utilizzo di
strategie dedicate);

5. presa in carico della conflittualita genitoriale, all’interno dei percorsi di separazione e di divorzio rispetto
alla gestione dei figli minori d’et3;

6. sostegno alla neo-genitorialita e alla genitorialita, pure attraverso 1’attivazione di gruppi di genitori
(anche separati);

7. supporto alla genitorialita nelle sue diverse fasi, al fine di migliorare I’informazione, la conoscenza ¢ la
consapevolezza nel tentativo implementare le competenze educative;

8. consulenza e presa in carico relativamente al singolo, alla coppia e alla famiglia, in ordine alle
problematiche relazionali, educative e personali durante il ciclo di vita.

Descrizione dei risultati attesi

I risultati o output previsti dall’iniziativa, in termini di servizi/prestazioni che si prevedevano venissero

erogati ai destinatari finali, erano i seguenti:

1. corsi pre-nascita e post-nascita per i neo-genitori;

2. interventi individuali e di gruppo per le puerpere, presso la sede del servizio e a domicilio, per la
prevenzione, il riconoscimento precoce, il “fronteggiamento” (“coping”) della depressione post-partum,
'accudimento del neonato e la facilitazione dei rapporti con il padre del bambino e con la famiglia
allargata;

3. informazioni e segretariato sociale per il supporto alla ripresa lavorativa, I’inserimento dei minori nei
servizi all’infanzia, la conoscenza e la partecipazione alle iniziative del territorio;

4. informazioni, segretariato sociale e indirizzamento delle donne immigrate ai servizi di mediazione
linguistico-culturale e, piti in generale, ai servizi territoriali rivolti agli stranieri;

5. informazioni e sostegno ai genitori in fase di separazione, con interventi sociali e di consulenza legale di
orientamento, individuali e di gruppo;

6. formazione e supporto ai genitori nelle varie fasce di etd dei figli (pre-scolare, scolare, pre-
adolescenziale ed adolescenziale), con interventi socio-educativi, individuali e di gruppo;

7. ascolto e sostegno alle problematiche suscitate dall’isolamento e dall’indebolimento delle relazioni
sociali causate dalla pandemia.

Descrizione degli impatti previsti
A partire dai risultati attesi, I’impatto sociale previsto sui destinatari finali, cioé le famiglie, & stato misurato

in termini di “rappresentazione soggettiva, da parte dei soggetti coinvolti, circa il miglioramento del
benessere e I’affinamento delle skills personali e relazionali” (qualita percepita).
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In particolare, I’impatto sociale previsto sui destinatari era il seguente:

1. da parte dei neo-genitori, miglioramento del proprio benessere e un aumento della capacita di
fronteggiare I’ “evento nascita” e i cambiamenti che esso comporta, con una percezione di minore ansia ¢
un rinforzo delle proprie consapevolezze e competenze individuali, di coppia e genitoriali;

2. per i genitori nelle varie fasi del ciclo di vita della famiglia, miglioramento del benessere personale dei
membri della famiglia e dell’intero nucleo famigliare, con una acuita sensibilitd nel riconoscere,
comprendere e quindi gestire le problematiche tipiche di ciascuna fase evolutiva della vita dei figli;

3. da parte dei genitori in situazioni critiche, recupero, almeno parziale, del proprio benessere ed
empowerment nel riuscire ad affrontare le avversita, quali depressione post-partum, separazioni, conflitti,
esiti psicosociali della pandemia, problematiche di inserimento sociale delle famiglie immigrate;

comunita di appartenenza.

Quadro logico di coerenza

da parte delle famiglie, rafforzamento della rete sociale di supporto (formale ed informale) e della

Obiettivo specifico ¢ destinatari

Precondizioni e criticita attuative

fasi del ciclo di vita, come segue:

educativo - relazionale,

relativi conflitti;

promuovere la

materna di

capacita della

nascita;

depressione  post-partum  nelle
mamme; dalle conflittualitda e

famiglie immigrate;

dalla pandemia in corso.

e genitoriali.

INeo-genitorialita e genitorialitd nelle diverse

1. sostenere il ruolo del genitore sul piano
nonché
implementare le sue competenze nella
gestione della quotidianita familiare e dei

figura
favorire I’attaccamento del
bambino quale suo bisogno primario alla

3. prevenire o ridurre gli esiti negativi delle
pitt frequenti condizioni di criticitd dei
legami familiari, costituite: dal rischio di

neo-|

dalle]
contese sui figli durante la separazione
coniugale; dalle crisi adolescenziali dei
figli; dalla difficolta di integrazione per le

prevenire o ridurre forme di isolamento
sociale dei nuclei familiari, esasperate|

[ destinatari finali sono i nuclei neo-genitoriali

Durante la realizzazione delle attivitd e fino al termine delle stesse (giugno 2024), & statol
effettuato il monitoraggio delle azioni svolte, attraverso 1’acquisizione dei dati e ’attivazione
di un gruppo di lavoro presieduto dal dott. Riccardo Barsotti e dalla dott.ssa Paola Rigoni che
ha coordinato le attivitd previste dal Piano Aziendale'.
In particolare sono stati realizzati tre incontri di monitoraggio, ad inizio, verso meta del
Iperiodo e alla fine per la verifica e la condivisione dei risultati.

Una significativa criticita, che ha rallentato i tempi di avvio del Piano, & emersa in occasione]
dell’avviso per incarichi LP a educatore a cui non ha aderito persona alcuna. Parimenti
I’avviso per incarichi L.P. ad Assistenti sociali, ha visto la presenza di n. 2 professioniste cui &
stato conferito I’incarico. Dopo alcuni mesi entrambe hanno rinunciato alla prosecuzione e,
per portare a completamento le azioni previste nel Piano, si & reso necessario coinvolgere]
personale strutturato mediante conferimento incarico di attivita aggiuntive.

Attivita Risultati attesi

Indicatori di
Risultato

Impatto atteso e realizzato

Indicatori di
Impatto

Tutela e sostegno
della maternita e dellanascita per i neo-
Ipaternita, dal punto di |genitori.

vista normativo e
sociale, nell’ambito
dei percorsi nascita
(prima e durante la
gravidanza e nel
dopo-parto).

Informazioni e

il supporto alla ripresa
Promozione della

consapevolezza dei  |dei minori nei servizi

Corsi pre-nascita e post-

segretariato sociale per

lavorativa, I’inserimento

Numero di corsi
attivati rispetto al
numero di corsi
previsti n. 36
(periodo gennaio
2023 - gennaio
2024). In ragione
della proroga di
scadenza del Piano
nel periodo
gennaio 2023-
giugno 2024, sono

Da parte dei neo-genitori, miglioramento del
Iproprio benessere e un aumento della
capacita di fronteggiare I’ “evento nascita” e
i cambiamenti che esso comporta, con una
percezione di minore ansia e un rinforzo
delle proprie consapevolezze e competenze
individuali, di coppia e genitoriali.

Da parte delle famiglie, rafforzamento della
rete sociale di supporto (formale ed
informale) e della comunita di appartenenza.

Esiti questionari
somministrati relativi ai CAN:
lex ante somministrati n. 297
lquestionari;

lex post somministrati n. 163
lquestionari.

Punteggio finale di aumento
della rappresentazione
soggettiva di benessere
personale e familiare, del
senso di autoefficacia, del

! Indicare il nominativo e il ruolo della persona incaricata di coordinare le attivita.
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bisogni e dei diritti
dei minori d'eta
all'interno dei
“percorsi nascita”, in
un’ottica di
informazione ¢
prevenzione.

all’infanzia, la
conoscenza e la
partecipazione alle
iniziative del territorio.

stati realizzati n.
50 corsi.

Le figure dell’assistente sociale, educatore
iprofessionale e psicologo sono intervenute
in tutti i corsi di accompagnamento alla
nascita dei sei Consultori.

senso di appartenenza alla

comunita e del supporto
percepito dalla rete familiare e

sociale paria+1,3 .2

Interventi individuali e
di gruppo per le
[puerpere, presso la sede
del servizio e a
domicilio, per la
prevenzione, il
riconoscimento precoce,
il “fronteggiamento”
(“coping”) della
depressione post-
partum, I’accudimento
del neonato e la
facilitazione dei rapporti
con il padre del bambino
e con la famiglia

Supporto alle
puerpere in difficolta
nel dopo-parto, anche
attraverso il
coinvolgimento delle
risorse del territorio.

IN° incontri di
gruppo ex post
nascita (ostetrica
psicologo +

anche con
56

IN° di interventi a
domicilio attivati
rispetto a quelli
[programmati: 15
su 10.

assistente sociale)

presenza del padr

Da parte dei genitori in situazioni critiche,
recupero, almeno parziale, del proprio
benessere ed empowerment nel riuscire ad
affrontare le avversitd, quali depressione]

+

post-partum, separazioni, conflitti, esiti
psicosociali della pandemia, problematiche]
eidi inserimento sociale delle famiglie
immigrate.

Da parte delle famiglie, rafforzamento della
rete sociale di supporto (formale ed
informale) e della comunita di appartenenza.

Esiti questionari
somministrati relativi ai CAN:
lex ante somministrati n. 297
questionari;

ex post somministrati n. 163
questionari.

IPunteggio finale di aumento

della rappresentazione
soggettiva di benessere
personale e familiare, del
senso di autoefficacia, del
senso di appartenenza alla
lcomunita e del supporto
percepito dalla rete familiare e

fruibilita dei serviz?'
offerti dal Consultorio|
familiare rispetto alla

lavorativa, 1’inserimento|

natalita e allaall’infanzia, la
genitorialita, conjconoscenza & laj
particolare attenzionepartecipazione allel

alle donne immigratefiniziative del territorio.
(attraverso  I'utilizzo

di strategie dedicate).

Informazioni,

segretariato  sociale ¢
indirizzamento delle]
donne  immigrate  ai
servizi di mediaziong
linguistico-culturale e,
pil in generale, ai

servizi territoriali rivolti
agli stranieri.

il supporto alla ripresapubblicitarie

rispetto a quelle

dei minori nei serviziprogrammate: 2 su

2.

benessere ed empowerment nel riuscire ad
affrontare le avversitd, quali depressione

post-partum, separazioni, conflitti, esiti
psicosociali della pandemia, problematiche]
di inserimento sociale delle famiglie
immigrate.

Da parte delle famiglie, rafforzamento della
rete sociale di supporto (formale ed
informale) e della comunita di appartenenza.

Il Servizio Sociale ha garantito
prosecuzione delle attivita di segretariato
sociale, di informazione rispetto le risorse
del territorio, orientamento ai servizi di
mediazione linguistica e culturale presenti
sul territorio nel caso di donne straniere.
Laddove presenti difficolta linguistiche &
stato coinvolto il Servizio di mediazione]
Culturale e Linguistica Aziendale per

allargata. N° 174 prestazioni sociale pari a + 1,3
individuali per]
prevenzione  post] [Esiti questionari
partum a favore di somministrati a genitori in
n. 80 donne situazione di fragilita sociale
(interventi domiciliari):
Percorso educativol Punteggio finale di aumento
di gruppo della rappresentazione
“COLAZIONE soggettiva di benessere
MAMME: personale e familiare, del
effettuati  n. 42 senso di autoefficacia, del
incontri per un| senso di appartenenza alla
totale di n. 135 comunita e del supporto
partecipanti percepito dalla rete familiare e
sociale pari a + 1,1
Promozione dellalnformazioni eNumero IDa parte dei genitori in situazioni critiche,Sono state realizzate video
conoscenza ¢ dellasegretariato sociale pericampagne recupero, almeno parziale, del propriopillole pubblicate sul sito e

sui social ULSS illustranti i
ervizi dei Consultori
Familiari nel loro insieme, e i
servizi offerti per il percorso
gravidanza ¢ nell’ambito del
Piano per il sostegno alla
natalitd e alla genitorialitd in
particolare. Quest’ultime due|
video pillole sono state
doppiate nelle lingue straniere]
maggiormente  diffuse  sul

lafterritorio.

[noltre sono state predisposte]
brochure illustrative  delle]
attivita dei Consultori nelle
lingue sopra indicate dal
divulgare alla popolazione]
immigrata.

agevolare la relazione

%11 punteggio finale deve essere maggiore di 1 punto del punteggio iniziale, in una scalada 1 a5 (dove 1 & bassoe 5 &

alto).
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avvalersi
compagni.

professionista/persona-utente
particolare per le donne straniere anziché
della mediazione dei

in modo

mariti-|

Presa in carico della
conflittualita ai genitori in fase di
genitoriale, all’interno|separazione, con

dei percorsi di interventi sociali e di
separazione e di consulenza legale di
divorzio rispetto alla |orientamento,

igestione dei figli individuali e di gruppo.
minori d’eta.

Sostegno alla neo-
igenitorialita ¢ alla
genitorialita, pure
attraverso
I’attivazione di gruppi
di genitori (anche
separati).

lInformazioni e sostegno

Numero di gruppi
di confronto
attivati rispetto al
numero
programmato: 3 su|post-partum,

recupero,

immigrate.

separazioni,

di inserimento

sociale

almeno parziale,

Da parte dei genitori in situazioni critiche,[Punteggio iniziale circa la
propriofrappresentazione soggettiva di
benessere ed empowerment nel riuscire adbenessere personale e
affrontare le avversita, quali depressionefamiliare, del senso di
esitijautoefficacia, del senso di

del

conflitti,

delle

3. psicosociali della pandemia, problematicheappartenenza alla comunita,
famiglie/del supporto percepito dalla

IDa parte delle famiglie, rafforzamento della
rete sociale di supporto (formale ed
informale) e della comunita di appartenenza.

rete familiare e sociale:
(somma del punteggio dei
questionati somministrati)
0,60

Punteggio finale rilevato: +
1,5.3

—_

Supporto al

migliorare (pre-scolare,
I’informazione, lapre-adolescenziale
conoscenza e  laadolescenziale),
consapevolezza. interventi

di gruppo.

Consulenza e presa in [Ascolto e sostegno alle
carico relativamente [problematiche suscitate
al singolo, alla coppia |dall’isolamento e

e alla famiglia, in
ordine alle
problematiche
relazionali, educative
e personali durante il
ciclo di vita.

relazioni sociali causate
dalla pandemia.

Formazione e supporto|
genitorialitd nelle suefai genitori nelle variel
diverse fasi, al fine diffasce di etd dei figli
scolare,jnumero
edprogrammato: 3 sul
con3 per un totale di
socio-n. 8 incontri di cui:
educativi, individuali epn. 2 gruppi sono)
perDa parte delle famiglie, rafforzamento dell
supporto  (formale
scolarefinformale) e della comunita di appartenenza.
pre-[Particolarmente
“gruppo di sostegno”, con la presenza dei
n. 1 gruppo ¢ statoprofessionisti dei Consultori Familiari con il
facilitatori che ha favorito
genitori adottivi diconfronto fra genitori e la discussione di
bambini da 0 a 4{tematiche comuni in relazione a difficolta di
gestione psico-socio-educativa dei figli.

dall’indebolimento delle

stati  attivati
genitori con figlifrete
dall’eta
all’eta
adolescenziale;

sociale

dedicato ai neojruolo di

genitorialita: 628

circa 3

incaricato con

di

anni.

INumero di

interventl  psico-aitecinanti  aj
socio-educativi per

sostegno all

mesi,
professionisti del C.F.

gradita

gruppi

del

la

¢

Numero di gruppilPer i genitori nelle varie fasi del ciclo di vitaPunteggio iniziale circa la

di confrontodella famiglia, miglioramento del benesserejrappresentazione soggettiva di

attivati rispetto alpersonale dei membri della famiglia elbenessere personale ¢
dell’intero nucleo famigliare, con una acuitafamiliare, del senso di

sensibilita nel riconoscere, comprendere %

quindi gestire le problematiche tipiche di

ciascuna fase evolutiva della vita dei figli.

metodologia

[n ragione della proroga del Piano, ai
offerta
I’opportunita di un incontro individuale/di
coppia di verifica rispetto I’impatto e il
miglioramento del benessere, a distanza di
lavoro fatto con

stata

ICon I’acquisizione di ulteriore personale]
il Piano Natalita & stata
possibile la presa in carico di persone inl
attesa di consulenze individuali e di coppia.

ed[Punteggio finale rilevato: +

autoefficacia, del senso di
appartenenza alla comunita,
del supporto percepito dalla
rete familiare e sociale: 0,50.

1,7.4

il

i

311 punteggio finale deve essere maggiore di 1 punto del punteggio iniziale, in una scala da 1 a 5 (dove 1 & basso ¢ 5 ¢ alto).
* 1l punteggio finale deve essere maggiore di 1 punto del punteggio iniziale, in una scala da 1 a 5 (dove 1 & basso e 5 & alto).



Allegato B al Decreto n. 68 del 09 novembre 2021

Voce Importo
Finanziamento assegnato dalla Regione del Veneto € 188.016,10
E
ntrate Altro -
Totale € 188.016,10
Voce Importo’
Cqsto per acquisizione personale con incarico L.P. (n. 2 assistenti sociali e n. 2 € 100.306,00
sicologi/psicoterapeuti)
Costo per attivitd aggiuntive a personale strutturato dipendente ULSS €30.473,82
Formazione del personale € 5.475,00
Prestazione di servizi (registrazione video pillole e materiale divulgativo con
Uscite traduzione linguistica per campagne informative alla popolazione; mediazione € 30.000,00
linguistica; consulenza legale)
Acquisto di beni (materiale utile allo svolgimento dei Corsi di Accompagnamento alla
nascita, nel post nascita e gruppi di sostegno alla genitorialita; campagne di € 12.957,87
sensibilizzazione a favore donne straniere)
Spese generali € 8.803,41
Totale € 188.016,10
Differenza tra Entrate e Uscite € 0,00

Dr.ssa Marilena Zanetello
Direttore UOC Infanzia Adolescenza Famiglia e
Consultori del Distretto Est ed ad interim del Distretto

-

p TOvest N
eaione/elfeto/ AULSS 8 Berica
g /D TTOEST
Lnzi lescenza, Famiglia

Dott. Riccardo Barsotti
Responsabile UOS Consultori Familiari e Tutela Minori

del Distretto Est Riccardo

! Barsotti

GMT+02:00
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