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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI PROGETTAZIONE, EROGAZIONE E 
RENDICONTAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO "GRUPPI DI 
MIGLIORAMENTO IN TEMA DI LEADERSHIP, GESTIONE DEL CAMBIAMENTO E DEI 
CONFLITTI NEL TEAM DI LAVORO". ID SINTEL 188246892. AGGIUDICAZIONE.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 1826/24



Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con Delibera del Direttore Generale n. 1309 del 13/08/2024 è stata autorizzata l’indizione dell’indagine 
di mercato finalizzata ad individuare l’operatore economico con il quale concludere il successivo 
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, del servizio di 
progettazione, erogazione e rendicontazione del corso di formazione sul campo “Gruppi di 
miglioramento in tema di leadership, gestione del cambiamento e dei conflitti nel team di lavoro”;

con ID Sintel n. 188246892, in data 14/08/2024 questa Amministrazione ha pubblicato l’indagine di 
mercato finalizzata ad individuare l’operatore economico con il quale concludere il successivo 
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 per il servizio di 
progettazione, erogazione e rendicontazione del corso di formazione sul campo “Gruppi di 
miglioramento in tema di leadership, gestione del cambiamento e dei conflitti nel team di lavoro”, con 
base d’asta pari a € 87.000,00 IVA 10% esclusa;

la procedura si è svolta attraverso il sistema telematico Sintel gestito dall’agenzia A.R.I.A. (Azienda 
regionale per l’Innovazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia, cui è stato attribuito il codice di 
gara ID 188246892;

la procedura è stata pubblicata sul sito internet aziendale e sulla piattaforma telematica Sintel;

ai chiarimenti pervenuti è stata fornita risposta nei termini e con le modalità previsti dal disciplinare;

entro i termini previsti (ore 12:00 del 03/09/2024) hanno presentato offerta i seguenti operatori 
economici:

NUMERO 
PROTOCOLLO 
INFORMATICO

FORNITORE E PARTITA IVA SEDE 
LEGALE

1725353724827 PIRENE SRL – P. IVA 04991070485 Milano

1725351473760 STUDIO SAPERESSERE SRL – P. IVA 12004711003 Roma

1725271872489 300GRAMMI SRL – P. IVA 05108500280 Rubano (PD)

in data 03/09/2024 si è svolta la seduta per la verifica della documentazione amministrativa, come da 
verbale allegato alla presente deliberazione (Allegato 1) di cui è parte integrante e sostanziale;

nella seduta del 03/10/2024 il Gruppo di esperti, sulla base degli elementi tecnici ed economici, ha 
proposto di affidare la fornitura in oggetto all’ Operatore Economico 300GRAMMI S.R.L., in quanto 
presenta l’offerta che soddisfa pienamente tutti i requisti previsti dall’indagine di mercato sopra 
richiamata e che pertanto risulta la più idonea e congrua sotto il profilo tecnico ed economico, come da 
verbale allegato alla presente deliberazione (Allegato 2) di cui è parte integrante e sostanziale;

conseguentemente, con ID Sintel n. 190733884 questa Amministrazione, in data 14/10/2024, ha avviato 
l’affidamento diretto all’Operatore Economico 300GRAMMI S.R.L. del servizio di progettazione, 
erogazione e rendicontazione del corso di formazione sul campo “Gruppi di miglioramento in tema di 

https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=OFFER_ORDER
https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=OFFER_ORDER
https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=OFFER_ORDER
https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=SUPPLIER_ORDER


leadership, gestione del cambiamento e dei conflitti nel team di lavoro”;

nella seduta riservata del 15/10/2024 il RUP, sulla base della valutazione del Gruppo di Esperti sopra 
richiamato, come risulta da verbale allegato da intendersi parte integrante del presente provvedimento 
(Allegato 3), ha proposto di affidare il servizio all’Operatore Economico di seguito riportato:

Numero protocollo 
informatico

Fornitore e partita IVA Sede Legale Prezzo offerto 
complessivo

IVA 22% esclusa

ID OFFERTA 
1728900743882

300GRAMMI S.R.L.
– P. IVA 05108500280

Rubano (PD) € 86.400,00

i sopracitati verbali vengono allegati alla presente delibera nella versione priva di firme da parte dei 
sottoscrittori, mentre le versioni con le firme in originale sono depositate agli atti presso gli Uffici 
dell’UOC proponente;

si propone quindi di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, il servizio 
di progettazione, erogazione e rendicontazione del corso di formazione sul campo “Gruppi di 
miglioramento in tema di leadership, gestione del cambiamento e dei conflitti nel team di lavoro” 
all’Operatore Economico 300GRAMMI S.R.L., con sede legale in Rubano (PD), per una spesa presunta 
annuale stimata di € 86.400,00 IVA 22% esclusa (€ 105.408,00 IVA 22% inclusa), CIG B362A649F8; 

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, si applicano le disposizioni normative di cui all’art. 
114 del D.Lgs. n. 36/2023; la nomina del DEC si rende in questo caso necessaria per ragioni concernenti 
l’organizzazione interna alla stazione appaltante che impone il coinvolgimento di unità organizzative 
diverse da quella che ha curato l’affidamento;

nel concreto il DEC dovrà provvedere a coordinare e supervisionare le prestazioni oggetto del contratto 
al fine di garantire il buon andamento del servizio. Il DEC, inoltre, riceverà le fatture e attesterà la 
liquidità delle stesse dopo avere verificato la corrispondenza tra i servizi effettivamente resi e i dati 
contrattuali.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra per i motivi in premessa e qui integralmente richiamati



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di approvare i verbali di gara (allegati n. 1, 2, 3) allegati alla presente deliberazione per farne 
parte integrante e sostanziale;

3. di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023, il servizio di 
progettazione, erogazione e rendicontazione del corso di formazione sul campo “Gruppi di 
miglioramento in tema di leadership, gestione del cambiamento e dei conflitti nel team di lavoro” 
all’Operatore Economico 300GRAMMI S.R.L., con sede legale in Rubano (PD), per una spesa 
presunta stimata di € 86.400,00 IVA 22% esclusa (€ 105.408,00 IVA 22% inclusa), CIG 
B362A649F8;

4. di dare atto che l’onere complessivo di spesa pari a € 86.400,00 IVA 22% esclusa (€ 105.408,00 
IVA 22% inclusa) sarà imputato al conto n. 5507000235 “servizi di formazione”, come di seguito 
specificato:

 € 7.200,00 IVA 22% esclusa nel Bilancio Sanitario anno 2024;
 € 79.200,00 IVA 22% esclusa nel Bilancio Sanitario anno 2025;

5. di dare atto che il contratto sarà stipulato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, 
in modalità elettronica mediante scrittura privata e di autorizzare il Direttore dell’UOC 
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica Dott. Sandro Possamai alla sottoscrizione 
dello stesso con l’Operatore Economico affidatario;

6. di nominare, con il suddetto contratto, l’Operatore Economico affidatario quale Responsabile 
esterno del trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito dello svolgimento del servizio 
previsto, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento Europeo (GDPR) n. 2016/679 e del Regolamento 
dell’Azienda ULSS 8 Berica in materia di dati personali, già richiamati nei documenti della 
procedura;

7. di nominare quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 
36/2023, la Dott.ssa Giuseppina Mettifogo, UOS Formazione, che ha già fornito idonea 
dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione, depositata agli atti presso 
gli Uffici dell’U.O. proponente;

8. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line di questa Azienda ULSS 8.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI





mademarchi
Evidenziato
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