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Il Direttore dell’U.O.S.D. Gestione Personale Convenzionato, d’intesa col Direttore delle 
UU.OO.CC.CC. Infanzia Adolescenza e Famiglia (Est ed Ovest) dell’Azienda riferisce quanto segue:

“L’ultimo (in ordine di tempo) Patto Aziendale della Pediatria di Libera Scelta è stato approvato con 
Deliberazione n. 93 del 31.1.2018, ad oggi in proroga nelle more dell’approvazione del nuovo Patto 
aziendale.

Nell’ambito della medicina convenzionata, si ricorda che con Deliberazione del Direttore Generale n. 
1171 del 15 luglio 2022 è stato approvato il nuovo “Patto Aziendale tra ULSS 8 Berica e la Medicina 
Generale", sottoscritto in data 30 giugno 2022 con decorrenza 1° luglio 2022 e scadenza 30 giugno 2025, 
per parte aziendale, dal Direttore Generale e dal Direttore dei Servizi Socio Sanitari e per parte sindacale, 
dai componenti rappresentanti sindacali del Comitato Aziendale per la Medicina Generale.

Anche per l’area della pediatria di libera scelta (per abbreviazione “PLS”), analogamente a quanto già 
avvenuto per il precitato Patto della Medicina Generale, si rende necessario approvare il nuovo “Patto 
aziendale” a valere per gli anni 2025/2027.

A tale proposito si fa presente che il Patto della PLS, come riportato nelle premesse del medesimo, 
impegna l’Azienda ed i Pediatri di Libera Scelta ad una “(..) nuova, partecipata e consapevole 
collaborazione per sviluppare il modello regionale delle Cure Primarie, al fine di avviare/implementare 
l’approccio globale alla tutela della salute della popolazione pediatrica, garantendo e migliorando i 
livelli essenziali di assistenza in ambito territoriale. Il Patto è in linea con l’ACN per la Pediatria di 
Libera scelta del 29 luglio 2009, con la DGR n. 1575 del 26 maggio 2009 “Attuazione del modello 
regionale di riferimento delle cure primarie : 1^ fase 2009…” e successiva DGR 3578 del 24 novembre 
2009 “Attuazione del  modello regionale di riferimento per le cure primarie: Appropriatezza”, con la 
DGR 2174 del 23 dicembre 2016 e Legge Regionale n. 19 del 25 ottobre del 2016”.

Il ‘Patto’ recepisce la D.G.R. n. 321 del 6 marzo 2012 “Attuazione degli AACCNN 2009-2010 per la 
Pediatria di Libera scelta” con cui la Regione del Veneto ha approvato il Progetto regionale per lo 
sviluppo della Pediatria, definendo l’obiettivo di sistema regionale caratterizzato da modelli organizzativi 
e standard  omogenei per la pediatria territoriale, individuando attività e funzioni assistenziali garantite 
dai PLS ai fini di migliorare il governo clinico della popolazione e l’efficacia della presa in carico dei 
propri assistiti. 
Esso costituisce lo strumento per la gestione delle modalità organizzative e di erogazione delle 
prestazioni e degli standard dei medici di assistenza primaria, volte al perseguimento degli obiettivi di 
salute individuati dalla programmazione sanitaria nazionale, regionale e aziendale, con la definizione dei 
rispettivi indicatori qualitativi-quantitativi, gli incentivi per ciascuno di essi e la verifica sul 
raggiungimento degli obiettivi.
L’assistenza pediatrica territoriale viene, quindi, vista secondo una logica di funzione e non più per 
singole prestazioni e va a garantire, sulla base dell’attivazione di sistemi integrati di assistenza sanitaria 
e sociosanitaria, una presa in carico tempestiva, coordinata e sistematica dei problemi/bisogni del 
paziente pediatrico. 

Nel capitolo dedicato alla “durata” viene precisato che: “L’applicazione del presente Patto decorre dal 
01/01/2025 con scadenza al 31/12/2027, con proroga tacita sino alla stipula di un nuovo Patto tra 
l’Azienda Ulss ed i Pediatri di libera scelta. La vigenza del presente Patto è comunque subordinata al 
mantenimento degli obiettivi ivi previsti e agli obiettivi assegnati annualmente dalla Regione Veneto ai 
Direttori Generali delle UU.LL.SS.SS.  Nel caso in cui la Regione attribuisca ai Direttori Generali 



obiettivi che non risultano coerenti e/o compatibili con quelli inseriti nel presente Patto, le Parti si 
impegnano a rivedere il Patto entro 60 giorni dall’adozione dei provvedimenti e/o indicazioni 
regionali”.

Ciò premesso, si dà atto che l’Azienda ha predisposto e condiviso, in appositi tavoli di lavoro, il contenuto 
del nuovo “Patto” di cui si tratta sotto il coordinamento della Direzione delle UOC IAF (Infanzia, 
Adolescenza e Famiglia) Est ed Ovest ed avvalendosi del confronto e del contributo dei Rappresentanti 
Sindacali (FIMP) della PLS (sia di area est che ovest) nonché di altri Pediatri convenzionati e Medici 
dell’ULSS n. 8 chiamati a contribuire, sotto il profilo tecnico, alla stesura dell’accordo.

Si dà atto che la bozza finale di “Patto” è stata presentata in Comitato Aziendale della Pediatria di Libera 
Scelta (organismo la cui composizione è stata rinnovata con deliberazione n. 1343 del 13.08.2024) in 
occasione della seduta del 04 settembre 2024, presieduta dal Direttore dei Servizi Socio-Sanitari in veste 
di Presidente dell’organismo medesimo e il cui verbale è conservato agli atti di questa UOSD, ed è stato 
quindi definitivamente sottoscritto, da parte Sindacale da parte Aziendale, in data 02 ottobre 2024.

Per quanto riguarda gli aspetti economici, si evidenzia che il capitolo del Patto rubricato “Sistema 
premiante” recita quanto segue: 

“In conformità all’Accordo regionale di cui alla DGR n. 3889 del 31 dicembre 2001 e successive 
applicazioni, alla DGR 3731 del 26 novembre 2004 e successive modifiche, alla DGR 1575 del 26 
maggio 2009, si concorda, nel rispetto dei principi contabili vigenti, che l’Azienda riconosce a ciascun 
PLS, in proporzione al raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Patto sulla base di oggettiva e 
documentata verifica, la quota incentivante articolata così come segue e il cui dettaglio in termini di 
specifici indicatori è contenuto nell’Allegato ‘A’  parte integrante del presente documento: 

 quota ‘A’ pari a € 3,10 per assistito/anno
 quota ‘B’ pari a € 1,35 per assistito/anno 
 quota ‘C’ pari a € 4,85 per assistito/anno

La definizione e valutazione sul raggiungimento degli obiettivi inseriti nel contratto individuale, verrà 
effettuata dalla commissione tecnica, designata nella sua composizione dal Comitato aziendale della 
Pediatria di libera scelta, e saranno utilizzati gli indicatori previsti nel Patto di cui all’Allegato A”.

Si precisa, infine, che il Patto in parola è costituito dal documento principale (testo descrittivo 
dell’accordo sottoscritto dalle Parti in data 02.10.2024) e da due documenti tecnici allegati, ovverosia la 
“Griglia generale” contenente linee di intervento, obiettivi, indicatori, target e quote incentivanti 
(allegato n. 1) e lo “Schema di contratto Individuale” da inviare per la firma a ciascun PLS (allegato n. 
2), documenti che si propone di approvare nel testo unico allegato alla presente deliberazione quale sua 
parte integrante ed essenziale”.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di recepire ed approvare il testo di “Patto Aziendale dell’ULSS n. 8 Berica con la Pediatria di Libera 
Scelta, triennio 2025/2027”, già sottoscritto dalle Parti in data 02 ottobre 2024, nei termini di cui al 
documento allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante ed essenziale;

2. di stimare il costo relativo al nuovo Patto aziendale di cui al punto n. 1) in un importo complessivo 
su base annua di Euro 543.981,70.= comprensivo degli oneri a carico dell’Azienda, così suddiviso:

 relativamente alle quote ‘A’ e ‘B’: Euro 260.292,32 euro/anno (comprensivi di oneri)
 relativamente alla quota ‘C’: Euro 283.689,38 euro /anno (comprensivi di oneri)

3. di precisare che gli importi economici di cui al punto n. 2 trovano riferimento nei Bilanci Sanitari 
degli anni 2025, 2026 e 2027 e sono da imputare al conto n. 5504000026 denominato “Costi per 
assistenza pediatri di libera scelta”;

4. di dare mandato alla UOSD Gestione del Personale Convenzionato affinché trasmetta il presente atto 
deliberativo, una volta adottato, alla Direzione delle UU.OO.CC. Infanzia, Adolescenza e Famiglia 
Est ed Ovest nonché alle Direzioni Distrettuali Est ed Ovest, per i seguiti di rispettiva competenza;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
























		2024-10-10T16:25:13+0200
	Vicenza
	PATRIZIA SIMIONATO




