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Il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

Con Delibera del Direttore Generale n. 1662 del 23/09/2021 I’ Azienda ULSS n. 8 Berica ha aggiudicato
a Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile la gara europea a procedura aperta telematica, ai sensi
degli articoli n. 60 e n. 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., per ’affidamento di un “servizio di
prestazioni domiciliari socioriabilitative secondo un progetto di intervento individualizzato a favore di
persone affette da malattia mentale” (Gara n. 8092496, CIG n. 8681329B50, ID Sintel n. 139360132),
per un valore complessivo dell’affidamento pari ad euro 508.699,80 (Iva esclusa), di cui euro 272.517,75
per 36 mesi, euro 181.678,50 per il rinnovo eventuale di 24 mesi ed euro 54.503,55 per 1’eventuale
estensione contrattuale ai sensi dell’art. 106, comma 12 del D.Lgs. n. 50/2016.

I1 servizio in parola, avviato a partire dal 01/10/2021, risulta in scadenza il 30/09/2024.

Con e-mail del 17/04/2024 il Dipartimento di Salute Mentale, struttura aziendale competente per la presa
in carico dell’utenza, ha trasmesso il parere favorevole al rinnovo del servizio per 24 mesi, opzione
prevista dall’art. 4.1 del Disciplinare di gara, alle medesime condizioni contrattuali, tecniche ed
economiche, anche in relazione al numero dei beneficiari del servizio.

Con nota prot. n. 42839 del 18/04/2024 ¢ stata comunicata alla Ditta Prisma Societa Cooperativa Sociale
Consortile I’intenzione di procedere al rinnovo di 24 mesi dell’affidamento del servizio, dal 01/10/2024
al 30/09/2026, alle medesime condizioni contrattuali, tecniche ed economiche attualmente applicate.

Con nota prot. n. 45200 del 24/04/2024 la ditta appaltatrice ha comunicato la disponibilita di procedere
al rinnovo sopra indicato con un aumento del 15% rispetto alle condizioni contrattuali, tecniche ed
economiche attualmente applicate anche a seguito della sottoscrizione del rinnovo del CCNL
Cooperative Sociali, di cui al Decreto n. 30/2024 del Dipartimento delle Politiche del Lavoro — Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Con nota prot. n. 46839 del 30/04/2024, al fine di disporre degli elementi necessari per effettuare le
necessarie verifiche, ¢ stato richiesto alla Ditta appaltatrice di dettagliare I’aumento degli specifici fattori
di costo che caratterizzano il contratto.

Con nota prot. n. 49179 del 08/05/2024 e successiva nota di dettaglio prot. n. 90214 del 03/09/2024, la
Ditta appaltatrice ha precisato 1’aumento dei costi relativi ai fattori produttivi relativi al contratto in
oggetto.

Preso atto di quanto richiesto dalla ditta, questa Azienda ULSS, nell’ambito dell’istruttoria effettuata, ha
analizzato 1’aumento dei costi dei fattori produttivi di seguito riportato:

- costo della manodopera, valutato alla luce del rinnovo del CCNL Cooperative Sociali per il
personale coinvolto nell’esecuzione del servizio rapportato alla percentuale di incidenza sul costo
complessivo dell’appalto;

- costi dei trasporti e le spese generali in base all’indice Istat, rapportati alla percentuale di
incidenza sul costo complessivo dell’appalto.

Alla luce delle comunicazioni intercorse tra Prisma Societa Cooperativa Sociale e questa Azienda ULSS
n. 8 Berica, esaminata la documentazione prodotta dalla medesima ditta, con 1’obiettivo di definire il
quantum e le modalita di riconoscimento dell’adeguamento dei prezzi cercando di mirare al giusto e



ragionevole contemperamento degli interessi pubblici e privati coinvolti, considerata 1’alea di rischio
imprenditoriale a carico dei fornitori, tenuto conto della sottoscrizione del rinnovo del CCNL
Cooperative Sociali, di cui al Decreto n. 30/2024 del Dipartimento delle Politiche del Lavoro — Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, si propone:

- di rinnovare per 24 mesi dal 01/10/2024 al 30/09/2026 il contratto con la ditta Prisma Societa
Cooperativa Sociale Consortile per il servizio di prestazioni domiciliari socioriabilitative secondo

un progetto di intervento individualizzato a favore di persone affette da malattia mentale;

- diriconoscere un adeguamento delle tariffe, come di seguito specificato:

dal 01/10/2024 al 31/12/2024: +7,50%
dal 01/01/2025 al 30/09/2025: +11,00%
dal 01/10/2025 al 30/09/2026: +13,50%

Livelli / tariffe | tariffe vigenti | tariffe dal 01/10/2024 | tariffe dal 01/01/2025 | tariffe dal 01/10/2025
IVA esclusa fino al al 31/12/2024 al 30/09/2025 al 30/09/2026
30/09/2024 (+7,50%) (+11,00%) (+13,50%)
IVA esclusa IVA esclusa IVA esclusa IVA esclusa
alta intensita € 129,75 € 139,48 € 144,02 € 147,27
media intensita €381,25 €87,34 €90,19 €92,22
bassa intensita € 39,00 €41,93 €43,29 €44,27

- di dare atto che la spesa complessiva per il rinnovo biennale dal 01/10/2024 al 30/09/2026 del
contratto per il servizio di prestazioni domiciliari socioriabilitative secondo un progetto di
intervento individualizzato a favore di persone affette da malattia mentale ¢ pari a Euro
193.465,97 IVA 5% esclusa, pari a Euro 203.109,27 IVA 5% inclusa, imputata al conto del
bilancio sanitario n. 5504000310 “Prestazioni psichiatriche da Privati — Dipartimento di Salute
Mentale”, cosi suddivisa:
= bilancio sanitario anno 2024: € 24.413,05;
= bilancio sanitario anno 2025: € 101.399,31;
= bilancio sanitario anno 2026: € 77.326,91.

Si precisa che il CIG del rinnovo biennale ¢ il seguente: AO61CE8799.
Si rende necessario nominare il Direttore dell’Esecuzione del Contratto.

Nel quadro economico dei costi dell'appalto si propone di riservare, ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016, la quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 3.817,00, quale importo massimo
teoricamente distribuibile a favore del personale del comparto, calcolata sulla base del regolamento
adottato con Delibera n. 801 del 10/06/2020 e s.m.i., da distribuire sulla base delle attivita effettivamente
svolte cosi come attestate dal RUP.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di prendere atto di quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di autorizzare il rinnovo biennale, previsto dall’art. 4.1 del Disciplinare di gara, dal 01/10/2024
al 30/09/2026, del contratto relativo al servizio di prestazioni domiciliari socio-riabilitative
secondo un progetto di intervento individualizzato a favore di persone affette da malattia mentale,
con la Ditta Prisma Societa Cooperativa Sociale;

3. di riconoscere, in sede di rinnovo del contratto indicato al punto precedente, tenuto conto della
sottoscrizione del rinnovo del CCNL Cooperative Sociali, di cui al Decreto n. 30/2024 del
Dipartimento delle Politiche del Lavoro — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, un
adeguamento delle vigenti tariffe nei seguenti termini:

e dal 01/10/2024 al 31/12/2024: +7,50%
e dal 01/01/2025 al 30/09/2025: +11,00%
e dal 01/10/2025 al 30/09/2026: +13,50%

Livelli / tariffe tariffe in essere tariffe dal tariffe dal tariffe dal 01/10/2025

IVA esclusa fino al 01/10/2024 al 01/01/2025 al al 30/09/2026

30/09/2024 31/12/2024 30/09/2025 (+13,50%)
IVA esclusa (+7,50%) (+11,00%) IVA esclusa
IVA esclusa IVA esclusa

alta intensita €129,75 € 139,48 € 144,02 € 147,27
media intensita € 81,25 € 87,34 €90,19 €92,22
bassa intensita € 39,00 €41,93 €43,29 €44.27

di dare atto che la spesa complessiva per il rinnovo di cui al presente atto ¢ stimata in Euro
193.465,97 IVA 5% esclusa ed Euro 203.109,27 IVA 5% inclusa, imputata al conto del bilancio
sanitario n. 5504000310 “Prestazioni psichiatriche da Privati — Dipartimento di Salute Mentale”,
cosi suddivisa:

= bilancio sanitario anno 2024: € 24.413,05;

= bilancio sanitario anno 2025: € 101.399,31;

= bilancio sanitario anno 2026: € 77.326.91.

di dare atto che il CIG del rinnovo biennale indicato al punto precedente ¢ il seguente:
A061CES8799;

di dare atto che il rinnovo del contratto sara stipulato, in modalita elettronica mediante scrittura
privata e di autorizzare il Dott. Sandro Possamai, Direttore U.O.C. Provveditorato, Economato ¢
Gestione della Logistica, alla sottoscrizione dello stesso con la Ditta Prisma Societa Cooperativa
Sociale;



7. di nominare, con il suddetto contratto, la ditta aggiudicatrice quale responsabile esterno del
trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito dello svolgimento del servizio previsto, ai
sensi dell’art. 28 del Regolamento Europeo 2016/679 e del Regolamento dell’Azienda ULSS 8
in materia di dati personali, gia richiamati nel capitolato d’oneri;

8. di riservare, ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, la quota per gli incentivi per funzioni
tecniche pari ad € 3.817,00, quale importo massimo teoricamente distribuibile a favore del
personale del comparto, calcolata sulla base del regolamento adottato con Delibera n. 801 del
10/06/2020 e s.m.1., da distribuire sulla base delle attivita effettivamente svolte cosi come attestate
dal RUP;

9. di confermare in qualita di Direttore dell’Esecuzione del Contratto, nominato con Delibera del

Direttore Generale n. 1662 del 23/09/2021, la dott.ssa Giulia Carla Maria Clonfero, Dirigente
Medico del Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda ULSS n. 8 Berica;

10. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on line di questa Azienda ULSS.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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