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I Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

con deliberazione n. 1375 del 16/09/2020 la Giunta Regionale, nella prospettiva di valorizzare
I’attivazione di nuovi interventi alternativi al centro diurno per persone con disabilita, diversificando le
opportunita in relazione alla gravita e orientando i percorsi verso il raggiungimento del maggior grado di
autonomia e di inclusione sociale, ha disposto I’avvio di una sperimentazione per 1’accompagnamento
all’inclusione e all’occupabilita delle persone con disabilita, integrativa delle progettualita gia avviate
con DGR n. 739/2015, assegnando a questa ULSS un primo finanziamento di € 197.000,00 per la durata
triennale del progetto.

Ha fatto poi seguito il provvedimento giuntale n. 1678 del 29/11/2021 con il quale sono state messe a
disposizione risorse integrative, quantificate per questa Azienda in € 81.400,00 e finalizzate sostenere la
prosecuzione delle azioni progettuali e la valorizzazione di eventuali nuove azioni.

In proposito, si ricorda che, a seguito di apposito bando ad evidenza pubblica, sono state individuate le

Reti di Soggetti disponibili a sperimentare detto modello per la realizzazione del “Progetto integrato

socio-riabilitativo, di abilitazione e sviluppo delle competenze per 1’occupabilita e 1’inserimento

lavorativo”, in quanto in possesso dei requisiti di onorabilita e di capacita professionale e precisamente:

- “Il futuro ¢ adesso: inclusione e occupabilita” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale
“Margherita” di Sandrigo;

- “Dimensione Inclusione Lavoro - Da studente a cittadino come gli altri: proiettarsi nel futuro
prossimo per acquisire un ruolo sociale” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “MeA” di
Vicenza;

- “LISA laboratori di Integrazione, Sperimentazione e Autonomia” con soggetto capofila la
Cooperativa Sociale “Studio Progetto” di Cornedo Vic.no;

- “Tra Est e Ovest” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “Primavera 85” di Sovizzo.

La sperimentazione ha avuto avvio il 01/07/2021, disposta con deliberazioni n. 1151 del 25/06/2021 e n.
1076 del 23/06/2022, allocando risorse complessive per € 278.400,00 fino al 30 giugno 2024.

A detto termine, tuttavia, risultano ancora disponibili risorse regionali per € 36.420,00, che consentono
di portare a completamento i 22 progetti personalizzati attualmente in corso con scadenza al 31/12/2024.

Si ritiene, pertanto, di fissare al 31/12/2024 la conclusione del progetto di cui trattasi, dando atto che
sono conservati inalterati gli aspetti operativi, gestionali ed economici fissati dalla sperimentazione con

le citate deliberazioni aziendali n. 1151/2021 e n. 1076/2022.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di considerare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

di fissare al 31/12/2024 la conclusione della sperimentazione regionale “Progetto integrato socio-
riabilitativo, di abilitazione e sviluppo delle competenze per I’occupabilita e I’inserimento
lavorativo”, di cui alla DGR n. 1375/2020, per le motivazioni indicate in premessa;

di dare atto che sono conseguentemente conservati inalterati gli aspetti operativi, gestionali ed
economici fissati dalla sperimentazione con le deliberazioni aziendali nn. 1151/2021 e 1076/2022,

citate in premessa;

di stabilire che la prosecuzione del progetto di cui trattasi per il secondo semestre del corrente anno
non genera alcun onere aggiuntivo a carico di questa Azienda;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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