
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

DEFINIZIONE FAVOREVOLE DEL PROCEDIMENTO PENALE N. 6811/22 R.G.N.R. E N. 2764/22 
R.G. G.I.P. AVANTI AL TRIBUNALE DI VICENZA NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI DOTT. 
T.T. E C.M.T. AUTORIZZAZIONE AL RIMBORSO DELLE SPESE LEGALI.
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Il Responsabile dell’Ufficio Legale riferisce:

Con il deposito, in data 22.02.2024, dell’ordinanza di archiviazione emessa dal Giudice per le Indagini 
Preliminari del Tribunale di Vicenza, agli atti, si è concluso il procedimento penale n. 6811/22 R.G.N.R. 
e n. 2764/22 R.G.G.I.P. che vedeva indagati anche i dipendenti dott. T.T. e dott.ssa C.M.T. per il reato 
di cui all’art. 589 c.p.

Con tale provvedimento il GIP del Tribunale di Vicenza, facendo proprie le argomentazioni dei 
Consulenti Tecnici d’Ufficio nominati nel corso delle indagini, rigettava l’opposizione presentata e 
confermava la richiesta di archiviazione formulata dal Pubblico Ministero incaricato.

In occasione dell’apertura del procedimento penale, entrambi i dipendenti sopra indicati hanno presentato 
istanza di patrocinio legale ai sensi dell’allora vigente art. 67 del CCNL Area Sanità del 19.12.2019 (ora 
art. 56 del CCNL Area Sanità del 23.01.2024), per il dott. T.T. ricevuta al prot. n. 111366 del 27.10.2022 
e per la dott.ssa C.M.T. ricevuta al prot. n. 109715 del 24.10.2022, avvalendosi della facoltà di farsi 
assistere in giudizio da un difensore di fiducia.

L’Azienda, con nota al prot. n. 113884 del 07.11.2022 per il dott. T.T. e con nota al prot. n. 110065 del 
25.10.2022 per la dott.ssa C.M.T., ha autorizzato i dipendenti ad avvalersi del difensore di fiducia 
precisando, altresì, modalità e limiti con cui gli stessi avrebbero potuto ottenere il rimborso degli oneri 
di difesa in conformità al Regolamento aziendale per la disciplina del patrocinio legale in favore dei 
dipendenti approvato con deliberazione n. 1041 del 31.12.2012.

Attesa la positiva definizione del procedimento, entrambi i dipendenti hanno presentato istanza di 
rimborso delle spese sostenute per la difesa in giudizio:

 il dott. T.T., richiesta acquisita al prot. n. 39980 del 11.04.2024, allegando la fattura rilasciata 
dall’avv. Daniele Accebbi, che assisteva in giudizio il dipendente, per l’importo totale di euro 
2.414,84, comprensivo di rimborso spese generali al 15%, IVA, CPA, calcolato per l’attività svolta 
nel corso delle indagini preliminari;

 la dott.ssa C.M.T., richiesta acquisita al prot. n. 79292 del 29.07.2024, allegando la fattura rilasciata 
dall’avv. Riccardo Todesco, che assisteva in giudizio il dipendente, per l’importo totale di euro 
1.979,38, comprensivo di rimborso spese generali al 15% e CPA, calcolato per l’attività svolta nel 
corso delle indagini preliminari.

Ai sensi della disciplina prevista dal Regolamento aziendale in materia di patrocinio legale in favore dei 
dipendenti approvato con deliberazione n. 1041 del 31.12.2012 nonchè dall’art. 56 del CCNL Area Sanità 
del 23.01.2024 (ex art. 67 CCNL Area Sanità del 19.12.2019), sussistono i presupposti per il rimborso 
delle somme richieste essendo le stesse calcolate nei limiti dei parametri minimi di cui al D.M. n. 
55/2014:

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole, 
per quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra, richiamate integralmente le premesse,

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto dell’ordinanza di archiviazione emessa dal Giudice per le Indagini Preliminari 
del Tribunale di Vicenza nel procedimento penale n. 6811/22 R.G.N.R. e n. 2764/22 R.G.G.I.P.;

2. di autorizzare il rimborso al dott. T.T. delle spese di difesa nel suindicato procedimento, pari a 
complessivi euro 2.414,84 come in premessa meglio specificate;

3. di autorizzare il rimborso alla dott.ssa C.M.T. delle spese di difesa nel suindicato procedimento, 
pari a complessivi euro 1.979,38 come in premessa meglio specificate;

4. di dare atto che la spesa di cui ai punti precedenti troverà riferimento nel bilancio sanitario anno 
2024, conto 55.07.219 (‘Consulenze legali’);

5. di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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