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I1 Direttore U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori del Distretto Est e ad interim del Distretto
Ovest riferisce:

“Con Deliberazione del Direttore Generale n. 1097 del 27/06/2024 ¢ stata avviata una procedura di
manifestazione di interesse per l’attivazione di un partenariato con Enti del Terzo Settore ai fini
dell’avvio di una co-progettazione di attivita per la valorizzazione e il potenziamento dei consultori
familiari delle aziende ULSS, come indicato dalla DGR della Regione Veneto n. 1401 del 20 novembre
2023.

L’ Avviso pubblico e relativi allegati sono stati pubblicati sul profilo dell’Ulss 8 Berica ed entro i termini
previsti (12/07/2024) hanno presentato le proprie proposte progettuali 1 seguenti Enti del Terzo Settore:

Protocollo OPERATORE ECONOMICO Sede legale e Partita Iva
n. 72981/2024 del 10/07/2024, inviato il | PROPOSTE EDUCATIVE A.P.S. Via Guglielmo Marconi, 1
09/07/2024 36073 Cornedo Vicentino (VI)
CF/PI 04375420249
n. 74360/24 del 12/07/2024, inviato SI PUO’ FARE — COOPERATIVA VIALE MILANO 33 — 36100
111/07/2024 SOCIALE VICENZA
C.F. e P. IVA 04307460248
n. 74514/24 e n. 74516/24 del PRISMA SOCIETA COOPERATIVA Viale Crispi, 87 — 36100 Vicenza
15/07/2024, inviati il 12/07/2024 SOCIALE CONSORTILE PIVA e CF 02422720249

Con nota prot. n. 82232 del 6 agosto 2024 ¢ stata nominata la Commissione per la valutazione delle
manifestazioni pervenute che si ¢ riunita nella seduta del 9 agosto 2024 verificando la regolarita della
documentazione pervenuta.

Sulla base dei criteri di valutazione previsti dall’Avviso Pubblico, la Commissione ha proposto di
individuare quale soggetto collaboratore — partner “Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile”,
come da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (Allegato 1).

I1 sopracitato verbale viene allegato alla presente delibera nella versione priva di firme da parte dei
sottoscrittori, mentre la versione con le firme in originale ¢ depositata agli atti presso gli Uffici
dell’U.O.C. proponente.

Si propone, quindi, di individuare “Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile” quale soggetto
collaboratore — partner interessato alla co-progettazione di attivita per la valorizzazione e il
potenziamento dei consultori familiari delle aziende ULSS per ’attivazione di percorsi e di progetti
previsti dalla DGRV n. 1401/2023.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra


https://www.sintel.regione.lombardia.it/fwep/detailHistoryBid.do?orderBy=SUPPLIER_ORDER

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

di approvare il verbale allegato per farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
(Allegato 1);

di individuare “Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile” quale soggetto collaboratore —
partner interessato alla co-progettazione di attivita per la valorizzazione e il potenziamento dei
consultori familiari delle aziende ULSS per I’attivazione di percorsi e di progetti previsti dalla DGRV
n. 1401/2023;

di dare mandato al Referente organizzativo e operativo individuato con deliberazione n. 1028 del
19/06/2024 di procedere con gli adempimenti conseguenti;

di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line di questa Azienda Ulss 8.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato - dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(per il dr. Achille Di Falco — dr.ssa Chiara Francesca Marangon)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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Allegato 1

Avviso pubblico per la manifestazione di interesse per ’attivazione di un partenariato con Enti del
Terzo Settore ai fini dell’avvio di una co-progettazione di attivitd per la valorizzazione e il
potenziamento dei consultori familiari delle aziende ULSS. Attuazione della DGRV n. 1401 del 20
novembre 2023.

VERBALE DI VALUTAZIONE COMMISSIONE
Alle ore 10:00 del 09/08/2024, in Vicenza, presso gli uffici dell’UOC Provveditorato, si riunisce, in seduta

riservata, per la valutazione delle offerte presentate per la procedura in oggetto, la Commissione nominata con
nota del Direttore Generale prot. n. 82232 del 06/08/2024 cosi composta:

Presidente: dr. Riccardo Barsotti — Dirigente psicologo psicoterapeuta
UOS CONSULTORI FAMILIARI E TUTELA MINORI DISTRETTO EST
Componenti: dr.ssa Emma Laurora — Assistente Sociale

UOS CONSULTORI FAMILIARI E TUTELA MINORI DISTRETTO EST
dr.ssa Ilenia Danese — Referente Amministrativo
UOC IAF DISTRETTO EST E OVEST

Premesso che:

- con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ulss 8 Berica n. 1097 del 27/06/2024 ¢ stato
approvato 1’ Avviso pubblico per la manifestazione di interesse per I’attivazione di un partenariato con Enti
del Terzo Settore ai fini dell’avvio di una co-progettazione di attivitd per la valorizzazione e il
potenziamento dei consultori familiari delle aziende ULSS in attuazione della DGRV n. 1401 del 20
novembre 2023;

- 1’Avviso pubblico e relativi allegati ¢ stato pubblicato in forma ufficiale sul profilo dell’Ulss 8 Berica
www.aulss8.veneto.it;

- entro i termini previsti (12/07/2024) hanno presentato delle proposte progettuali i seguenti Enti del Terzo
Settore:

Protocollo OPERATORE ECONOMICO Sede legale e Partita Iva

n. 72981/2024 del 10/07/2024 inviato Via Guglielmo Marconi, 1

PROPOSTE EDUCATIVE A.P.S.

i1 09/07/2024 36073 Cornedo Vicentino (VI)
CF/PI 04375420249
n. 74360/24 del 12/07/2024, inviato S PUO’ FARE — COOPERATIVA VIALE MILANO 53 - 36100
1’11/07/2024 SOCIALE VICENZA
C.F. e P.IVA 04307460248
n. 74514/24 e n. 74516/24 del Viale Crispi, 87 — 36100
15/07/2024 inviati il 12/07/2024 PRISMA SCSC Vicenza
P.IVA e CF 02422720249

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne &
vietata la divulgazione.



Si richiama altresi I’art. 9 dell’ Avviso Pubblico: La Commissione di Valutazione, appositamente istituita,
procedera alla verifica dei requisiti previsti dal punto 3 — requisiti dei soggetti richiedenti — e dei
contenuti delle proposte progettuali, presentate per il conseguimento degli obiettivi di cui al punto 4
del presente. Le proposte progettuali dovranno essere formulate in modo sintetico (massimo 5
pagine — 10 facciate), illustrando in maniera organica, coerente, dettagliata i contenuti
corrispondenti ai criteri di valutazione indicati nella tabella seguente:

DESCRIZIONE CRITERI PUNTEGGIO
MASSIMO

Caratteristiche del soggetto proponente (esperienza maturata nella 15
gestione di servizi analoghi a quelli oggetto del presente avviso).
Proposta progettuale (tutte le fasce d’eta descritte nel punto 4). 35
Risorse umane (numero, profili professionali, curricula). 25
Lavoro di rete. Strategie e modalita con le quali si intendono collegare i
servizi sociali, sanitari, le associazioni del territorio, le Amministrazioni 10
comunali, ecc..
Risorse di co-progettazione, finalizzate a dare valore aggiunto alla 15
proposta progettuale, tenuto conto del target specifico di utenza.

Al fine di rispettare gli standard funzionali e qualitativi minimali attesi dall'amministrazione é
prevista una soglia minima di sbarramento pari a 60/100. Saranno esclusi pertanto i candidati che
otterranno un punteggio complessivo inferiore a 60 punti.

A ciascuno dei criteri discrezionali é assegnato un punteggio discrezionale mediante attribuzione di
un coefficiente sulla base del seguente metodo:

- la Commissione, in caso di unanimita di giudizio, in ossequio ai principi di proporzionalita e
di buon andamento dell’azione amministrativa ed al fine di garantire, quindi, [’efficacia,
Uefficienza, [’adeguatezza, la speditezza e [’economicita della medesima, attribuira
unitariamente nel suo complesso, un giudizio sintetico a cui corrisponde un coefficiente
compreso fra O e 1;

- In caso di mancata unanimita di giudizio sara verbalizzato il giudizio individuale attribuito
dai singoli commissari e sara effettuata la media dei coefficienti.

1 giudizi verranno espressi dalla commissione secondo la seguente scala di valutazione:

GIUDIZIO

SINTETICO Analisi coefficiente

Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca di aspetti e
Ottimo soluzioni elaborate anche in maniera complessa, rispondente in maniera 1
ottimale agli standard qualitativi e prestazionali richiesti

Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in

Buono maniera piu che adeguata agli standard qualitativi richiesti 0.8
. P t iale, li 1 dettaglio, ri dente i i
Sufficiente roposta essenziale, semplice nel dettaglio, rispondente in maniera 0.6
sufficiente agli standard qualitativi e prestazionali richiesti
Insufficiente 0,4

Proposta insufficiente rispetto agli standard qualitativi e prestazionali




richiesti

Gravemente Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice, rispondente in 0.2

insufficiente maniera scarsa agli standard qualitativi e prestazionali richiesti ’
Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto agli standard qualitativi e

Inadeguato prop gu P £ 4 0,00

prestazionali richiesti

La Commissione esamina la documentazione pervenuta e da atto che dalla verifica della stessa risulta che gli
operatori economici soddisfano i requisiti minimi richiesti.

Dalla disamina della documentazione presentata si evidenzia quanto segue:

PROPOSTE EDUCATIVE A.P.S.

CRITERI DISCREZIONALI DI PUNTEGGIO |COEFFICI| PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO ENTE ATTRIBUITO MOTIVAZIONE
Caratteristiche del soggetto proponente s . .
(esperienza maturata nella gestione di B“"?““. ! esperienza ma?urata et
servizi analoghi a quelli oggetto del 15 0,8 12 servizi analoghi a quelli del presente
presente avviso). prvIso.
Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata e ricca di aspetti e
Proposta progettuale (tutte le fasce d’eta 35 1 35 soluzioni elaborate anche in maniera
descritte nel punto 4). complessa, rispondente in maniera
ottimale agli standard qualitativi e
restazionali richiesti.
Risorse umane (numero, profili LLe risorse umane proposte
rofessionali Curricula)’ P 25 0,8 20 risultano adeguate agli standard
P ’ : qualitativi richiesti.
ILavoro di rete. Strategie e modalita con Is\ifali pi?g ?:triztizﬁge?j;ai © llfali si
le quali si intendono collegare i servizi . 4 . . qua
L o Lo, intendono attivare i collegamenti tra
sociali, sanitari, le associazioni del 10 0,8 8 servizi che risultano buone rispetto
territorio, le Amministrazioni comunali, . . P
ece lagli standard richiesti.
Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata e ricca di aspetti e
Risorse di co-progettazione, finalizzate a zgﬁzazzéjliizor:;z:;?ﬁlggl?grlzra
dare valore aggiunto alla proposta b > 1ISP R
rogettuale. tenuto conto del target 15 1 15 ottimale agli standard qualitativi e
ISJ egi fico di’ utenza & prestazionali richiesti. La
P ’ commissione apprezza
particolarmente gli strumenti messi a
disposizione.
TOTALE 100 920
PRISMA SCSC
CRITERI DISCREZIONALI DI PUNTEGGIO | COEFFICIE | PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO NTE ATTRIBUITO MOTIVAZIONE
Ottime le esperienze maturate nella
Caratteristiche del soggetto proponente gestione di servizi analoghi a quelli
(esperienza maturata nella gestione di 15 1 15 richiesti nel presente avviso,
servizi analoghi a quelli oggetto del diversificate e pluriennali.
[presente avviso). ILa commissione apprezza la qualita di
lalcune esperienze maturate.
Proposta assolutamente completa,
Proposta progettuale (tutte le fasce d’eta moltq de't tagliata ¢ ricca d} aspett'l N
descritte nel punto 4) 35 1 35 soluzioni elaborate anche in maniera
' complessa, rispondente in maniera
ottimale agli standard qualitativi e




prestazionali richiesti.

Risorse umane (numero, profili

Le risorse umane indicate sono
rispondenti in maniera ottimale
rispetto agli standard qualitativi

professionali, curricula). 2 ! 2 richiesti, sia come numerosita che
come eterogeneita dei profili
professionali.
Proposta assolutamente completa,
. . o molto dettagliata e ricca di aspetti e
Lavoro di rete. Strategie e modalita con soluzioni elibora te anche in rganiera
le quali si intendono collegare i servizi complessa. rispondente in maniera
sociali, sanitari, le associazioni del 10 1 10 o ttirrll)ale a ’li sfan dard qualitativi e
territorio, le Amministrazioni comunali, ¢ agli standarcd.q .
oce prestazionali richiesti. Le strategie ¢ le
- modalita sono ben dettagliate e
articolate.
Risorse di co-progettazione, finalizzate a Proposta ampia e corretta, abbastanza
dare valore aggiunto alla proposta 15 0.8 13 dettagliata, rispondente in maniera piu
progettuale, tenuto conto del target ’ che adeguata agli standard qualitativi
specifico di utenza. richiesti.
TOTALE 100 98
SI PUO’ FARE — COOPERATIVA SOCIALE
CRITERI DISCREZIONALI DI PUNTEGGIO |COEFFICIENT| PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
VALUTAZIONE MASSIMO E ATTRIBUITO
. fficienti 1 i turat
Caratteristiche del soggetto proponente Sufficien | 1€ espenenze maturate
. . . nella gestione di servizi analoghi a
(esperienza maturata nella gestione di S .
servizi analoghi a quelli oggetto del 15 0,6 9 quelli richiesti dal presente avviso, in
resente avvigs 0) q e quanto risultano circoscritte a
P ' determinati ambiti di attivita.
Proposta assolutamente completa,
molto dettagliata e ricca di aspetti e
Proposta progettuale (tutte le fasce d’eta 35 1 35 soluzioni elaborate anche in maniera
descritte nel punto 4). complessa, rispondente in maniera
ottimale agli standard qualitativi e
prestazionali richiesti.
Proposta essenziale, semplice nel
Risorse umane (numero, profili dettaglio, rispondente in maniera
rofessionali curricula)’ 25 0,6 15 sufficiente agli standard qualitativi e
P ’ ’ prestazionali richiesti, in quanto 1’Ente
indica 3 figure professionali.
Lavoro di rete. Strategie e modalita con g;ﬁgoiits isizelgflﬁéi’tsirr?ﬂ Zileienrzl
le quali si intendono collegare i servizi suffi cgien’te ap li standard qualitativi ¢
sociali, sanitari, le associazioni del 10 0,6 6 restazionaligrichies i q
territorio, le Amministrazioni comunali, P . e
ecc Le strategie e le modalita non sono
- dettagliate.
Risorse di co-progettazione, finalizzate a Proposta 1nsu.fﬁc.16.n te rispetto agl%
dare valore aggiunto alla proposta standard qualitativi e prestazionali
15 0,4 6 richiesti.
progettuale, tenuto conto del target s . .
specifico di utenza INon sono indicate risorse di co-
P ) progettazione.
TOTALE 100 71

La commissione, sulla base dei criteri discrezionali di valutazione, propone di individuare quale soggetto
collaboratore — partner I’ATS PRISMA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE CONSORTILE.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta.




La seduta termina in data di oggi 09/08/2024 alle ore 12.00.

Il presente verbale verra pubblicato sul sito aziendale www.aulss8.veneto.it.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Dott. Riccardo Barsotti Dott.ssa Emma Laurora

Dott.ssa Ilenia Danese
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