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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali riferisce:

L’Associazione Volontariato in Rete Federazione Provinciale di Vicenza - Centro di Servizio per il 
Volontariato (CSV) della provincia di Vicenza è una struttura istituita con la finalità di sostenere e 
qualificare le attività realizzate dalle Organizzazioni di Volontariato, in conformità a quanto previsto 
dalla legislazione in materia, nello specifico la Legge n. 266/1991 e il D.Lgs. n. 117 del 03 luglio 2017 
cd. Codice del Terzo Settore, che ha riformulato, in un testo organico, la disciplina del Terzo Settore. Il 
CSV, in sostanza, eroga le proprie prestazioni sotto forma di servizi a favore delle organizzazioni di 
volontariato, organizzando e gestendo servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo per 
promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari in tutti gli enti del Terzo settore.

Facendo seguito ai pregressi contatti intervenuti nel corso del 2023 e del corrente anno tra il Centro di 
Servizio per il Volontariato (CSV) della provincia di Vicenza, in rappresentanza di Associazioni di 
Volontariato che collaborano con l’Ospedale San Bortolo, e la Direzione Aziendale dell’ULSS 8 Berica, 
con nota recepita al protocollo istituzionale n. 51444 del 15.05.2024, il CSV ha richiesto la sottoscrizione 
di un accordo di collaborazione con l’Azienda ULSS 8 Berica per l’assegnazione di alcuni locali di 
proprietà aziendale da attribuire alle associazioni di volontariato, che ad esso fanno capo.

La Direzione aziendale dell’Azienda ULSS 8 Berica ritiene di concedere all’Associazione in parola 
l’utilizzo gratuito di alcuni locali siti presso il piano terra della Palazzina Uffici del Centro Servizi San 
Felice, come meglio indicati nell’allegato 2, predisposto dall’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, dello 
schema di Contratto che integra quale parte sostanziale il presente provvedimento.

Alla luce di tali premesse, atteso che lo schema di contratto allegato è conforme alle intese intervenute 
tra le parti, si autorizza il Centro di Servizio per il Volontariato (CSV) della provincia di Vicenza a 
svolgere l’attività associativa presso i locali aziendali dell’ULSS 8 Berica come sopra individuati, alle 
condizioni e termini indicati nell’allegata Convenzione.

Il medesimo Dirigente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare lo schema di contratto di comodato tra l’Azienda ULSS n. 8 Berica e il Centro di 
Servizio per il Volontariato (CSV) della provincia di Vicenza per l’utilizzo dei locali siti presso il 
piano terra della Palazzina Uffici del Centro Servizi di San Felice nei termini e alle condizioni 
precisate nello schema di contratto allegato, facente parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione;

2. di prendere atto che, relativamente al periodo di vigenza previsto del contratto di comodato, le spese 
per la manutenzione ordinaria e straordinaria saranno a carico dell’Azienda ULSS 8 Berica;



3. di demandare alla U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali, per quanto di competenza, gli adempimenti 
conseguenti alla sottoscrizione del suddetto contratto di comodato;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato – dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(per il dr. Achille Di Falco – dr.ssa Chiara Francesca Marangon)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI



CONVENZIONE
tra l’Azienda ULSS n. 8 “Berica” e l’Associazione Volontariato in Rete

Federazione Provinciale di Vicenza
Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Vicenza

per l’uso degli spazi di proprietà dell’Azienda ULSS 8 Berica presso il
Centro Servizi San Felice di Vicenza

quinquennio 2024 – 2029

TRA

l’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria 8 Berica (di seguito denominata Azienda ULSS 8
Berica) con sede e domicilio fiscale in Vicenza, via Rodolfi n. 37, codice fiscale / partita IVA
024441500242, nella persona del Direttore Generale Dott.ssa Patrizia Simionato

E

l’Associazione Volontariato in Rete Federazione Provinciale di Vicenza – Ente Gestore del
Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Vicenza (di seguito denominata
CSV), iscritta al R.U.N.T.S. (Registro Unico Nazionale Terzo Settore) con decreto n. 616 del
21/10/2022 Regione Veneto, con sede in Carrè (VI), Piazza IV Novembre n. 5, codice fiscale
93024610243 nella persona del l.r. pro tempore la Presidente Gabriella Mezzalira

PREMESSO CHE

✔ la Repubblica Italiana, nel sostenere l'iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in
forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di
coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione e il pieno
sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa,
riconosce il ruolo degli enti del Terzo settore, i quali, costituiti per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, promuovono e
realizzano attività di interesse generale mediante forme di azione volontaria e gratuita o
di mutualità o di produzione e scambio di beni e servizi.

✔ l’art. 14, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni ha favorito la presenza e l’attività, all’interno delle strutture sanitarie, degli
organismi di volontariato, attraverso accordi o protocolli con le Unità Sanitarie Locali
che disciplinino gli ambiti e le modalità della collaborazione;

✔ la Regione del Veneto, con Legge Regionale 30 agosto 1993, n. 40 “Norme per il
riconoscimento e la promozione delle organizzazioni di volontariato”, ha disciplinato i
rapporti fra le strutture pubbliche e le organizzazioni di volontariato prevedendo il ricorso
ad apposite convenzioni, definendo i contenuti delle medesime ed i criteri per la stipula;

✔ l’art. 11 della Legge Regionale 14 settembre 1994, n. 56 ha recepito i contenuti dell’art.
14, comma 7, del citato D. Lgs. n. 502/1992, per assicurare e garantire la partecipazione e
la tutela dei diritti dei cittadini nella fruizione dei servizi sanitari; a tal fine il Direttore
Generale dell'ULSS convoca apposita Conferenza dei Servizi per verificare l'andamento



dei servizi, il cui funzionamento è regolato dalle direttive della Giunta Regionale che
disciplinano anche le modalità di presenza nelle strutture sanitarie degli organismi di
volontariato e di tutela dei diritti;

✔ con D.P.C.M. del 19 maggio 1995, avente per oggetto “Schema generale di riferimento
della Carta dei Servizi Pubblici Sanitari e delle linee guida del Ministero della Sanità per
l’attuazione della medesima Carta”, sono state individuate e precisate le funzioni e le
modalità di partecipazione degli organismi di volontariato;

✔ il D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017, c.d. “Codice del Terzo Settore”, ha disciplinato
complessivamente la materia del volontariato e dell’attività di volontariato prestata dalle
associazioni di cui si tratta, in particolare al Titolo III rubricato “Del volontariato e
dell’attività di volontariato” ed al Titolo V, Capo I, rubricato “Delle organizzazioni di
volontariato”; inoltre, ha riconosciuto ai Centri di Servizio per il Volontariato un ruolo
istituzionale nell’organizzazione, gestione ed erogazione di servizi di supporto tecnico,
formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei
volontari negli E.T.S.

CONSIDERATO CHE

(a) il CSV, in qualità di “Coordinatore della struttura”, è il soggetto al quale vengono
concessi in comodato d’uso gratuito i locali situati nell’edificio 1 palazzina uffici del
complesso immobiliare del Centro Servizi San Felice di Vicenza, sito in Corso SS. Felice
e Fortunato n. 229. La palazzina, sita al civico qui indicato, non può costituire sede legale
delle Associazioni che accederanno alla struttura, ma solamente sede operativa per le
stesse.

(b) i locali, concessi in comodato d’uso gratuito al CSV, sono destinati ad ospitare la sede
operativa delle associazioni iscritte al RUNTS aderenti al CSV medesimo ovvero di
carattere regionale, come individuate all’allegato sub doc. 1, e delle eventuali ulteriori
associazioni aderenti al CSV, aventi i medesimi requisiti, che potranno essere in futuro
autorizzate all’utilizzo dei locali, previa richiesta scritta del CSV all’Azienda ULSS 8
Berica e conseguente approvazione di quest’ultima, affinché possano svolgere la propria
attività sociale, in modo continuativo e senza scopo di lucro, in favore della collettività.

(c) le associazioni di cui alla precedente lettera (b) perseguono finalità sociali, culturali e di
solidarietà nell'ambito sociale, realizzando attività dirette immediatamente ed in via
prevalente alla tutela dei diritti, alla valorizzazione della persona e all'assistenza della
stessa nei momenti di bisogno.

(d) alla luce della vigente normativa in materia, con il presente atto si intendono regolare i
reciproci rapporti di collaborazione tra l’Azienda ULSS 8 Berica e il CSV nonché le
modalità d’uso degli spazi, degli impianti e dei servizi ad essi collegati assegnati in
comodato d’uso gratuito.

Tutto ciò premesso e considerato



SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Finalità della convenzione

Le premesse, le considerazioni e i documenti allegati al presente atto costituiscono parte
integrante e sostanziale della convenzione.
L’Azienda ULSS 8 Berica assegna in comodato d’uso al CSV i locali di proprietà presso il
Centro Servizi di San Felice sito al piano terra della Palazzina uffici, ala est, catastalmente
individuati al Foglio 46 mappale 187, per una superficie lorda di mq 310,00, nello stato di fatto e
di diritto in cui si trovano, come identificati nella planimetria allegata sub doc. 2, affinché se ne
serva gratuitamente per l’uso e la durata qui di seguito concordati. Il CSV accetta i suddetti locali
così come assegnati dall’Azienda ULSS 8 Berica. L’elenco degli arredi e delle attrezzature messe
a disposizione del CSV, tutte opportunamente inventariate, è allegato al presente accordo sub
doc. 3, che articola anche le modalità di accesso/utilizzo orario dei locali da parte dei volontari.

Art. 2 – Durata della convenzione

Le parti concordano che la convenzione ha la durata di anni 5 (cinque), con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del presente atto, rinnovabile con provvedimento del Direttore Generale per
ulteriori 5 anni, salvo recesso di una delle parti da comunicarsi all’altra parte mediante
raccomandata a/r, PEC o analoga forma di corrispondenza vigente con preavviso di almeno 30
(trenta) giorni prima della scadenza.
La convenzione manterrà validità temporale anche nel caso in cui l’ULSS 8 Berica metta a
disposizione degli spazi alternativi, in sostituzione dei locali del Centro Servizi San Felice,
prevedendo il trasferimento delle associazioni in altra sede presso l’ospedale San Bortolo, a
parità di caratteristiche tecniche.
Responsabili del coordinamento e referenti di contatto in relazione alla presente convenzione
sono:
- per l’ULSS 8 Berica: il Direttore dell’UOC Affari Generali o suo delegato;
- per il CSV di Vicenza: il Direttore in carica pro tempore.

Art. 3 – Impegni a carico dell’Azienda ULSS 8 Berica

L’Azienda ULSS 8 Berica non pretende alcun corrispettivo per l’uso dei locali. Tutte le spese di
manutenzione, sia ordinaria che straordinaria, derivanti dall’uso dei locali, saranno a carico
dell’Azienda ULSS 8 Berica, così come le spese per la pulizia dei locali (secondo quanto
previsto dai contratti in essere per lo stabile).
Le parti danno atto che la presente scrittura privata sarà registrata in caso d'uso, con spese a
carico della parte richiedente la registrazione.
L’Azienda ULSS 8 Berica si impegna altresì a garantire quanto previsto nel documento allegato
sub 3.
L’Azienda ULSS 8 Berica si impegna infine a garantire le coperture assicurative obbligatorie
inerenti alla struttura in cui sono presenti i locali, comunicando al CSV gli estremi delle relative
polizze, e a certificarne l’agibilità secondo la normativa vigente.

Art 4 – Impegni a carico del CSV

Il CSV si impegna a garantire il coordinamento dell’uso dei locali da parte delle associazioni
interessate al fine di agevolare la continuità delle attività previste dalle stesse, esclusivamente
tramite i rispettivi soci volontari.



Si impegna, altresì, ad usare e a far usare alle associazioni interessate i locali concessi in
comodato con la diligenza del buon padre di famiglia a non concedere detti locali a terzi senza il
previo consenso dell’ULSS 8 Berica.
Alla scadenza del contratto, il CSV si obbliga a restituire all’Azienda ULSS 8 Berica la porzione
di edificio messa a disposizione pienamente disponibile e nello stato di fatto in cui si trovava al
momento della consegna, salvo il normale deterioramento d’uso.
L’attività di coordinamento, monitoraggio e supervisione del CSV viene svolta senza scopo di
lucro, anche indiretto, da personale del CSV e da volontari associati al CSV adeguatamente
formati che hanno accesso alle strutture concesse in uso nel rispetto delle direttive e delle
prescrizioni stabilite dalla Direzione dell’Azienda ULSS 8 Berica.
Il CSV si impegna a far sì che i volontari mantengano un comportamento improntato a
correttezza e collaborazione con il personale sociosanitario presente in sito ed un corretto
rapporto con i pazienti, malati e utenti presenti nel Centro Servizi San Felice, rispettandone la
dignità ed i diritti.
Il CSV si impegna, inoltre, ad attuare ogni ragionevole misura volta a mantenere la sicurezza dei
locali concessi in comodato, onerando anche le associazioni che hanno accesso a detti spazi di
provvedere, per quanto di rispettiva competenza, alla sorveglianza e sicurezza dei locali messi a
disposizione, senza poter pretendere alcunché dall’ULSS 8 Berica in caso di ammanchi o danni
derivanti da mancata sorveglianza o negligenza dei propri volontari.
Il CSV è tenuto a far rispettare alle singole associazioni che usufruiranno degli spazi gli accordi
assunti dal CSV medesimo con l’Azienda ULSS 8 Berica, per effetto della presente convenzione
e risponde del loro eventuale inadempimento.
Salvo quanto previsto al superiore Art. 2, comma 2, alle associazioni individuate sub doc. 1 e
alle eventuali ulteriori associazioni che potranno essere successivamente autorizzate all’utilizzo
dei locali non verrà concesso l’utilizzo di spazi aggiuntivi e/o alternativi aziendali per l’intera
vigenza del contratto, nemmeno nell’ipotesi di cessazione della propria qualità di associato al
CSV.

Art. 5 – Aspetti assicurativi

Il CSV si impegna, come stabilito dall’articolo 18 comma 1 (“Assicurazione obbligatoria”) del
D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017, ad assicurare i propri aderenti che prestano attività di
volontariato presso le strutture aziendali nell’ambito della presente convenzione, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attività medesima, nonché per la
responsabilità civile verso terzi (RCT).

Art. 6 – Verifica della collaborazione

Le parti si impegnano a verificare, in uno spirito di collaborazione, la corretta applicazione della
presente convenzione, con particolare riferimento agli aspetti che riguardano la conservazione
dei locali e il mantenimento della loro funzionalità.
Nel caso in cui dovessero ravvisarsi inadempienze, queste verranno discusse dal Direttore del
CSV (o suo delegato) e dal Direttore Generale dell’ULSS 8 Berica (o suo delegato) e non
dovranno formare oggetto di discussioni personali tra i volontari ed il personale sanitario.

Art. 7 – Controversie

In caso di controversie derivanti dal presente Accordo, le parti si impegnano ad addivenire ad un
accordo bonario; in caso di mancato accordo, le parti individuano quale foro competente
esclusivo quello di Vicenza.



Art. 8 – Adempimenti in materia di privacy

Il CSV si impegna a trattare i dati personali, anche sensibili (c.d. “categorie particolari di dati
personali” ai sensi del GDPR 2016/679), eventualmente raccolti nell’espletamento delle attività
prestate ai sensi della presente convenzione, nei limiti strettamente necessari allo svolgimento
delle attività e nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento Europeo n. 2016/679 (GDPR).

Art. 9 – Adempimenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Le parti si impegnano, ciascuna per i propri ambiti di competenza, a garantire l’applicazione
della normativa di cui al D. Lgs. n. 81/2008 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto.

Vicenza, __________________

Il Presidente l.r. pro tempore
dell’Associazione Volontariato in Rete
Federazione Provinciale di Vicenza
Ente Gestore del Centro di Servizio

per il Volontariato della provincia di Vicenza

Gabriella Mezzalira

_____________________________

Il Direttore Generale
Azienda U.L.SS. n. 8 Berica

Patrizia Simionato

_____________________________







1.1.02

1.1.011.1.031.1.051.1.061.1.07
1.1.081.1.10 1.1.09

1.1.04

1.1.111.1.121.1.131.1.14

1.1.15
1.1.18 1.1.19

1.1.16

1.1.29

1.1.28

1.1.20
1.1.21 1.1.25

1.1.24

1.1.27

1.1.17 1.1.23

1.1.22

1.1.26

LIVELLO 1

att.
att.att.

att.

att.

att.
att.

att. att.

att.

att.

at
t.at
t.

T T

T T T T

T

T

macchina
grande = 135x125cm

macchina
piccola = 90x100cm

diffusore aria = 80x80cm

att.

att.

T termostato

Filippo Paccanaro
Area
310,01 m² 

Filippo Paccanaro
Macchina da scrivere
Area in convenzione pari a 310mq

Filippo Paccanaro
Rettangolo

Filippo Paccanaro
Macchina da scrivere
Allegato SUB 2



Allegato sub 3 

 

L’Ulss 8 Berica ha installato presso i locali concessi in comodato d’uso le seguenti dotazioni e si 

impegna a garantire quanto segue:  

 

- Due apparecchi telefonici. 

- N. 10 computer (a cui accedere con credenziali di sicurezza) da posizionare nelle stanze dove 

vengono realizzate le postazioni di lavoro. 

- Una stampante multifunzione a cui collegare i computer, con funzione di fotocopiatrice e scanner. 

- Connessione dati con accesso alla rete internet aziendale. 

- Disponibilità di arredi (armadi muniti di chiave e scrivanie); non è possibile installare mobilio 

proprio sprovvisto di inventario ULSS. 

- Cassetta postale all’esterno dell’edificio con spazio riservato ad ogni associazione. 

 

Nella struttura è presente un bagno omologato per soggetti con disabilità. 

 

A ciascun volontario viene consegnato un badge aziendale con specifico numero di matricola da 

associare al referente delle associazioni per l’accesso ai locali in cui è indicata l’associazione di 

iscrizione. 

 

Non è consentito l’utilizzo del parcheggio interno. Limitatamente ai volontari con situazioni di 

disabilità, viene concesso l’utilizzo di uno spazio di sosta interno, riservato ai soli titolari di apposito 

contrassegno. 

 

In ipotesi di utilizzo dei locali oltre l’orario di chiusura della sede o nel fine settimana, l’accesso è 

autorizzato solamente attraverso il passaggio pedonale. Con apertura del cancello esterno tramite 

badge specifico da viale San Felice e Fortunato. 

 

I volontari che prestano servizio presso l’Ospedale San Bortolo sono autorizzati ad utilizzare i locali 

spogliatoio e i relativi armadietti già a loro assegnati dai reparti al fine di indossare e togliere le divise 

a inizio e fine servizio.   

 

La stanza da adibire alle riunioni o ai corsi di formazione con capienza fino a 25 posti (individuata 

nel locale n. 1.1.19) viene consegnata con la dotazione di un computer, un videoproiettore, l’impianto 

audio e i microfoni. 
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