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I Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione n. 586 del 12/04/2024 questa ULSS ha avviato una procedura di manifestazione di
interesse mediante avviso per la realizzazione di progetti sperimentali di cui alla DGR n. 332/2023 ¢ alla
DGR n. 1557/2023 (codice CUP 139G23000500001), con lo scopo di generare forme di partnership e
collaborazioni tra soggetti istituzionali e non, del territorio, per realizzare iniziative innovative
sperimentali finalizzate a rispondere ai bisogni formativi e lavorativi emergenti nelle persone con
disturbo dello spettro autistico.

Le iniziative, inserite all’interno del progetto regionale “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro
autistico” e formulate secondo le indicazioni del Decreto del 24/01/2023 del Ministro della salute di
concerto con il Ministro per le disabilita e il Ministro dell’economia e delle finanze, con particolare
riferimento alla linea di intervento finalizzata a realizzare progetti sperimentali volti alla formazione e
all’inclusione lavorativa, godono di un finanziamento complessivo di € 78.440,41, determinato con le
citate DGR n. 332/2023 e DGR n. 1557/2023.

Purtroppo, alla scadenza dell’avviso pubblico, non ¢ pervenuta alcuna proposta di adesione alla
progettualita partecipata.

Conseguentemente ¢ stata avviata una ricerca fra gli Enti del Terzo Settore, regolarmente iscritti al
RUNTS, interessati ad un percorso di “co-progettazione selettiva” ed ¢ stata acquisita la disponibilita alla
partecipazione di:

- Autismo Triveneto O.d.V. di Vicenza
- Consorzio Prisma - agenzia inserimento lavorativo cooperative sociali di Vicenza

con I’obiettivo di privilegiare le seguenti aree di intervento:

1. sviluppare percorsi di autonomia semi residenziali condivisi per consentire un’attiva interazione
centrata sui bisogni della persona con disturbo dello spettro autistico (PcASD), rendendo
evidente alle famiglie I’effettiva strutturazione di una specifica rete curante e inclusiva;

2. sostenere e sviluppare 1’espressione di abilita e potenzialita delle persone;

3. sensibilizzare, promuovere e facilitare la partecipazione al mondo del lavoro.

E su queste aree di intervento che si propone la costruzione di un progetto di sviluppo di pre-requisiti e
requisiti di sperimentazione nel mondo del lavoro dedicati a giovani con diagnosi dello spettro autistico,
attraverso un percorso di tutoraggio rafforzato e di coaching disability manager, al fine di favorire il loro
inserimento nel mondo del lavoro e di valutarne le reali potenzialita future.

Tale progettualita si sviluppa su due linee intersecanti:

- Linea 1: RAFFORZAMENTO DELL’AUTONOMIA E DELL’ESPRESSIONE DELLE
POTENZIALITA’: prevede lo sviluppo di competenze necessarie per un efficace inserimento nel
mondo del lavoro. I prerequisiti lavorativi, quali ’autonomia, la capacita di lavorare in team, la
gestione del tempo e la comprensione delle dinamiche aziendali, sono fondamentali per garantire
una transizione fluida e positiva verso l'ambiente lavorativo.



- Linea 2: SVILUPPO E SPERIMENTAZIONE DELLE ABILITA’ NEL MONDO DEL
LAVORO: prevede I'inserimento degli utenti nell’ambito dei percorsi di tirocinio di formazione
con tutoraggio rafforzato di un operatore dedicato di una cooperativa sociale, con funzione di
affiancamento, coaching disability manager e valutazione delle performance e delle potenzialita
sviluppabili nel tempo.

Gli utenti che saranno selezionati per la partecipazione al progetto durante tutto il percorso formativo in
cooperativa sociale (linea 2) avranno il supporto e il sostegno psicologico fornito dagli operatori della
linea 1 con consulenza psicologica, incontri di gruppo e individuali.

Gli operatori di entrambe le linee, in collaborazione con il Servizio Integrazione Lavorativa di questa
ULSS, svilupperanno un gruppo di lavoro di rete integrato che supervisionera tutte le progettualita, fara
la profilazione delle performance degli utenti e si attivera per i successivi percorsi alla scadenza del
progetto dedicato.

Si prevede che saranno 7 1 giovani interessati all’iniziativa, che non hanno ancora avuto modo di
sperimentarsi nel mondo del lavoro, e che saranno interessati dalla sperimentazione per un periodo di 7

mesi da settembre 2024 a marzo 2025.

L’articolazione dell’offerta progettuale si sintetizza come segue:

Ente coinvolto Linea N° Professionalita Ore complessive Spesa
progettuale | utenti richieste di intervento
Autismo Linea 1 7 Psicologi esperti in 301 € 26.390,00
Triveneto OdV autismo (di attivita di | +IVA se dovuta
consulenza psicologica)
Consorzio Prisma Linea 2 7 Educatori coaching 3150 € 39.392,00
disability (di tirocinio formativo +IVA 5%
in Cooperativa Sociale)
Autismo Rete 7 Operatori di rete in 28 €4.368,00+IVA
Triveneto OdV in | integrata attivita di | (14 ore per ciascuno dei | se dovuta
collaborazione profilazione, due Enti) (Autismo
con  Consorzio verifica e Triveneto)
Prisma e SIL progettualita futura € 4.368,00
ULSS 8 (+IVA 5%)
(Cons. Prisma)

Per il dettaglio di ciascun percorso individualizzato si rimanda alla definizione delle modalita e dei tempi
indicati dal Dirigente dell’U.O.S. Servizio Integrazione Lavorativa, quale Responsabile di progetto,
incaricato di coordinare la co-progettazione in collaborazione con gli Enti sopra indicati.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di approvare, per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmente richiamate, un percorso di
“co-progettazione selettiva”, che persegue in forma sperimentale gli obiettivi generali e specifici
propri del progetto regionale “La cura dei soggetti con disturbi dello spettro autistico” (CUP
139G23000500001), come spiegato in premessa;

di avvertire che il percorso di “co-progettazione selettiva” avverra con il coinvolgimento degli Enti
del Terzo Settore regolarmente iscritti al RUNTS di seguito indicati:

- Autismo Triveneto O.d.V. di Vicenza
- Consorzio Prisma - agenzia inserimento lavorativo cooperative sociali di Vicenza,

che hanno dato la disponibilita a collaborare per le motivazioni indicate in premessa;

di dare atto che il progetto ¢ stato finanziato con DGRV n. 332/2023 ¢ DGRV n. 1557/2023 per
complessivi € 78.440,01 e che sara attivato dal mese di settembre 2024 al mese di marzo 2025, nel
rispetto delle scadenze fissate dai citati provvedimenti regionali;

di approvare la spesa complessiva di € 78.440,01, corrispondente all’intero finanziamento regionale,
dando atto che la stessa ¢ stata prevista per € 39.220,00 nel bilancio per I’anno in corso al conto
5504000145 “Prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da privato — altro” e che la rimanente
spesa di € 39.220,01 sara tenuta presente in sede di predisposizione del bilancio di previsione per
I’anno 2025;

di incaricare quale Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 4 della L. n. 241/1990 e s.m.i., il
Dirigente dell’U.O.S. Servizio Integrazione Lavorativa;

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda ULSS 8 Berica.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(per il dr. Leopoldo Ciato — dr. Giorgio Miotto)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(per il dr. Achille Di Falco — dr.ssa Chiara Francesca Marangon)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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