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Il Direttore dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto EST riferisce:

“Con deliberazione giuntale n. 819 del 08/06/2018, la Regione ha attribuito alle Aziende ULSS 
l’esercizio delle funzioni in materia di politiche sociali, dapprima in capo alle Province, tra cui 
l’organizzazione del “servizio di trasporto scolastico per gli alunni portatori di handicap frequentanti 
la scuola secondaria superiore e i centri di formazione professionali accreditati in relazione ai percorsi 
per l’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione”.

Per la gestione di detta funzione, la medesima DGR n. 819/2018 ha disposto che “le Aziende ULSS 
subentrano nella titolarità degli eventuali contratti sottoscritti dalla Regione del Veneto attinenti alle 
funzioni in parola, ovvero vi provvedono direttamente, e procedono in piena autonomia gestionale e 
tecnica avvalendosi del personale regionale di cui all’Allegato A all’uopo assegnato, ai sensi dell’art. 
30, co. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”, presso le medesime aziende.”

Conseguentemente, con deliberazione del Direttore Generale n. 1016 del 25/07/2018, l’Azienda ULSS 8 
Berica ha approvato la convenzione regolante i rapporti con la Regione Veneto in merito alle funzioni 
delegate, convenzione successivamente rinnovata per un periodo di altri due anni con provvedimento n. 
1484 del 26/08/2021, ai sensi e per gli effetti della DGRV n. 1094 del 9 agosto 2021 recante “Funzioni 
delegate alle aziende ULSS, in materia di servizi sociali, ai sensi dell’art. 129, co. 1- bis, 1-ter e 1-quater 
e dell’art. 138, co. 1-bis L.R. n. 11/2001. Rinnovo convenzioni con aziende ULSS”.

Parimenti, con deliberazione del Direttore Generale n. 1386 del 11/09/2019, questa Azienda ha stipulato 
l’accordo con i Comuni interessati a collaborare per l’effettuazione del servizio di trasporto scolastico 
degli studenti portatori di handicap frequentanti la scuola secondaria di secondo grado e i centri di 
formazione professionale accreditati, in relazione ai percorsi per l’assolvimento del diritto-dovere 
all’istruzione e formazione.

Con successivo provvedimento n. 1385 del 17/08/2023 e in ottemperanza alla DGR n. 935 del 31 luglio 
2023, si è dato atto del differimento di mesi cinque del termine di chiusura della citata Convenzione tra 
la Regione del Veneto e l’Azienda ULSS 8 Berica per la gestione delle funzioni in argomento e prorogato 
di cinque mesi l’accordo in vigore con i Comuni.

In questo frattempo è intervenuto il Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 98 del 
14 luglio 2023 con il quale è stato ricostituito il Tavolo tecnico incaricato del monitoraggio delle citate 
funzioni delegate alle Aziende ULSS fino al 31 luglio 2025, coincidente con l’ulteriore anno scolastico 
2024/2025.
Al Tavolo è altresì demandato il compito di elaborare le nuove linee guida per il trasporto degli studenti 
disabili frequentanti le scuole secondarie di secondo grado.

In attesa dell’emanazione di tali linee guida e in considerazione della necessità di garantire la fruizione 
del servizio, si ritiene opportuno prorogare per l’intero anno scolastico 2024/2025 l’accordo stipulato 
con il Comuni interessati, approvato con deliberazione n. 1386/2019, e di mantenere le modalità di 
rimborso alle famiglie delle spese sostenute per il trasporto degli studenti disabili, visti i pareri favorevoli 
espressi dai Comitati dei Sindaci del Distretto Est e del Distretto Ovest, i cui verbali sono conservati agli 
atti”.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prorogare l’Accordo in vigore tra i Comuni e l’ULSS 8 Berica fino al termine dell’anno scolastico 
2024/2025, fatto salvo che non si determinino anticipatamente i presupposti per la definizione di un 
nuovo accordo, conseguenti all’elaborazione delle linee guida per il trasporto degli studenti disabili 
frequentanti le scuole secondarie di secondo grado, come spiegato in premessa;

3. di confermare conseguentemente le modalità in vigore di rimborso alle famiglie delle spese sostenute 
per il trasporto degli studenti disabili, per le motivazioni dettagliate in premessa;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo online dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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