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11 Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con Deliberazione n. 828/2024 ¢ stato autorizzato I’espletamento di una gara europea a procedura aperta
ex art. 71, 108 e 128 del D.Lgs. n. 36/2023 mediante piattaforma telematica Sintel, con aggiudicazione
all’offerta economicamente piu vantaggiosa con I’attribuzione di un punteggio massimo di 70 punti su
100 per la qualita e di 30 punti su 100 per la parte economica, per I’affidamento di servizi di gestione di
prestazioni mediche per le strutture dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica suddivisa in otto lotti, per un periodo
di 12 mesi, nei termini di seguito riepilogati:

Lotto di gara O.SP e.dale di Ul'nta . Descrizione
riferimento organizzativa
numero turni H12 / mese 40
prestazioni | ¢osto turno H12 900,00 €
LOTTO 1 Arzignano Pronto Soccorso mediche
costo totale mese 36.000,00
BASE D'ASTA ANNUALE 432.000,00
numero turni H12 / mese 60
prestazioni | ¢osto turno H12 900,00
LOTTO 2 Valdagno Pronto Soccorso mediche
costo totale mese 54.000,00
BASE D'ASTA ANNUALE 648.000,00
numero turni H12 / mese 60
. prestazioni | ¢osto turno H12 900,00
LOTTO 3 Lonigo PPI mediche
costo totale mese 54.000,00
BASE D'ASTA ANNUALE 648.000,00
) . numero turni H12 / mese 60
H. di Comunita prestazioni
idi costo turno H12 800,00
LOTTO 4 Lonigo Pres}dﬁ’ﬁf post mediche
acutl, RRF, costo totale mese 48.000,00
Cardiologia
BASE D'ASTA ANNUALE 576.000,00
numero turni H12 / mese 24
Noventa prestazioni H12 900.00
; ; ; costo turno R
LOTTO 5 Vicentina  area medica mediche
Valdagno interdivisionale costo totale mese 21.600,00
Arzignano
BASE D'ASTA ANNUALE 259.200,00
numero turni H12 / mese 24
- i prestazioni | ¢osto turno H12 1.200,00
LOTTO 6 Arzignano O_stetrlcla e mediche
¢ Valdagno Ginecologia costo totale mese 28.800,00
BASE D'ASTA ANNUALE 345.600,00
; :an; | numero turni H12 / mese 120
LOTTO 7 Vicenza Pronto Soccorso prestagmnl
Noventa mediche | ¢costo turno H12 840,00




Vicentina costo totale mese 100.800,00
BASE D'ASTA ANNUALE 1.209.600,00
numero turni H12 / mese 46
prestazioni | ¢ogto turno H12 1.200,00
LOTTO 8 Distretto Ovest | Radiodiagnostica mediche
costo totale mese 55.200,00
BASE D'ASTA ANNUALE 662.400,00

Con la medesima Deliberazione n. 828/2024, ¢ stato dato atto che, considerata la variazione dei
fabbisogni relative ai lotti 5, 6 e 8 rispetto a quelli autorizzati dalla CRITE, questa Azienda Ulss si riserva
la pit ampia facolta di annullare la procedura nel caso di parere CRITE negativo, ovvero di rettificare gli
atti di gara qualora gli stessi non fossero conformi alle eventuali prescrizioni della CRITE, senza che le
ditte possano vantare pretesa alcuna;

pertanto, con nota prot. 65908/2024, questa Azienda Ulss ha comunicato alla CRITE che: “Stante la
modifica della situazione relativa al personale impiegato nei servizi interessati, intervenuta
successivamente alla seduta CRITE, la Direzione Medica di questa Azienda Ulss ha evidenziato la
necessita di variare i fabbisogni inviati alla CRITE, nei seguenti termini.

» peril lotto n. 5 i servizi per [’area medica interdivisionale si rendono necessari anche per il P.O. di
Arzignano, oltre che per i P.O. di Noventa Vicentina e di Valdagno, pur nel rispetto del numero
complessivo di turni autorizzati;

= per il lotto n. 6, stante la carenza di organico relativa alle U.O. di Ginecologia e Ostetricia sia del
P.O. di Valdagno che del P.O. di Arzignano, si rendono necessari i servizi anche per il P.O. di
Arzignano, oltre che per il PO di Valdagno, con un aumento dei servizi di guardia attiva per
complessivi 24 turni;

= peril lotto n. 8 si rende necessario [’aumento a 46 turni per la Radiodiagnostica del distretto Ovest,
per far fronte alle esigenze di servizio degli ospedali del distretto Ovest (Arzignano, Valdagno,
Montecchio Maggiore e Lonigo);

la CRITE, con riferimento alla sopra indicata richiesta di questa Azienda Ulss 65908/2024, con nota prot.
n. 369371/2024 (prot. Ulss n.77821/2024), ha espresso parere favorevole;

il bando di gara ¢ stato pubblicato, ai sensi degli artt. 84 e 85 del D.Lgs. n. 36/2023, nella GUUE n.
102/2024 del 28/05/2024 (n. pubblicazione avviso 315064-2024), nella Banca Dati Nazionale dei
Contratti Pubblici (BDNCP) dell’ANAC e sul sito istituzionale dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica.

I documenti di gara, ai sensi dell’art. 88 del D.Lgs. n. 36/2023, sono stati resi disponibili nel sito internet
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica e nella piattaforma telematica Sintel - ID procedura 184306160 del
28/05/2024 con scadenza per la presentazione delle offerte fissata per le ore 12:00 del 28/06/2024;
entro il termine di ricezione delle offerte, sono pervenute le seguenti offerte:

NUMERO FORNITORE MODALITA DI LOTTI
PROTOCOLLO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
INFORMATICO

E-Health Srl . 86
1719232535230 02980460303 Forma singola




1719486443276 15130;32‘;261?203950"'C°°p'SOCiale Onlus Forma singola .

m9so7sise | MEPICAL SERVICE ASSISTANCE SRL. | oy ingol 4; 5

1719505966561 559]3355082%00 Forma singola 2343

1719564809252 g’gfgfﬁ‘ggMA SRLS Forma singola L5

1719564907561 ééggﬂgg%‘“ SRL Forma singola 45

1719566064031 gﬁg?o(;’g%‘éﬂgﬂ Xslii\tﬁze?fgggrﬁxncqefgl ’
temporaneo di imprese)

in data 28/06/2024, si ¢ svolta la seduta di gara per la verifica della documentazione amministrativa, a
conclusione della quale gli operatori economici sopra indicati sono stati ammessi al prosieguo della gara
per tutti 1 lotti come riportati nella soprastante tabella, come da verbale agli atti;

con l’atto deliberativo n. 1113 del 28/06/2024 ¢ stata nominata la Commissione Giudicatrice per la
valutazione della migliore offerta in ordine ai criteri previsti dal disciplinare di gara;

la Commissione Giudicatrice in data 01/07/2024 e 04/07/2024, ha proceduto con I’apertura e la disamina
della documentazione tecnica presentata dagli operatori economici che hanno presentato offerta per i vari
lotti di gara;

nella predetta seduta riservata del 04/07/2024, la Commissione Giudicatrice ha verificato, in relazione ai
lotti 1, 2, 3, 4, 5, 7 ¢ 8 la sussistenza e la regolarita della documentazione tecnica contenuta nelle buste
telematiche e richieste dal disciplinare di gara e ha effettuato la valutazione delle proposte tecniche come
da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (allegato 1);

successivamente, con seduta riservata del 04/07/2024, la Commissione Giudicatrice ha proceduto a
riparametrare 1 punteggi tecnici (come previsto dall’art. 18.4 del disciplinare di gara) ad aprire le buste
telematiche contenenti le offerte economiche degli Operatori Economici ammessi, attribuendo i punti
prezzo a termini del Disciplinare di gara, e a formulare la graduatoria provvisoria della gara nei seguenti
termini, come risulta da verbale agli atti; le offerte economiche vengono di seguito riepilogate:

LOTTO | Graduatoria | Operatore Economico Offerta Punteggio Punteggio | Totale
e partita Iva economica tecnico economico | punteggio
Annuale riparametrato
Iva esclusa
1 1°Classificato MEDICALPAMA SRLS 412.800,00 € 70,00 30,00 100,00
04746120270
LOTTO | Graduatoria | Operatore Economico Offerta Punteggio Punteggio | Totale
e partita Iva economica tecnico economico | punteggio
Annuale riparametrato
Iva esclusa
2 1°Classificato EFDS SRL 02935021200 647.136,00 € 70,00 30,00 100,00




LOTTO | Graduatoria | Operatore Economico Offerta Punteggio Punteggio | Totale
e partita Iva economica tecnico economico | punteggio
Annuale riparametrato
Iva esclusa
3 1°Classificato | EFDS SRL 02935021200 647.136,00 € 70,00 30,00 100,00
LOTTO | Graduatoria | Operatore Economico Offerta Punteggio Punteggio | Totale
e partita Iva economica tecnico economico | punteggio
Annuale riparametrato
Iva esclusa
4 1°Classificato | ALCANTARA SRL | 568.800,00 € 70,00 30.00 100,00
03359340837
4 2°Classificato EFDS SRL 02935021200 575.164,80 67.94 29.67 97.61
LOTTO | Graduatoria | Operatore Economico Offerta Punteggio Punteggio | Totale
e partita Iva economica tecnico economico | punteggio
Annuale riparametrato
Iva esclusa
5 1°Classificato MEDICAL SERVICE 239.328,00 € 70,00 30.00 100,00
ASSISTANCE S.R.L.
07015671006
5 2°Classificato | ALCANTARA SRL | 255.960,00 € 70.00 28.05 98.05
03359340837
5 3°Classificato | EFDS SRL 02935021200 258.854,40 € 67.94 27.74 95.68
5 4°Classificato | MEDICALPAMA SRLS | 247.680,00 € 43.23 28.99 72.22
04746120270
LOTTO | Graduatoria | Operatore Economico Offerta Punteggio Punteggio | Totale
e partita Iva economica tecnico economico | punteggio
Annuale riparametrato
Iva esclusa
7 1°Classificato | Costituendo RTI MST | 1.203.552,00 € 70,00 30.00 100,00
Group Srl (Mandataria) e
BMC H24 Assistance Srl
(Mandante)
LOTTO | Graduatoria | Operatore Economico Offerta Punteggio Punteggio | Totale
e partita Iva economica tecnico economico | punteggio
Annuale riparametrato
Iva esclusa
8 1°Classificato | E-Health Srl 655.776,00 70,00 30.00 100,00

il lotto n. 6, della predetta procedura, ¢ stato aggiudicato con Delibera del Direttore Generale n. 1114 del

02/07/2024;

ilottin. 2, 3, 7 e 8, della predetta procedura, sono stati aggiudicati con Delibera del Direttore Generale

n. 1119 del 11/07/2024.

In relazione ai lotti n. 1, 4 e 5, agli Operatori Economici posizionati primi in graduatoria sono state
richieste idonee giustificazioni atte a verificare 1 requisiti di capacita economica — finanziaria di
partecipazione e la congruita dell’offerta presentata; gli operatori economici hanno riscontrato, con note
agli atti, le richieste ricevute e, ultimata 1’analisi degli elementi prodotti, le offerte sono state ritenute
congrue come da verbale del 24/07/2024, che si allega al presente provvedimento, per farne parte
integrante (allegato 2);

in ordine ai lotti n. 1, 4 e 5 si propone, con il presente provvedimento, 1’aggiudicazione dei servizi di
prestazioni mediche, per la durata di 12 mesi, ed eventuale estensione contrattuale art. 120, comma 9 del
D.Lgs. n. 36/2023, nei termini di seguito riepilogati:




Prezzo
offerto Importo per
Lott OsPe.d ale o - Opereatore per Importo estensione
q q di Unita Descrizion 5 annuale
o di cig A3 3 - economico turno contrattuale
riferiment | organizzativa e - q offerto (IVA
gara o aggiudicatario H12 ) ex art. 120
(IVA c.9
esente)
Pronto restazion MEDICALPAM €
1 | BID6B29A97 | Arzignano SocCorso ri)med'che A SRLS 860.00 €412.800,00 | € 82.560,00
! 04746120270 :
H. di
Comunita
B1D6B2CDl1 . Presidio pz prestazion ALCANTARA € €
4 Lonigo - - . SRL € 568.800,00
0 post acuti, 1 mediche 790,00 113.760,00
03359340837
RREF,
Cardiologia
Noventa MEDICAL
area medica . SERVICE
5 | BID6B2DDE | Valdagno | .o divicional | PES®BZION | A GQISTANCE €1 €239.328.00 | €47.865.60
3 Arzienano 1 mediche 831,00
g e S.R.L.
07015671006
TOTALE € €
1.220.928,00 | 244.185,60

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, si rende necessario la nomina del DEC ai sensi dell’art.
114 del D.Lgs. n. 36/2023 in quanto ricorrono le seguenti condizioni che impongono di nominare un
DEC diverso dal RUP:

trattasi di servizi sanitari di particolare importanza;
prestazioni di importo superiore a € 500.000,00;

per ragioni concernenti 1’organizzazione interna alla stazione appaltante che impone il
coinvolgimento di unita organizzative diverse da quella che ha curato I’affidamento;

nel concreto, il DEC dovra provvedere a coordinare e supervisionare le prestazioni oggetto del contratto,
verificare 1’idoneita dei titoli dei medici che verranno messi a disposizione dall’aggiudicataria prima
dell’immissione in servizio, al fine di garantire il buon andamento del servizio. Il DEC, inoltre, ricevera
le fatture e attestera la liquidita delle stesse dopo avere verificato la corrispondenza tra 1 servizi resi, 1
dati contabili (ordini e fatture) ed i dati contrattuali (prezzo e qualita).

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua

compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra;




IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. diapprovare i verbali di gara (allegati nn. 1 e 2) allegati alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

3. di prendere atto del parere della CRITE in premessa citato di cui alla nota prot. n. 369371/2024
(prot. Ulss n. 77821/2024);

4. di aggiudicare 1 servizi di gestione di prestazioni mediche per le strutture dell’Azienda Ulss n. 8
Berica di cui ai lotti nn. 1, 4, e 5, per la durata di 12 mesi, ed eventuale estensione contrattuale
art. 120, comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023, nei termini di seguito riepilogati, per un importo
complessivo annuale di Euro 1.465.113,60 (IVA esente):

Prezzo
offerto Importo per
Lott Ospe.d ale s o Opereatore per Importo estensione
5 q di Unita Descrizion . annuale
o di cig omt 5 . economico turno contrattuale
riferiment | organizzativa e - q offerto (IVA
gara aggiudicatario H12 te) ex art. 120
0 (IVA esente .9
esente)
Pronto restazion MEDICALPAM €
1 | BID6B29A97 | Arzignano Soccorso Ii)mediche A SRLS 860.00 €412.800,00 | € 82.560,00
04746120270 ’
H. di
Comunita
B1D6B2CD1 . Presidio pz prestazion ALCANTARA € €
4 Lonigo . . : SRL € 568.800,00
0 post acuti, i mediche 790,00 113.760,00
03359340837
RRF,
Cardiologia
Noventa MEDICAL
area medica . SERVICE
5 | BID6B2DDE | Valdagno | ;o divisional | PTEBZI00 | ASSISTANCE €1 €239.328,00 | €47.865,60
3 Arzienano i mediche 831,00
g e S.R.L.
07015671006
TOTALE € €
1.220.928,00 | 244.185,60

5. di dare atto che I’onere complessivo di spesa pari ad € 1.465.113,60 (IVA esente), sara imputato
al conto 5504000218 Altri servizi sanitari da privato nei Bilanci Sanitari degli anni 2024 e 2025

come seguc:

= 2024 per Euro 488.371,20
= 2025 per Euro 976.742.40

dare atto che il contratto sara stipulato, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss. mm. e ii.,
in modalita elettronica mediante scrittura privata;




7. di dare atto che, per i lotti per i quali risulti necessario, il servizio potra essere avviato in via
d’urgenza, ai sensi dell’art. 17 comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023, considerata la carenza di personale
medico in servizio presso le UU.OO. interessate e la necessita di non incorrere in interruzione di
pubblico servizio;

8. di nominare quali Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n.
36/2023, i soggetti di seguito indicati, i quali hanno gia fornito idonea dichiarazione di inesistenza
di cause di incompatibilita e di astensione, depositata agli atti presso gli Uffici dell’U.O.
proponente:

Lotto 1: Dott. Claudio Fossa — Direttore dell'U.O.C. Accettazione e Pronto Soccorso di
Arzignano;

Lotto 4: Dott. Ernesto Zanetel - Dirigente medico Direzione Medica Distretto Ovest;

Lotto 5: Dott. Ernesto Zanetel - Dirigente medico Direzione Medica Distretto Ovest;

9. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line di questa Azienda Ulss 8.

skokskkook



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(per Patrizia Simionato — Leopoldo Ciato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART. 71, 108 E 128 DEL D. LGS. N. 36/2023) PER
L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI GESTIONE DI PRESTAZIONI MEDICHE PER L’ULSS N. 8 - BERICA
SUDDIVISA IN 8 LOTTI

ID SINTEL 184306160
VERBALE DI APERTURA E VALUTAZIONE BUSTA TECNICA

VERBALE COMMISSIONE TECNICA N. 2

Alle ore 08.00 del 04 Luglio 2024, in Vicenza, presso 'UOC Provveditorato, Economato e gestione Della Logistica, si
riunisce la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 1113 del 28/06/2024 per la
gara in oggetto, che risulta cosi composta:

Presidente: dott. Giovanni Scanelli, Direttore UOC Medicina Generale di Vicenza;
Commissari:

= dott. Vincenzo lurilli, Direttore UOC Radiologia di Vicenza;

» dott. Alberto Rigo, Dirigente Medico di Direzione Medica dell’Ulss 8 Berica;

= dott. Andrea Stella, Dirigente UOC Ostetricia e Ginecologia di Arzignano Montecchio;

= dott.ssa Foscarina Della Rocca, Direttore UOC Accettazione e Pronto Soccorso del Distretto Est.

11 Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

la Commissione procedere con la disamina della documentazione tecnica presentata per i lotti 1come di seguito

riportata.

r Lotto 1
NUMERO PROTOCOLLO OPERATORE ECONOMICO MODALITA DI
INFORMATICO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
1719564809252 gﬁ%?é?ﬁ)gngA SRLS Forma singola

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per I’Operatore Economico
MEDICALPAMA SRLS.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico MEDICALPAMA SRLS presenta i requisiti minimi
richiesti dal Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO n.1
Ditta MEDICAL PAMA
N | ELEMENTIDI |SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazione Punteggio motivazione
° | VALUTAZIONE (coefficiente) assegnato
Progettazione 0,6 3 Proposta essenziale, semplice nel dettaglio,
Progetto dell’organizzazione del servizio rispondente in maniera sufficiente agli standard

gestionale ed [ max PUNTI S qualitativi e prestazionali richiesti

A | organizzativo Non sono presenti ’organigramma, 1’analisi del
contesto, la gestione organizzativa e amministrativa.
max punti 20 | Descrizione dell’approccio 0,4 4 L’approc\cio assistenziale ¢ descritto in modo




assistenziale
max PUNTI 10

generico.
Proposta insufficiente rispetto agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

Coordinamento della gestione 0.8 4
del servizio: funzione svolte, Proposta abbastanza dettagliata e rispondente in
qualificazione ed esperienza del maniera adeguata agli standard qualitativi richiesti.
responsabile del servizio dedotta Poco descritte le funzioni svolte per il
dal curriculum tipo presentato. coordinamento
max PUNTI 5§
Qualificazione ed esperienza del 0.8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
personale medico impiegato, rispondente in maniera pit che adeguata agli
dedotte dai curricula tipo standard qualitativi richiesti.
presentati max PUNTI 10 Dalla documentazione e dai numerosi curricula
proposti alcuni professionisti sembrano non essere in
possesso dei requisiti richiesti dalla normativa degli
atti di gara.
modalita di gestione della 0,8 8 Proposta abbastanza dettagliata e rispondente in
Risorse turnistica max PUNTI 10 maniera adeguata agli standard qualitativi richiesti.
umane
max punti 40 | modalita di gestione delle 0,6 6 Proposta essenziale semplice nel dettaglio
sostituzioni del personale rispondente in maniera sufficiente agli standard
impiegato qualitativi e prestazionali richiesti.
max PUNTI 10 E’ previsto un meccanismo di reperibilita ma la
proposta non entra nel dettaglio dei diversi casi che
possono richiedere una sostituzione (improvvisa o
programmata, per cause di forza maggiore etc).
modalita di formazione del 0,6 6 Proposta essenziale semplice nel dettaglio
personale max PUNTI 10 rispondente in maniera sufficiente agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
La formazione ¢ affidata alla gestione del singolo
professionista.
Controlli Sistema di controllo di risultato 0,6 6 Proposta essenziale semplice nel dettaglio

max punti 10

proposto per la verifica della
qualita del servizio che individui
in particolare:

a)controllo di processo (mezzi e
procedure)

b)sistema di autocontrollo
adottato dall’ente

rispondente in maniera sufficiente agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

Il meccanismo di controllo ¢ affidato essenzialmente
all’Incident Reporting e/0 meeting senza altri
controlli strutturati.

45




Lotto 2

NUMERO PROTOCOLLO OPERATORE ECONOMICO MODALITA DI

INFORMATICO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
EFDS SRL .

1719505966561 02935021200 Forma singola

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per I’Operatore Economico EFDS

SRL.

La Commissione rileva che ’offerta pervenuta dall’Operatore Economico EFDS SRL presenta i requisiti minimi richiesti dal
Capitolato tecnico e pertanto € ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO n. 2
Ditta EFDS
N | ELEMENTIDI | SUB CRITERI DI VALUTAZIONE | valutazion | Punteggio motivazione
© | VALUTAZIONE e assegnato
(coefficient
e)
Progettazione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
dell’organizzazione del di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
servizio complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI 5 qualitativi e prestazionali richiesti.
Descrizione dell’approccio 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
assistenziale di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
Progetto max PUNTI 10 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
gestionale ed qualitativi e prestazionali richiesti.
A | organizzativo
Coordinamento della gestione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 20 | del servizio: funzione svolte, di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
qualificazione ed esperienza complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
del responsabile del servizio qualitativi e prestazionali richiesti.
dedotta dal curriculum tipo Presenza di 2 figure referenti che si occupano di ogni
presentato. aspetto del servizio dal reclutamento alla selezione,
max PUNTI 5 organizzazione turnistica e formazione. Ottima la
qualificazione e 1’esperienza dedotta dai curricula.
Qualificazione ed esperienza 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
del personale medico rispondente in maniera pit che adeguata agli standard
impiegato, dedotte dai qualitativi richiesti.
curricula tipo presentati max Dalla documentazione e dai numerosi curricula proposti
PUNTI 10 alcuni professionisti sembrano non essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa degli atti di gara.
Risorse Modalita di gestione della 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
B umane turnistica max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
max punti 40 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
Modalita di gestione delle 0.8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
sostituzioni del personale rispondente in maniera pit che adeguata agli standard
impiegato qualitativi richiesti.
max PUNTI 10 La ditta dichiara che la sostituzione in casi con preavviso
con almeno 48 ore di anticipo ¢ gestita direttamente dal
G\ professionista € nan ¢ presa in carico dall’Azienda
P

Appaltatrice. -, \

]




modalita di formazione del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
personale max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti
C Controlli Sistema di controllo di risultato 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 10 | proposto per la verifica della di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
qualita del servizio che complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
individui in particolare: qualitativi e prestazionali richiesti.
a)controllo di processo (mezzi
e procedure)
b)sistema di autocontrollo
adottato dall’ente
TOTALE 66
Lotto 3
NUMERO PROTOCOLLO OPERATORE ECONOMICO MODALITA DI
INFORMATICO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
EFDS SRL .
1719505966561 02935021200 Forma singola

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per 1’Operatore Economico EFDS

SRL.

La Commissione rileva che ’offerta pervenuta dall’Operatore Economico EFDS SRL presenta i requisiti minimi richiesti dal
Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO n. 3
Ditta EFDS
N [ ELEMENTIDI |SUB CRITERIDI VALUTAZIONE | valutazion | Punteggio motivazione
° | VALUTAZIONE e assegnato
(coefficient
e)
Progettazione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
dell’organizzazione del di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
servizio complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI 5 qualitativi e prestazionali richiesti.
Descrizione dell’approccio 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
assistenziale di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
Progetto max PUNTI 10 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
gestionale ed qualitativi e prestazionali richiesti.
A | organizzativo
Coordinamento della gestione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 20 | del servizio: funzione svolte, di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
qualificazione ed esperienza complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
del responsabile del servizio qualitativi e prestazionali richiesti.
dedotta dal curriculum tipo Presenza di 2 figure referenti che si occupano di ogni
presentato. aspetto del servizio dal reclutamento alla selezione,
max PUNTI 5 organizzazione turnistica e formazione. Ottima la
qualificazione e I’esperienza dedotta dai curricula.
Risorse Qualificazione ed esperienza 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
umane del personale medico rispondente in maniera piu che adeguata agli standard
max punti 40 | impiegato, dedotte dai qualitativi richiesti.
curricula tipo presentati_may/! N Dalla documentazione e dai numerosi curricula proposti
A

| £

-~y \




PUNTI 10 alcuni professionisti sembrano non essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa degli atti di gara.

Modalita di gestione della 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
turnistica max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

Modalita di gestione delle 0.8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
sostituzioni del personale rispondente in maniera pit che adeguata agli standard
impiegato qualitativi richiesti.

max PUNTI 10 La ditta dichiara che la sostituzione in casi con preavviso

con almeno 48 ore di anticipo ¢ gestita direttamente dal
professionista € non ¢ presa in carico dall’Azienda

Appaltatrice.
modalita di formazione del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
personale max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera

complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti

C Controlli Sistema di controllo di risultato 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 10 | proposto per la verifica della di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
qualita del servizio che complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
individui in particolare: qualitativi e prestazionali richiesti.

a)controllo di processo (mezzi
e procedure)

b)sistema di autocontrollo
adottato dall’ente

TOTALE 66

r Lotto 4
NUMERO PROTOCOLLO OPERATORE ECONOMICO MODALITA DI
INFORMATICO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
1719502781660 D L SERVICE ASSISTANCE SR.L. Forma singola
1719505966561 559%%082%00 Forma singola
1719564907561 Q;C;gﬁgg;I;A Ak Forma singola

La ditta MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L ha presentato un progetto tecnico che risulta oscurato e
conseguentemente la Commissione non pud acquisire gli elementi necessari per la valutazione dell’offerta presentata. La
Commissione da atto che il concorrente MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L non viene ammesso al proseguo della
procedura.




La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per I’Operatore Economico EFDS

SRL.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico EFDS SRL presenta i requisiti minimi richiesti dal
Capitolato tecnico e pertanto € ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO n. 4
Ditta EFDS
N | ELEMENTIDI | SUB CRITERI DI VALUTAZIONE | valutazion | Punteggio motivazione
° | VALUTAZIONE e assegnato
(coefficient
e)
Progettazione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
dell’organizzazione del di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
servizio complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI 5 qualitativi e prestazionali richiesti.
Descrizione dell’approccio 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
assistenziale di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
Progetto max PUNTI 10 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
gestionale ed qualitativi e prestazionali richiesti.
A | organizzativo
Coordinamento della gestione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 20 | del servizio: funzione svolte, di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
qualificazione ed esperienza complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
del responsabile del servizio qualitativi e prestazionali richiesti.
dedotta dal curriculum tipo Presenza di 2 figure referenti che si occupano di ogni
presentato. aspetto del servizio dal reclutamento alla selezione,
max PUNTI 5 organizzazione turnistica e formazione. Ottima la
qualificazione ¢ I’esperienza dedotta dai curricula.
Qualificazione ed esperienza 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
del personale medico rispondente in maniera piu che adeguata agli standard
impiegato, dedotte dai qualitativi richiesti.
curricula tipo presentati max Dalla documentazione e dai numerosi curricula proposti
PUNTI 10 alcuni professionisti sembrano non essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa degli atti di gara.
Modalita di gestione della 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
turnistica max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
Risorse qualitativi e prestazionali richiesti.
B umane
max punti 40 | Modalita di gestione delle 0.8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
sostituzioni del personale rispondente in maniera pit che adeguata agli standard
impiegato qualitativi richiesti.
max PUNTI 10 La ditta dichiara che la sostituzione in casi con preavviso
con almeno 48 ore di anticipo ¢ gestita direttamente dal
professionista € non ¢ presa in carico dall’Azienda
Appaltatrice.
modalita di formazione del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
personale max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti
C Controlli Sistema di controllo di risultato 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 10 | proposto per la verifica della di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
qualita del servizio che complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
individui in particolare: qualitativi e prestazionali richiesti.
ntrollo di >




€ procedure)
b)sistema di autocontrollo
adottato dall’ente

TOTALE

66

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per 1’Operatore Economico
ALCANTARA SRL.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico ALCANTARA SRL presenta i requisiti minimi richiesti
dal Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO 4

ALCANTARA SRL

N [ ELEMENTIDI |SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazio | Punteggi | motivazione
° | VALUTAZION ne 0
E (coefficie | assegnat
nte) 0
Progettazione dell’organizzazione del 1 5 Proposta assolutamente completa, molto
servizio dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
max PUNTI 5 elaborate anche in maniera complessa,
rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti
Progetto = 5 5 = :
4 Descrizione dell’approccio assistenziale 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
gestionale ed 5 ; : 3 o
A | organizzativo max PUNTI 10 dettagliata e ricca di aspettx e soluzioni
elaborate anche in maniera complessa,
" rispondente in maniera ottimale agli standard
max punti 20 N : .
qualitativi e prestazionali richiesti
Coordinamento della gestione del servizio: 1 5 Proposta assolutamente completa, molto
funzione svolte, qualificazione ed dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
esperienza del responsabile del servizio elaborate anche in maniera complessa,
dedotta dal curriculum tipo presentato. rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI 5 qualitativi e prestazionali richiesti.
Qualificazione ed esperienza del personale 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza
medico impiegato, dedotte dai curricula dettagliata e rispondente in maniera pit che
tipo presentati max PUNTI 10 adeguata agli standard qualitativi richiesti.
Dalla documentazione e dai numerosi
curricula proposti alcuni professionisti
sembrano non essere in possesso dei requisiti
richiesti dalla normativa degli atti di gara.
Rissise modalita di gestione della turnistica max 1 10 Proposta assolutamente.compl.eta, molto
PUNTI 10 dettagliata rispondente in maniera ottimale
In umane ; S ¥ .
2 agli standard qualitativi e prestazionali
B | max punti 40 SR
richiesti
modalita di gestione delle sostituzioni del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
personale impiegato dettagliata rispondente in maniera ottimale
max PUNTI 10 agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti
modalita di formazione del personale max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
PUNTI 10 dettagliata rispondente in maniera ottimale
agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti
C Controlli 1 10 Proposta assolutamente completa, molto

max punti 10

Sistema di controllo di risultato proposto
per la verifica della qualita del servizio che
individui in particolare:

a)controllo di processo (mgz,zi €

dettagliata rispondente in maniera ottimale
agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti

AN




procedure)

b)sistema di autocontrollo adottato

dall’ente

TOTALE 68
Lotto 5

NUMERO PROTOCOLLO | OPERATORE ECONOMICO MODALITA DI
INFORMATICO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
1719502781660 %%?;EQ%O%ERVICE ABSISIANCE SR.L Forma singola
1719505966561 (];:;9%2082%00 Forma singola
1719564907561 0’*;%9;5%‘? SRL: Forma singola
1719564809252 g’g?glcﬁ)g%MA SRLY Forma singola

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per I’Operatore Economico
MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L.presenta i
requisiti minimi richiesti dal Capitolato tecnico e pertanto &€ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO 5

MEDICAL SERVICE ASSISTANCE S.R.L.

N | ELEMENTIDI | SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazio | Punteggi | motivazione
° | VALUTAZIONE ne 0
(coefficie | assegnat
nte) 0
Progettazione dell’organizzazione del 1 5 Proposta assolutamente completa, molto
servizio dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
max PUNTI 5 elaborate anche in maniera complessa,
rispondente in maniera ottimale agli
standard qualitativi e prestazionali richiesti
Progetto Descrizione dell’approccio assistenziale 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
gestionale ed | max PUNTI 10 dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
A | organizzativo elaborate anche in maniera complessa,
rispondente in maniera ottimale agli
max punti 20 standard qualitativi e prestazionali richiesti
Coordinamento della gestione del servizio: 1 5 Proposta assolutamente completa, molto
funzione svolte, qualificazione ed dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
esperienza del responsabile del servizio elaborate anche in maniera complessa,
dedotta dal curriculum tipo presentato. rispondente in maniera ottimale agli
max PUNTI 5 standard qualitativi e prestazionali
richiesti.
Qualificazione ed esperienza del personale 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza
Risorse medico impiegato, dedotte dai curricula dettagliata e rispondente in maniera pil
B umane tipo presentati max PUNTI 10 che adeguata agli standard qualitativi
max punti 40 richiesti.
Dalla documentazione e dai numerosi
_ {\\\ / o curricula proposti alcuni professionisti




sembrano non essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa degli atti

di gara.

modalita di gestione della turnistica max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto

PUNTI 10 dettagliata rispondente in maniera ottimale
agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti

modalita di gestione delle sostituzioni del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto

personale impiegato dettagliata rispondente in maniera ottimale

max PUNTI 10 agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti

modalita di formazione del personale max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto

PUNTI 10 dettagliata rispondente in maniera ottimale
agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti

C Controlli 1 10 Proposta assolutamente completa, molto

max punti 10

Sistema di controllo di risultato proposto
per la verifica della qualita del servizio che
individui in particolare:

a)controllo di processo (mezzi e
procedure)

b)sistema di autocontrollo adottato
dall’ente

dettagliata rispondente in maniera ottimale
agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti

TOTALE

68

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per 1’Operatore Economico EFDS

SRL.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico EFDS SRL presenta i requisiti minimi richiesti dal
Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTOn. 5
Ditta EFDS
N | ELEMENTIDI |SUB CRITERI DI VALUTAZIONE | valutazion | Punteggio motivazione
° | VALUTAZIONE e assegnato
(coefficient
)
Progettazione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
dell’organizzazione del di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
servizio complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI S qualitativi e prestazionali richiesti.
Descrizione dell’approccio 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
assistenziale di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
Progetto max PUNTI 10 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
gestionale ed qualitativi e prestazionali richiesti.
A | organizzativo
Coordinamento della gestione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 20 | del servizio: funzione svolte, di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
qualificazione ed esperienza complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
del responsabile del servizio qualitativi e prestazionali richiesti.
dedotta dal curriculum tipo Presenza di 2 figure referenti che si occupano di ogni
presentato. aspetto del servizio dal reclutamento alla selezione,
max PUNTI 5 organizzazione turnistica e formazione. Ottima la
qualificazione e I’esperienza dedotta dai curricula.
A
Qualificazione ed esperienza (‘\ 0,8 8 Proposta ampia-e corretta abbastanza dettagliata e

B Risorse
Vi

-




umane del personale medico rispondente in maniera pit che adeguata agli standard
max punti 40 | impiegato, dedotte dai qualitativi richiesti.

curricula tipo presentati max Dalla documentazione e dai numerosi curricula proposti

PUNTI 10 alcuni professionisti sembrano non essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa degli atti di gara.

Modalita di gestione della 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca

turnistica max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.

Modalita di gestione delle 0.8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e

sostituzioni del personale rispondente in maniera pili che adeguata agli standard

impiegato qualitativi richiesti.

max PUNTI 10 La ditta dichiara che la sostituzione in casi con preavviso
con almeno 48 ore di anticipo ¢ gestita direttamente dal
professionista ¢ non €& presa in carico dall’Azienda
Appaltatrice.

modalita di formazione del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca

personale max PUNTI 10 di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti

& Controlli Sistema di controllo di risultato 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 10 | proposto per la verifica della di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera

qualita del servizio che complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard

individui in particolare: qualitativi e prestazionali richiesti.

a)controllo di processo (mezzi

e procedure)

b)sistema di autocontrollo

adottato dall’ente

TOTALE 66

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per 1I’Operatore Economico
ALCANTARA SRL.

La Commissione rileva che 1’offerta pervenuta dall’Operatore Economico ALCANTARA SRL presenta i requisiti minimi richiesti
dal Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO 5
ALCANTARA SRL
N [ ELEMENTIDI | SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazio | Punteggi | motivazione
° | VALUTAZION ne 0
E (coefficie | assegnat
nte) [
Progettazione dell’organizzazione del 1 5 Proposta assolutamente completa, molto
servizio dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
max PUNTI 5 elaborate anche in maniera complessa,
Progetto rispondente in maniera ottimale agli standard
gestionale ed qualitativi e prestazionali richiesti
A | organizzativo
Descrizione dell’approccio assistenziale 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
max punti 20 | max PUNTI 10 dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
elaborate anche in maniera complessa,
rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestgzionaﬁrichiesti




Coordinamento della gestione del servizio: 1 5 Proposta assolutamente completa, molto
funzione svolte, qualificazione ed dettagliata e ricca di aspetti e soluzioni
esperienza del responsabile del servizio elaborate anche in maniera complessa,
dedotta dal curriculum tipo presentato. rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI § qualitativi e prestazionali richiesti.
Qualificazione ed esperienza del personale 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza
medico impiegato, dedotte dai curricula dettagliata e rispondente in maniera pil che
tipo presentati max PUNTI 10 adeguata agli standard qualitativi richiesti.
Dalla documentazione e dai numerosi
curricula proposti alcuni professionisti
sembrano non essere in possesso dei requisiti
richiesti dalla normativa degli atti di gara.
Risorse T : =
modalita di gestione della turnistica max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
B HRRAE PUNTI 10 dettagliata rispondente in maniera ottimale
max punti 40 s S ; .
agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti
modalita di gestione delle sostituzioni del 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
personale impiegato dettagliata rispondente in maniera ottimale
max PUNTI 10 agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti
modalita di formazione del personale max 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
PUNTI 10 dettagliata rispondente in maniera ottimale
agli standard qualitativi e prestazionali
richiesti
C Controlli 1 10 Proposta assolutamente completa, molto
max punti 10 | Sjstema di controllo di risultato proposto dettagliata rispondente in maniera ottimale
per la verifica della qualita del servizio che agli standard qualitativi e prestazionali
individui in particolare: richiesti
a)controllo di processo (mezzi e
procedure)
b)sistema di autocontrollo adottato
dall’ente
TOTALE 68

a Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per 1’Operatore Economico
MEDICALPAMA SRLS.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico MEDICALPAMA SRLS presenta i requisiti minimi
richiesti dal Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO n.5
Ditta MEDICAL PAMA
N | ELEMENTIDI | SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazione Punteggio motivazione
° | VALUTAZIONE (coefficiente) assegnato
Progettazione 0,4 2 La progettazione dell’organizzazione del servizio
dell’organizzazione del servizio proposto dalla ditta ha ad oggetto un servizio per il
max PUNTI 5 Pronto Soccorso e pertanto non aderente all’oggetto
del lotto n. 5.
Progetto
gestionale ed | Descrizione dell’approccio 0,4 4 L’approccio assistenziale € descritto in modo
A | organizzativo | assistenziale generico.
max PUNTI 10 Proposta insufficiente rispetto agli standard
max punti 20 qualitativi e prestazionali richiesti.
Coordinamento della gestione 0.8 4
del servizio: funzione svolte, Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
qualificazione ed esperienza del rispondente in maniera pit che adeguata agli




responsabile del servizio dedotta standard qualitativi richiesti.
dal curriculum tipo presentato. Poco descritte le funzioni svolte per il
max PUNTI 5 coordinamento
Qualificazione ed esperienza del 0.6 6 Proposta essenziale, semplice nel dettaglio,
personale medico impiegato, rispondente in maniera sufficiente agli standard
dedotte dai curricula tipo qualitativi e prestazionali richiesti
presentati max PUNTI 10 I curricula proposti individuano professionalita non
sempre adeguate alle specificita del lotto.
Dalla documentazione e dai numerosi curricula
proposti alcuni professionisti sembrano non essere in
possesso dei requisiti richiesti dalla normativa degli
atti di gara.
. modalita di gestione della 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
Risorse . g . : ; B .
—— turnistica max PUNTI 10 rispondente in maniera pid f:he adeguata agli
B . standard qualitativi richiesti.
max punti 40
modalita di gestione delle 0,6 6 Proposta essenziale semplice nel dettaglio
sostituzioni del personale rispondente in maniera sufficiente agli standard
impiegato qualitativi e prestazionali richiesti.
max PUNTI 10 E’ previsto un meccanismo di reperibilita ma la
proposta non entra nel dettaglio dei diversi casi che
possono richiedere una sostituzione (improvvisa o
programmata, per cause di forza maggiore etc).
modalita di formazione del 0,6 6 Proposta essenziale semplice nel dettaglio
personale max PUNTI 10 rispondente in maniera sufficiente agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
La formazione ¢ affidata alla gestione del singolo
professionista.
C Controlli Sistema di controllo di risultato 0,6 6 Proposta essenziale semplice nel dettaglio
max punti 10 | proposto per la verifica della rispondente in maniera sufficiente agli standard
qualita del servizio che individui qualitativi e prestazionali richiesti.
in particolare: Il meccanismo di controllo ¢ affidato essenzialmente
a)controllo di processo (mezzi e all’Incident Reporting e/0 meeting senza altri
procedure) controlli strutturati.
b)sistema di autocontrollo
adottato dall’ente
TOTALE 42
Lotto 7
NUMERO PROTOCOLLO OPERATORE ECONOMICO MODALITA DI
INFORMATICO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
RTI MST Group - BMC H24
1719566064031 NIGL ity Sl Assistance(Raggruppamento
04210100246 =
temporaneo di imprese)

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per I’Operatore Economico
Costituendo RTI MST Group Srl (Mandataria) e BMC H24 Assistance Srl (Mandante)

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico Costituendo RTI MST Group Srl (Mandataria) e BMC
H24 Assistance Srl (Mandante) presenta i requisiti minimi richiesti dal Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinarf: di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:




LOTTO n. 7

Costituendo RTI MST Group Srl (Mandataria) e BMC H24 Assistance Srl (Mandante)

N | ELEMENTIDI |SUB CRITERI DI valutazione Punteggio motivazione
° | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE (coefficiente) assegnato
Progettazione 1 3 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
dell’organizzazione del di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
servizio complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI 5§ qualitativi e prestazionali richiesti.
Descrizione 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
dell’approccio di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
P assistenziale complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
rogetto S e . A
p max PUNTI 10 qualitativi e prestazionali richiesti.
gestionale ed
A | Grganizeativo Coordinamento della 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
; gestione del servizio: di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
max punti 20 : ; : : . .
funzione svolte, complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualificazione ed qualitativi e prestazionali richiesti.
esperienza del Ottima la qualificazione ed esperienza dedotta dal
responsabile del curriculum.
servizio dedotta dal
curriculum tipo
presentato.
max PUNTI 5
Qualificazione ed 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e
esperienza del rispondente in maniera pit che adeguata agli standard
personale medico qualitativi richiesti.
impiegato, dedotte dai Dalla documentazione e dai numerosi curricula proposti
curricula tipo alcuni professionisti sembrano non essere in possesso dei
presentati max PUNTI requisiti richiesti dalla normativa degli atti di gara.
10
Modalita di gestione 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
Risorse della turnistica max di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
B umane PUNTI 10 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
max punti 40 qualitativi e prestazionali richiesti.
Modalita di gestione 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
delle sostituzioni del di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
personale impiegato complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
max PUNTI 10 qualitativi e prestazionali richiesti.
Modalita di formazione 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
del personale max di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
PUNTI 10 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti.
(& Controlli Sistema di controllo di 1 10 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca
max punti 10 | risultato proposto per di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera
la verifica della qualita complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
del servizio che qualitativi e prestazionali richiesti.
individui in particolare:
a)controllo di processo
(mezzi e procedure)
b)sistema di
autocontrollo adottato
dall’ente
TOTALE 68 .




Lotto 8

NUMERO PROTOCOLLO OPERATORE ECONOMICO MODALITA DI

INFORMATICO E PARTITA IVA PARTECIPAZIONE
E-Health Srl ;

1719232535230 02980460303 Forma singola

La Commissione procede alla verifica dei requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato Tecnico per I’Operatore Economico E-
Health Srl.

La Commissione rileva che I’offerta pervenuta dall’Operatore Economico E-Health Srl presenta i requisiti minimi richiesti dal
Capitolato tecnico e pertanto ¢ ammessa.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art.
18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito riportata e assegnando i relativi punteggi:

LOTTO n. 8
Ditta E-Health s.r.1.
N° | ELEMENTIDI | SUB CRITERI DI VALUTAZIONE valutazione | Punteg motivazione
VALUTAZIONE (coefficiente) gio
assegn
ato

Progettazione dell’organizzazione 1 5 Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca

del servizio di aspetti e soluzioni elaborate anche in maniera

max PUNTI 5 complessa, rispondente in maniera ottimale agli standard
qualitativi e prestazionali richiesti ed efficace nella
tempestiva soluzione di criticita ed imprevisti.
p Descrizione dell’approccio 1 10 Proposta assolutamente completa ¢ molto soddisfacente,
rogetto : : . : o : :
gestibnale ed assistenziale ricca di solu21o.m efﬁcgcn nell'fl s_olgzmne, anche elabf)r‘ata,
TR max PUNTI 10 di problematiche ed imprevisti di elevata complessita;
A | organizzativo ; ; . o . ;
ottima rispondenza agli standard qualitativi e prestazionali
. richiesti.

max punti 20 = : : :

Coordinamento della gestione del 1 5 Coordinatore con referenze di alto profilo, con comprovata

servizio: funzione svolte, esperienza sul campo in molti degli ambiti ultra

qualificazione ed esperienza del specialistici della Radiologia e nella gestione dei
responsabile del servizio dedotta dal professionisti, della loro formazione e nel coordinamento
curriculum tipo presentato. delle loro competenze, ampiamente rispondenti agli
max PUNTI 5 standard qualitativi e prestazionali richiesti.

Qualificazione ed esperienza del 0,8 8 Proposta ampia e corretta abbastanza dettagliata e

personale medico impiegato, dedotte rispondente in maniera piu che adeguata agli standard

dai curricula tipo presentati max qualitativi richiesti.

PUNTI 10 Dalla documentazione e dai numerosi curricula proposti
alcuni professionisti sembrano non essere in possesso dei
requisiti richiesti dalla normativa degli atti di gara.

modalita di gestione della turnistica 1 10 Proposta assolutamente completa, duttile ed efficace nella

Risorse max PUNTI 10 gestione della turnistica da garantire nei 2 ospedali dove
umane viene richiesta attivita professionale, pienamente
max punti 40 rispondente alle necessita assistenziali richieste.
modalita di gestione delle 1 10 Proposta ottima nella gestione del personale medico, nei
sostituzioni del personale criteri di alternanza ed efficace nella gestione di eventuali
impiegato sostituzioni impreviste

max PUNTI 10

modalita di formazione del personale 1 10 Proposta che impegna notevoli risorse nella formazione e

max PUNTI 10 aggiornamento continuo dei professionisti, al fine di

garantire competenze sempre di pit alto profilo e
rispondenti in maniera ottimale agli standard qualitativi
richiesti.
C Controlli Sistema di controllo di risultato 1 10 Proposta particolarmente attenta alla verifica continua

max punti 10

proposto per la verifica della qualita
del servizio che individui in

della qualita del servizio mediante assiduo e ripetuto
controllo dei processi e adozione di efficaci sistemi di

~




particolare: autocontrollo
a)controllo di processo (mezzi e
procedure)

b)sistema di autocontrollo adottato
dall’ente

TOTALE 68

A conclusione dei lavori, il Presidente, in accordo con la Commissione stabilisce di inoltrare i verbali al RUP.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel, sul sito aziendale www.ulss8.veneto.it.
La seduta termina in data di oggi 04 Luglio 2024 alle ore 16.00.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

1 COMMISSARI

Dott. Vicenzo Iurilli

ott. Andrea Stella Dott.ssa Foscarina Della Rocca

Dott. Rigo Alberto
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REGIONE DEL VENETO Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA EX ART. 71, 108 E 128 DEL D.LGS. 36/2023 MEDIANTE
PIATTAFORMA TELEMATICA SINTEL, PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI GESTIONE DI
PRESTAZIONI MEDICHE PER LE STRUTTURE DELL’AZIENDA ULSS N. 8 BERICA SUDDIVISA IN
OTTO LOTTL.

ID SINTEL 184306160.

VERBALE DI VERIFICA DELLA CONGRUITA’ DELL’OFFERTA E DI VERIFICA DEI REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE LOTTI 1,4, 5

Il giorno 24 Luglio 2024, alle ore 09:30, presso gli uffici dell’UOC Provveditorato, Economato e
Gestione della Logistica, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) - dott. Sandro Possamai -
procede con la valutazione della congruita dell’offerta presentata e di verifica dei requisiti di
partecipazione in merito alla gara in oggetto per i lotti n. 1, 4, 5.

Premesso che, nel corso della seduta di apertura delle buste relative alle offerte economiche del 04
luglio 2024, con riferimento ai lotti in oggetto, sono risultate prime in graduatoria le offerte
presentate dai seguenti operatori economici:

Lotto 1: MedicalPama Srls

Lotto 4: Alcantara Srl

Lotto 5: Medical Service Assistance Srl

Per il lotto 1, con nota prot. Aulss 8 n. 73458 del 10/07/2024, inoltrata a mezzo PEC e tramite la
piattaforma Sintel, al fine di procedere con le opportune verifiche in ordine al requisito di capacita
economica — finanziaria, ¢ stato chiesto all’ operatore economico MedicalPama Srls di precisare i
fatturati specifici per ciascun anno relativi ai servizi di prestazioni mediche di guardia attiva
espletati con indicazione degli gli Enti pubblici o privati dove sono stati svolti i servizi e del periodo
di riferimento.

Preso atto che con comunicazione prot. Ulss 73633 del 11/07/2024, 1’Operatore Economico
MedicalPama Srls ha inviato riscontro, nel termine previsto, alle predette richieste, deducendo le
precisazioni come da nota agli atti.

Considerate le sopra indicate precisazioni, inviate dal concorrente MedicalPama Srls,il
Responsabile Unico del Procedimento ritiene che 1’Operatore Economico abbia comprovato il
possesso dei requisiti di capacita economica finanziaria richiesti dall’art. 6.2 del disciplinare di gara.

Per il lotto 2, con nota prot. Aulss 8 n. 73460 del 10/07/2024, inoltrata a mezzo PEC e tramite la
piattaforma Sintel, al fine di procedere con le opportune verifiche in ordine al requisito di capacita
economica — finanziaria, ¢ stato chiesto all’ operatore economico Alcantara Srl di precisare i
fatturati specifici per ciascun anno relativi ai servizi di prestazioni mediche di guardia attiva
espletati con indicazione degli gli Enti pubblici o privati dove sono stati svolti i servizi e del periodo
di riferimento.

Preso atto che con comunicazione prot. Ulss 73633 del 11/07/2024, 1I’Operatore Economico
Alcantara Srl ha inviato riscontro, nel termine previsto, alle predette richieste, deducendo le
precisazioni come da nota agli atti.



Considerato che con successiva nota prot. Aulss n. 75704 del 17/07/2024, a seguito di un’attenta
lettura delle comunicazioni ricevute, sono state richieste al predetto operatore ulteriori precisazioni
a dettagliare i fatturati specifici per ciascun anno.

Preso atto che con comunicazione prot. Ulss 76074 del 17/07/2024, 1’Operatore Economico
Alcantara Srl ha inviato riscontro, nel termine previsto, alle predette richieste, deducendo le
precisazioni come da nota agli atti.

Considerate le sopra indicate precisazioni, inviate dal concorrente Alcantara Srl, il Responsabile
Unico del Procedimento ritiene che 1’Operatore Economico abbia comprovato il possesso dei
requisiti di capacita economica finanziaria richiesti dall’art. 6.2 del disciplinare di gara.

Per il lotto 3, con nota prot. Aulss 8 n. 73459 del 10/07/2024, inoltrata a mezzo PEC e tramite la
piattaforma Sintel, al fine di procedere con le opportune verifiche in ordine al requisito di capacita
economica — finanziaria, ¢ stato chiesto all’ operatore economico Medical Service Assistance Srl
di precisare i fatturati specifici per ciascun anno relativi ai servizi di prestazioni mediche di guardia
attiva espletati con indicazione degli gli Enti pubblici o privati dove sono stati svolti i servizi e del
periodo di riferimento.

Con la medesima nota prot. 73459 del 10/07/2024 ¢ stato chiesto altresi al medesimo operatore
economico di formulare le osservazioni in ordine alla valutazione dei costi della manodopera,
considerato che la Commissione nella seduta del 04/07/2024 ha rilevato che 1 costi della
manodopera indicati dalla ditta concorrente risultano pari a 207.360,00 € inferiori alla stima dei
costi della manodopera indicata all’art. 3 del Disciplinare di gara, pari a 220.320,00;

Preso atto che con comunicazione prot. Ulss 74373 del 12/07/2024, 1’Operatore Economico
Medical Service Assistance Srl ha inviato riscontro, nel termine previsto, alle predette richieste,
deducendo le precisazioni come da nota agli atti. Nella predetta comunicazione del 12/07/2024 la
ditta ha dedotto elementi economici ed organizzativi che giustificano i costi della manodopera come
indicati in offerta economica, in particolar modo facendo riferimento all’impiego di prestazioni
d’opera di professionisti medici in Libera Professione (LP), nonché di efficienza del sistema
organizzativo delle Risorse Umane.

Con successiva nota (prot. Aulss 75002 del 15/07/2024), Medical Service Assistance Srl ha
precisato i fatturati specifici per ciascun anno, i servizi di prestazioni mediche di guardia attiva
espletati, gli Enti pubblici o privati dove sono stati svolti i servizi, il periodo di riferimento.

Considerate le sopra indicate precisazioni, inviate dal concorrente Medical Service Assistance Srl,
il Responsabile Unico del Procedimento ritiene che 1’Operatore Economico abbia comprovato il
possesso dei requisiti di capacita economica finanziaria richiesti dall’art. 6.2 del disciplinare di gara.
Il RUP ritiene altresi che, viste le giustificazioni atte a dimostrare la congruita dell’offerta per
quanto attiene al costo del personale, 1’offerta complessivamente congrua.

Vicenza, 24/07/2024

I RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Dott. Sandro Possamai
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