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Il Direttore della U.O.S.D. Gestione Personale Convenzionato, riferisce:

Con atto deliberativo n. 2109 del 14.12.2023 sono stati approvati gli Avvisi pubblici per la formazione 
di graduatorie aziendali per incarichi a tempo determinato di medici di assistenza primaria (map), 
pediatri di libera scelta (pls) e medici di continuità assistenziale (ca), per l’anno 2024.

Una volta scaduti i termini dei tre Avvisi di cui sopra ed espletate le procedure di raccolta delle domande 
pervenute dai Candidati, con atto deliberativo n. 140/2024 si è provveduto all’approvazione delle 
graduatorie aziendali valide per l’anno in corso per il conferimento di incarichi provvisori (a tempo 
determinato) di medici di assistenza primaria, pediatri di libera scelta e medici di continuità assistenziale, 
provvedendo, inoltre, alla pubblicazione, tramite la UOSD Gestione del Personale Convenzionato, delle 
graduatorie in parola sul sito web istituzionale di questa ULSS nell’apposita sezione dedicata alla 
“medicina convenzionata”.

Nella vigente Graduatoria aziendale 2024 per incarichi provvisori di PLS (pediatra di libera scelta) si 
trova inserita, tra gli altri professionisti, la dr.ssa C.M., medico che ha dichiarato nella domanda di 
inserimento in graduatoria PLS per l’anno 2024 il possesso della “specializzazione in pediatria”, requisito 
essenziale per concorrere agli incarichi a tempo determinato di PLS come espressamente previsto dal 
relativo Avviso pubblico aziendale prot. 0127357 del 18.12.2023 anch’esso pubblicato nell’apposita 
sezione web dedicata alla “medicina convenzionata”.

A tale riguardo, si evidenzia che la dr.ssa C.M. – pur inserita in Graduatoria – non ricopre e non ha 
ricoperto, dalla data di approvazione della Graduatoria aziendale e sino ad oggi, alcun incarico 
provvisorio, pertanto nessuna documentazione istruttoria è stata presa in esame.

Con nota in atti del 04.07.2024, inviata a questa ULSS n. 8 Berica, Azienda Zero ha comunicato, a seguito 
di istruttoria finalizzata alla formazione della graduatoria unica regionale per pediatri di libera scelta 
2025, che la succitata dr.ssa C.M., è stata esclusa per carenza del requisito.

Alla luce della nota pervenuta da Azienda Zero e delle considerazioni sin qui esposte, si rende necessario 
provvedere all’esclusione della dr.ssa C.M. dalla vigente Graduatoria aziendale 2024 per incarichi 
provvisori di PLS, stante la comprovata assenza del titolo di specializzazione, previsto come requisito 
essenziale per l’inserimento in graduatoria aziendale dei PLS dal relativo Avviso Pubblico aziendale 
prot. 0127357 del 18.12.2023, provvedendo agli atti conseguenti, ovverossia alla formale comunicazione 
all’interessata e alla ri-pubblicazione della graduatoria aziendale all’uopo modificata nell’apposita 
sezione del sito web aziendale dedicata alla “medicina convenzionata”.

Si dà atto, infine e come già in precedenza precisato, che la dr.ssa C.M. non ricopre e non ha ricoperto, 
dalla data di approvazione della Graduatoria aziendale per incarichi provvisori di PLS (cioè dal 01 
febbraio 2024) e sino ad oggi, alcun incarico provvisorio. 

Il medesimo Direttore ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia. 

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra.



IL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA

1. di provvedere, in ragione delle motivazioni in premessa rappresentate e qui integralmente 
richiamate, all’esclusione della dr.ssa C.M. dalla vigente Graduatoria aziendale dell’anno 2024 
per incarichi provvisori (a tempo determinato) di Pediatra di Libera Scelta (PLS);

2. di provvedere, tramite la UOSD Gestione del Personale Convenzionato, alla formale 
comunicazione di esclusione dalla graduatoria di cui al punto n. 1 nei confronti dell’interessata;

3. di provvedere, tramite la UOSD Gestione del Personale Convenzionato, alle conseguenti 
modifiche ed aggiornamenti della Graduatoria di cui al punto n. 1 come pubblicata sul sito web 
aziendale nella apposita sezione dedicata alla “medicina convenzionata”;

4. di dare atto, come già in premessa riportato, che la dr.ssa C.M. non ricopre e non ha ricoperto, 
dalla data di approvazione della Graduatoria aziendale anno 2024 per incarichi provvisori di PLS 
(cioè dal 01 febbraio 2024) e sino ad oggi, alcun incarico provvisorio;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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