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I Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

La Regione Veneto con D.G.R. n. 933 del 31/07/2023 ha disposto I’approvazione della “Prosecuzione,
valorizzazione e rafforzamento del progetto “E-Inclusion: Vedo-Sento-Ascolto-Capisco” (CUP:
139G23000450003), di cui al Decreto del Ministro per le disabilita di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze e del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 14 febbraio 2023 per
I’utilizzo delle risorse finanziarie relative alle annualita 2021 e 2022 del Fondo per I’inclusione delle
persone sorde e con ipoacusie.

Con la prosecuzione del progetto, la Giunta Regionale ha espresso la volonta di rafforzare e diffondere i
risultati ottenuti nella precedente progettualita e le buone prassi instaurate nel territorio veneto,
consolidando gli interventi finalizzati all’abbattimento delle barriere di comunicazione e con 1’obiettivo
di ridurre le difficolta nell’interazione tra cittadini con deficit uditivo e gli interlocutori della rete det
servizi sanitari, socio-sanitari e sociali, anche con strumenti tecnologici.

A tal fine la Regione Veneto, nel dare continuita all’esperienza progettuale, ha confermato il
coinvolgimento dei partner gia partecipanti alla prima edizione dell’iniziativa, quali le Aziende ULSS
del Veneto, le Aziende Ospedaliere di Padova e di Verona e I’Istituto Oncologico Veneto e, con
provvedimento n. 1402 del 20/11/2023, ha individuato I’ Azienda ULSS 3 Serenissima quale capofila del
progetto, per facilitare il coordinamento progettuale, per rafforzare la rete tra i soggetti coinvolti nella
progettualita e per raggiungere i risultati attesi dal progetto.

Con la citata D.G.R. n. 1402/2023 sono stati, inoltre, assegnati 1 fondi progettuali ai soggetti partner
dell’iniziativa e 1’Azienda ULSS 8 Berica risulta beneficiaria di un finanziamento complessivo di €
45.799,89, che sara impiegato per agevolare 1’accesso ai servizi sanitari, socio-sanitari e sociali delle
persone sorde, sordocieche, o con disabilita uditiva o con deficit di comunicazione e di linguaggio e per
favorire I’attivita istituzionale del personale aziendale.

Questa Azienda, con deliberazione n. 976 del 7 giugno 2024, si ¢ gia attivata per il rinnovo dell’accordo
quadro con I’Ente Nazionale Sordi - Sede di Vicenza, per I’attivazione e I’implementazione di servizi di
facilitazione e accompagnamento nell’accesso e nella fruizione dei servizi per le persone sorde,
sordocieche o con disabilita uditiva approvando una spesa complessiva di € 10.000,00 a carico del
finanziamento regionale per il periodo giugno 2024 - novembre 2025.

In linea con la programmazione delle attivita legate al progetto, il finanziamento regionale verra utilizzato
dall’Azienda ULSS 8 Berica anche per la realizzazione di percorsi formativi finalizzati ad aumentare le
competenze degli operatori di questa ULSS per una relazione appropriata con le persone sorde o
sordocieche.

A tal scopo, I’'UOS Formazione aziendale ha esperito le procedure per 1’individuazione dell’ Agenzia
incaricata della realizzazione del corso “L’approccio alla persona sorda nei servizi sociosanitari”, da
svolgersi in modalita FAD asincrona, su piattaforma online, della durata di 12 mesi;
La stessa UOS ha selezionato la Societa New Progress Service s.r.l. - NPS Events di Vicenza, che ha
presentato un’offerta di € 9.903,00 complessivi, ritenuta congrua, e che avra decorrenza dal 01/08/2024
al 31/07/2025, con le modalita di cui all’offerta del 25/06/2024, conservata agli atti.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto che I’UOS Formazione aziendale ha esperito le procedure per 1’individuazione
dell’Agenzia incaricata della realizzazione del corso “L’approccio alla persona sorda nei servizi
sociosanitari”’, da svolgersi in modalita FAD asincrona per 12 mesi, riservata al personale aziendale
per le motivazioni indicate in premessa;

3. di dare atto che ¢ stata selezionata la Societa New Progress Service s.r.l. - NPS Events di Vicenza,
che realizzera I’evento dal 01/08/2024 al 31/07/2025 con le modalita di cui all’offerta del 25/06/2024,
conservata agli atti;

4. di stabilire che, per la realizzazione dell’iniziativa formativa di cui al punto precedente, maturera una
spesa complessiva di € 9.903,00, a carico del finanziamento regionale per la prosecuzione del
progetto “E-Inclusion: Vedo-Sento-Ascolto-Capisco”, che ¢ stata prevista per € 4.951,86 al conto
5507000235 “Formazione da privato” del bilancio per I’anno in corso, mentre la rimanente spesa di
€ 4.951,14 sara tenuta presente al medesimo conto in sede di predisposizione del bilancio preventivo
per I’anno 2025;

5. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda ULSS 8 Berica.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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