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DETERMINA

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

     

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera del 25.07.2018 n.1020

O G G E T T O

FORNITURA DI SISTEMI PER PRELIEVO, PROCESSAZIONE E TRAPIANTO DI TESSUTO 
ADIPOSO AUTOLOGO IN FABBISOGNO ALLE UU.OO. DI ORTOPEDIA.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 213/24



Il Responsabile della Sezione Beni Sanitari e Farmaci riferisce che:

“in data 31.03.2024 è scaduto il contratto stipulato con la ditta Rainbow snc di Verona per la fornitura di 
“Sistemi per prelievo, processazione e trapianto di tessuto adiposo autologo – Lipogems” in uso presso 
le Sale Operatorie di Ortopedia e Traumatologia dell’Azienda Sanitaria Ulss 8 Berica, come da 
deliberazione n. 1167 del 6.07.2023;

in data 31.05.2023 è pervenuta da parte del CRAV la mail con oggetto “Raccolta stima fabbisogni – 
dispostivi per procedure interventistiche antalgiche – 1^ Edizione” e all’interno della presente procedura 
è previsto uno specifico lotto (n. 45) che ha per oggetto: “Sistema di preparazione con soluzione 
fisiologica e infusione autologa di cellule mesenchimali ottenute da tessuto adiposo” ed in tale lotto 
risulta ricompreso anche il dispositivo “Lipogems” in uso in questa Azienda Ulss;

nelle more dell’avvio della nuova procedura di gara regionale sopra citata, al fine di garantire la regolare 
continuità della fornitura in parola, l’U.O.C. scrivente ha pubblicato sulla piattaforma SINTEL una 
richiesta di offerta – ID 183527137 del 17.05.2024 - a cui la ditta Rainbow snc di Verona ha risposto, 
confermando la quotazione in essere di €. 895,00/cad kit Lipogems sia da 120cc che da 240cc;

le quotazioni offerte relativamente ai dispositivi medici in oggetto risultano in linea con quelle praticate 
ad altre Aziende del Servizio Sanitario;

si propone, pertanto, di assegnare la fornitura in argomento alla ditta Rainbow snc di Verona per 
l’importo complessivo di € 29.535,00, Iva 22% esclusa, con decorrenza dall’1.04.2024 al 31.03.2025, 
per un fabbisogno stimato sulla base dei consumi delle UU.OO.CC. di ortopedia, precisamente:

- n. 25 sistemi trapianto tessuto adiposo autologo LIPOGEMS KIT cod. LG OK 120T
ad €. 895/cadauno (codice Ulss 107937373)

- n. 8 sistemi trapianto tessuto adiposo autologo LIPOGEMS KIT cod. LG OK 240T €. 
895/cadauno (codice Ulss 1079373733);

ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023 risulta necessario nominare il Responsabile dell’esecuzione 
del contratto.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

In base al D.Lgs. n. 36/2023 ed in conformità ai poteri conferiti con deliberazione del Direttore Generale 
n. 1020 del 25.07.2018;

IL DIRETTORE
U.O.C. PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA

DISPONE

1. di assegnare alla ditta Rainbow snc di Verona la fornitura di “Sistemi per prelievo, processazione e 
trapianto di tessuto adiposo autologo – Lipogems”, per le motivazioni in premessa esposte e qui 



integralmente richiamate, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 per il periodo 
dall’1.04.2024 al 31.03.2025 (CIG B197B30C6B), per un importo complessivo pari ad €. 36.033,00, 
Iva 22% inclusa;

2. di dare atto che l’onere complessivo di €. 36.033,00, Iva al 22% inclusa, sarà ricompreso, tra i costi, 
nel bilancio sanitario degli esercizi 2024/2025, nel conto 54.02.000126/ECO, come di seguito 
ripartito:
anno 2024 €.  27.025,00
anno 2025 €.   9.008,00;

3. di nominare quale Responsabile dell’Esecuzione del contratto il Dr. Alberto Momoli, Direttore 
dell’U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.O. San Bortolo di Vicenza;

4. nel quadro economico dei costi dell’appalto si riserva, ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, la 
quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 118,00, quale importo massimo teoricamente 
distribuibile a favore del personale del comparto, calcolata sulla base del regolamento adottato con 
delibera n. 801 del 10.06.2020 e s.m.i., da distribuire sulla base delle attività effettivamente svolte 
così come attestate dal RUP;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE 
UOC AFFARI GENERALI
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