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Il Direttore dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore 
dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

In adempimento alla L.R. n. 16/2001 in materia di collocamento mirato, la Giunta Regionale, con 
deliberazione n. 1042 del 17/07/2018, ha disposto che il fondo per l’occupazione dei disabili, trasferito 
a Veneto Lavoro con D.G.R.V. n. 1788/2017 con la funzione di soggetto erogatore, sia finalizzato a 
finanziare tirocini promossi dai Servizi di Integrazione Lavorativa (SIL) delle Aziende ULSS, secondo 
la disciplina stabilita con D.G.R. n. 1816 del 07/11/2017 “Disposizioni in materia di tirocini, ai sensi 
dell’accordo Conferenza Stato Regioni e Province autonome del 25.05.2017. Deliberazione/CR n. 104 
del 12.10.2017”.

Nel corso degli anni dal 2018 al 2023 la Regione Veneto ha ripartito il finanziamento, riconducibile al 
suddetto fondo, per complessivi € 1.205.926,45 a favore dell’Azienda ULSS 8 Berica, che ha impiegato 
le risorse come segue:

D.G.R. 
di riferimento

D.D.R. di 
assegnazione

Finanziamento Deliberazione 
aziendale

Importo 
rendicontato

n. 1042/2018 n. 835/2018 € 204.023,00 n. 1769/2018 € 63.386,50
n. 1206/2019 n. 241/2020 € 204.023,00 n. 681/2020 € 21.598,10
n. 1125/2020 n. 430/2021 € 402.743,68 n. 2002/2021 € 38.946,00
n. 1576/2021 n. 205/2022 € 202.369,00 n. 1077/2022 € 134.547,75
n. 1359/2022 n. 644/2023 € 192.767,77 n. 1511/2023 € 219.703,49

Totale finanziamento € 1.205.926,45 Totale rendiconto € 478.181,84

Dalla ricognizione si evidenzia che la disponibilità residua per la realizzazione dei tirocini promuovibili 
dal S.I.L. aziendale ammonta ad oggi a € 727.744,61, che si propone di utilizzare nel triennio 2024-2026, 
secondo le previsioni di impiego, come segue:

- € 290.000,00 per l’anno 2024
- € 290.000,00 per l’anno 2025
- € 147.744,61 per l’anno 2026.

Si ricorda, infatti, che il finanziamento viene erogato a servizio reso, a seguito di dettagliata 
rendicontazione delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione dei tirocini presentata all’ente 
strumentale Veneto Lavoro.

A tal proposito, si conferma che, per accedere a detto finanziamento, i tirocini promossi dal S.I.L., sono 
rivolti alle persone aventi i seguenti requisiti:
- iscrizione nell’elenco dei disabili di cui all’art. 8, c.2, L. n. 68/1999;
- riconoscimento di invalidità civile;
- essere in possesso della relazione conclusiva rilasciata dalla competente “Commissione di 

accertamento della Disabilità” (art. 4, L. n. 104/92, come integrato dall’art.1, c. 4, L. n. 68/99), ad 
esclusione delle persone disabili per le quali la citata Commissione abbia espresso un giudizio di non 
collocabilità;

- non aver avuto precedenti esperienze di tirocinio o rapporti di lavoro con il medesimo datore di lavoro 
nei 24 mesi precedenti;



- la durata dei tirocini, con finalità terapeutiche, riabilitative o di inclusione sociale, è di 18 mesi, 
prorogabili fino a un massimo di 36 mesi presso il medesimo datore di lavoro;

- l’orario settimanale di lavoro può essere corrispondente a tre tipologie di tirocinio:
o da un minimo di 12 ore fino al 50% dell’orario di lavoro a tempo pieno del C.C.N.L. dell’azienda 

ospitante;
o con orario di lavoro settimanale oltre al 50% e fino al 70% dell’orario di lavoro a tempo pieno 

del C.C.N.L. dell’azienda ospitante;
o con orario di lavoro settimanale oltre al 70% e fino al 100% dell’orario di lavoro a tempo pieno 

del C.C.N.L. dell’azienda ospitante.

Inoltre, ai sensi della recente D.G.R. n. 1423 del 20/11/2013 “Adozione del programma regionale degli 
interventi in tema di collocamento mirato anno 2023 - 2024 (art. 4 della L.R. 3 agosto 2001, n.16)”, a 
favore del tirocinante è prevista l’erogazione di un’indennità di partecipazione mensile, che dovrà essere 
pari a:
- € 225,00 a fronte di un orario settimanale compreso fra 12 ore e il 50% del tempo pieno aziendale
- €. 315,00 a fronte di un orario settimanale oltre il 50% e fino al 70% del tempo pieno aziendale
- €. 450,00 a fronte di un orario settimanale oltre il 70% e fino al 100% dell’orario di lavoro a tempo 

pieno previsto dal C.C.N.L. dell’azienda ospitante;
- nel caso il datore di lavoro/soggetto ospitante riconosca al tirocinante buoni pasto o servizio mensa, 

l’indennità viene ridotta dei relativi costi.

Per quanto premesso, si prevede pertanto di realizzare le attività di collocamento mirato a favore delle 
persone con disabilità attraverso il competente Servizio Integrazione Lavorativa, stabilendo altresì che 
per l’utilizzo del fondo regionale di cui trattasi saranno rispettate le modalità, i requisiti e i criteri sopra 
evidenziati e con possibilità di rimodulazione della tempistica a fronte della effettiva realizzazione degli 
interventi.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto che la Regione Veneto, in adempimento alla L.R. n. 16/2001 in materia di 
collocamento mirato, ha ripartito il finanziamento del fondo per l’occupazione dei disabili per il 
periodo 2018-2023 a favore di questa ULSS per complessivi € 1.205.926,45, come dettagliato in 
premessa;

2. di prendere atto altresì che, dalla ricognizione dell’impiego delle risorse suddette, a favore di questa 
ULSS sussiste ad oggi una disponibilità residua per la realizzazione di tirocini promuovibili dal S.I.L. 
di € 727.744,61, che si propone di utilizzare nel triennio 2024-2026, secondo le previsioni di impiego, 
come segue:



- € 290.000,00 per l’anno 2024
- € 290.000,00 per l’anno 2025
- € 147.744,61 per l’anno 2026;

3. di realizzare, conseguentemente, le attività nell’arco del triennio 2024 - 2026 attraverso il competente 
Servizio Integrazione Lavorativa, stabilendo altresì che per i progetti di inserimento finanziati 
mediante l’utilizzo del fondo regionale di cui trattasi saranno rispettate le modalità, i requisiti e i 
criteri sintetizzati in premessa e con possibilità di rimodulazione della tempistica a fronte della 
effettiva realizzazione degli interventi;

4. di approvare la spesa complessiva di € 727.744,61, che sarà sostenuta al conto 5506000010 “Altri 
rimborsi assegni e contributi” del bilancio dei servizi sociali per l’anno in corso nella misura di € 
290.000,00, mentre la differenza sarà tenuta presente come segue:
- per € 290.000,00 nel bilancio dei servizi sociali per l’anno 2025
- per € 147.744,61 nel bilancio dei servizi sociali per l’anno 2026;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Emanuela Zilli)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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