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O G G E T T O

SERVIZIO DI GESTIONE INFORMATIZZATA DEL PERSONALE A QUALSIASI TITOLO 
IMPIEGATO DALL’AZIENDA ULSS 8 BERICA E DEI SERVIZI ACCESSORI: 
AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO IN ADESIONE A GARA REGIONALE.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 778/24



Il Direttore della U.O.C. “Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica” riferisce che:

con nota protocollo n. 27281/2023 il CRAV di Azienda Zero ha comunicato l’avvenuta 
aggiudicazione della procedura aperta telematica per l’affidamento, per la durata di 5 anni, con facoltà 
di rinnovo di 2 anni e opzione di eventuale proroga tecnica di 180 giorni, del Servizi di gestione 
Informatizzata del Personale a qualsiasi titolo impiegato dalle Aziende Ulss del Veneto, Azienda 
Ospedale – Università Padova, IRCCS IOV della Regione Veneto, Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata di Verona, Azienda Zero, Regione del Veneto, IZSVe – 2^ edizione (CIG. 949554539F), 
indetta da parte del CRAV quale soggetto aggregatore regionale, e aggiudicata con Deliberazione del 
Direttore Generale di Azienda Zero, n. 641 del 16/10/2023, a favore dell’unico concorrente GPI S.p.a.

con la citata nota l’U.O.C. CRAV ha dichiarato che le verifiche inerenti al possesso dei requisiti 
generali e speciali dell’aggiudicatario, ditta GPI Spa si sono concluse con esito positivo;

con successiva nota protocollo n. 28717/2023 “Facendo seguito alla precedente comunicazione 
prot. n. 27281/2023, avente ad oggetto l'avvenuta aggiudicazione della procedura aperta per 
l'affidamento del Servizio di Gestione Informatizzata del Personale a qualsiasi titolo impiegato, 
si trasmette in allegato bozza di contratto. Tale bozza, redatta sulla base delle esigenze delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale, è da adattarsi, a carico degli Enti in indirizzo, sulla 
base dei servizi di cui ogni singolo Ente intende servirsi”;

pertanto, con nota del 06/12/2023 è stata chiesto all’ U.O.C. Gestione Risorse Umane (di seguito 
SRUM) di indicare i fabbisogni, al fine di procedere con l’adesione alla gara regionale, riscontrata 
dallo stesso SRUM con nota prot. n. 3303/2024 e successive mail agli atti della scrivente U.O.C;

di seguito, si riepilogano sinteticamente i principali servizi oggetto dell’appalto e i fabbisogni inviati 
dallo SRUM a cui l’Azienda Ulss n. 8 Berica intende aderire:

Descrizione servizio Unità di misura Costo Quantità 
mesi

N. 
dipen-
denti

Costo annuale
COSTO 60 

MESI

Servizi base Enti (giuridico/economico/ 
previdenziale/rilevazione presenze; gestione 
turni avanzata (planner); self service; Business 
continuity/Disaster recovery; Cruscotto BI 
aziendale, sovraziendale, regionale; Gestione 
processi autorizzativi per modifiche dati 
critiche); NB: il prezzo offerto a cedolino 
comprende tutti i servizi predetti, ivi compresa 
la manutenzione adeguativa (alla normativa 
nazionale, regionale aziendale) e correttiva

cedolino/
persona al mese 3,21 € 12 7.705 296.796,60 € € 1.483.983,00

Servizio opzionale Enti: Valutazione del 
personale; NB: il prezzo offerto a cedolino 
comprende tutti i servizi predetti, ivi compresa 
la manutenzione adeguativa (alla normativa 
nazionale, regionale aziendale) e correttiva

cedolino/
persona al mese 0,13 € 12 7705 12.019,80 € € 60.099,00

TOTALE 1.544.082,00 € 

Inoltre, con note prot. n. 3303/2024 e prot. n. 43981/2024, lo SRUM ha comunicato che si rende 
necessario avvalersi di servizi aggiuntivi relativi ai recapiti delle C.U. (certificazioni Uniche) e alla 
gestione delle denunce periodiche;



lo stesso SRUM ha chiesto alla ditta GPI Spa, un preventivo per i suddetti servizi relativi al recapito 
delle Certificazioni Uniche e al servizio relativo alle denunce periodiche per l’anno 2024;

per quanto riguarda i servizi di recapito delle Certificazioni Uniche, la Ditta GPI Spa ha riscontrato la 
suddetta richiesta dello SRUM con le note prot. n. 24-01099/2024 e 24-01096/2024; l’offerta, secondo 
i fabbisogni indicati dallo stesso SRUM con mail del 12/03/2024, viene di seguito riepilogata:

Descrizione n. soggetti Costo unitario Costo complessivo
CU 2024 redditi 
2023

2200 7,00 15.400,00 € 

CU 2024 redditi 
2023 Altri soggetti

165 6.90 1.138,50 € 

€ 16.538,50 oltre Iva 22%

Per quanto riguarda il servizio di denunce periodiche lo SRUM ha acquisito l’offerta 24-000157/2023 
per un canone mensile pari ad Euro 6.100,00 (Iva esclusa), pari ad € 73.200,00 (oltre Iva) per 12 mesi;

i prezzi proposti alla ditta sono in linea con i costi storici;

la spesa totale relativa al presente provvedimento è pari ad:
- Euro 1.544.082,00 (Iva esclusa) per 60 mesi (servizi base Enti e Servizio opzionale Enti: 

Valutazione del personale);
- € 16.538,50 per il servizio di recapito delle Certificazioni Uniche per l’anno 2024 (Iva esclusa)
- € 73.200,00 (oltre Iva) per denunce periodiche anno 2024;

ciò premesso si propone di:

- prendere atto degli esiti della gara regionale relativa al servizio di gestione informatizzata del 
personale a qualsiasi titolo impiegato dalle Aziende Ulss del Veneto, Azienda Ospedale – 
Università Padova, IRCCS IOV della Regione Veneto, Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata di Verona, Azienda Zero, Regione del Veneto, IZSVe – 2^ edizione e per gli effetti di 
aderire alla gara regionale per i fabbisogni dell’Azienda Ulss n. 8 Berica, per la durata di 5 anni, 
dal 01/01/2024 al 31/12/2028 con facoltà di rinnovo di 2 anni e opzione di eventuale proroga 
tecnica di 180 giorni, aggiudicata con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero, n. 
641 del 16/10/2023, a favore di GPI S.p.a.

- di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento, calcolata sulla base dei fabbisogni 
attuali, è pari ad:
 Euro 1.544.082,00 (Iva esclusa) per 60 mesi (servizi base Enti e Servizio opzionale Enti: 

Valutazione del personale);
 € 16.538,50 per il servizio di recapito delle Certificazioni Uniche per l’anno 2024 (Iva 

esclusa)
 € 73.200,00 (oltre Iva) per denunce periodiche anno 2024;
 la spesa complessiva relativa ai servizi sopra indicati è pari ad Euro 1.633.820,50 (Iva 

esclusa);
- di demandare al Direttore dell’Esecuzione del Contratto gli adempimenti relativi al collaudo del 

sistema in parola;

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, si applicano le disposizioni normative di cui agli artt. 



31, comma 5 e 216, comma 27-octies, del D.Lgs. n. 50/2016 che rinviano alle linee guida n. 3 dell’Anac, 
relativamente alla nomina del DEC; ciò considerato, la nomina del DEC si rende in questo caso 
necessaria in quanto, ai sensi delle citate linee guida n. 3, art. 10.1, in quanto ricorrono le seguenti 
condizioni che impongono di nominare un DEC diverso dal RUP:

 prestazioni di importo superiore a € 500.000,00;

 per ragioni concernenti l’organizzazione interna alla stazione appaltante che impone il 
coinvolgimento di unità organizzative diverse da quella che ha curato l’affidamento;

nel concreto, il DEC dovrà provvedere a coordinare e supervisionare le prestazioni oggetto del contratto 
al fine di garantire il buon andamento del servizio. Il DEC, inoltre, riceverà le fatture e attesterà la 
liquidità delle stesse dopo avere verificato la corrispondenza tra i servizi effettivamente resi, i dati 
contabili (ordini e fatture) ed i dati contrattuali (prezzo, qualità e quantità).

Nel quadro economico dei costi dell'appalto si propone di riservare, ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 
50/2016, la quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 3.268,00 quale importo massimo 
teoricamente distribuibile a favore del personale del comparto dell’Ulss 8 Berica, calcolata sulla base del 
regolamento adottato con delibera n. 801 del 10/06/2020 e s.m.i., da distribuire sulla base delle attività 
effettivamente svolte così come attestate dal RUP.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

 DELIBERA

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di prendere atto degli esiti della gara regionale relativa al servizio di gestione informatizzata del 
personale a qualsiasi titolo impiegato dalle Aziende Ulss del Veneto, Azienda Ospedale – 
Università Padova, IRCCS IOV della Regione Veneto, Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata di Verona, Azienda Zero, Regione del Veneto, IZSVe – 2^ edizione e per gli effetti di 
aderire alla gara regionale per i fabbisogni dell’Azienda Ulss n. 8 Berica, per la durata di 5 anni, 
dal 01/01/2024 al 31/12/2028 con facoltà di rinnovo di 2 anni e opzione di eventuale proroga 
tecnica di 180 giorni, aggiudicata con Deliberazione del Direttore Generale di Azienda Zero, n. 
641 del 16/10/2023, a favore di GPI S.p.a.

3. di dare atto che la spesa relativa al presente provvedimento, calcolata sulla base dei fabbisogni 
attuali indicati dallo SRUM, è pari a:

 Euro 1.544.082,00 (Iva esclusa) per 60 mesi (servizi base Enti e Servizio opzionale Enti: 
Valutazione del personale);

 € 16.538,50 per il servizio di recapito delle Certificazioni Uniche per l’anno 2024 (Iva 



esclusa);
 € 73.200,00 (oltre Iva) per denunce periodiche anno 2024;
 la spesa complessiva relativa ai servizi sopra indicati è pari ad Euro 1.633.820,50 (Iva 

esclusa);

4. di demandare al Direttore dell’Esecuzione del Contratto gli adempimenti relativi al collaudo del 
sistema in parola;

5. di nominare Direttore dell’Esecuzione del Contratto la dott.ssa Melissa Casarin, Direttore della 
U.O.C. gestione Risorse Umane dall’Azienda ULSS 8 Berica;

6. di dare atto che la spesa complessiva massima prevista è stimata in € 1.993.261,00 € (Iva al 22% 
inclusa) e che la medesima sarà a carico dei seguenti Bilanci Sanitari di Esercizio, sul conto 55 
07 000090 con CDEL 24BD0778G0:

Anno 2024 € 486.237,00
Anno 2025 € 376.756,00
Anno 2026 € 376.756,00
Anno 2027 € 376.756,00
Anno 2028 € 376.756,00

7. di riservare nel quadro economico dei costi dell'appalto, ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 
50/2016, la quota per gli incentivi per funzioni tecniche pari ad € 3.268,00, quale importo 
massimo teoricamente distribuibile a favore del personale del comparto dell’Ulss 8 Berica, 
calcolata sulla base del regolamento adottato con delibera n. 801 del 10/06/2020 e s.m.i., da 
distribuire sulla base delle attività effettivamente svolte così come attestate dal RUP;

8. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario f.f.
(dr. Cristiano Finco)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI


		2024-05-09T16:55:19+0200
	PATRIZIA SIMIONATO




