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Il Direttore dell’U.O.S.D. “Gestione Personale Convenzionato”, d’intesa con i Direttori del Distretto
Socio-Sanitario Est ed Ovest, riferisce quanto segue.

Con le precedenti D.G.R.V. n. 8 del 04.01.2022 e D.G.R.V. n. 1715 del 30.12.2023, rispettivamente per
gli anni 2022 e 2023, la Regione del Veneto, stante la difficolta ad assicurare la copertura di assistenza
primaria per la perdurante carenza di medici di medicina generale, ha adottato una serie di misure come
di seguito richiamate:

- l’aumento, su base volontaria, del massimale individuale dei medici di assistenza primaria a ciclo
di scelte a 1800 scelte con I’integrazione, per quest’ultimi, dell’indennita di collaboratore di
studio;

- il riconoscimento ai medici di Continuita Assistenziale (“C.A.”) che svolgono ore, oltre il limite
delle 24 ore settimanali, dell’importo orario di € 40,00, nonché¢ ai medici di C.A., che
garantiscono I’attivita nelle sedi di C.A. dichiarate disagiate, del compenso aggiuntivo di € 16,61
oltre alla quota oraria spettante ex art. 47, comma 3 lett. A dell’ACN 28.04.2022;

- il riconoscimento ai medici del ruolo unico di assistenza primaria ad attivita oraria diurna, nei
casi in cui non fosse stata assegnata la zona carente ed esperite tutte le procedure previste dal
vigente ACN della Medicina Generale, del compenso aggiuntivo di € 16,61 oltre alla quota oraria
spettante ex art. 47, comma 3 lett. A dell’ACN 28.04.2022.

Con riferimento alle zone di “C.A.” da connotarsi quali “zone disagiate” per le ragioni contemplate dalla
succitata normativa regionale, per ragioni di complessita orografica, di assoluta criticita nella copertura
del servizio (anche in funzione di criticita assistenziali presso i Centri Servizi Anziani) oppure presso
istituti penitenziari, questa Azienda, sentito il Comitato aziendale permanente della Medicina Generale
nella seduta del 01.02.2022 aveva individuato le sedi di continuita assistenziale di Valdagno e di Noventa
Vicentina, nonché la sede presso 1’Istituto Penitenziario di Vicenza.

Atteso il permanere della difficolta ad assicurare la copertura assistenziale di assistenza primaria, ancora
presente in ambito regionale, considerate le molteplici concause, quali il riscontrato continuo
pensionamento di medici non compensato dall’ingresso di nuovi medici che accettano di coprire gli
ambiti carenti richiesti dall’Azienda ULSS, la persistenza di turni di C.A. che non trovano copertura in
maniera strutturata, il permanere dell’accesso a numero chiuso a livello universitario, la Giunta regionale
del Veneto ha rinnovato - anche per 1’anno in corso 2024 e con la D.G.R. n. 1672 del 29.12.2023 - le
misure gia adottate con 1 precedenti interventi di cui alle menzionate Delibere di Giunta n. 8/2022 e n.
715/2023.

Piu precisamente, la Giunta Regionale ha confermato per il corrente anno 2024:

1. P’incremento da € 32,00 lordi ad € 40,00 lordi di ogni ora di C.A. svolta oltre le 24 ore settimanali;

2. il compenso aggiuntivo di € 16,61 /h oltre alla quota oraria di cui all’art. 47, c. 3 lett. A del’ACN
28.04.2022 per tutte le ore svolte nelle sedi di C.A. dichiarate disagiate;

3. il compenso aggiuntivo di € 16,61 /h oltre alla quota oraria di cui all’art. 47, c. 3 lett. A dell’ACN
28.04.2022 per tutte le ore di assistenza primaria ad attivita oraria diurna assegnate nei casi non
sia stato possibile attribuire nell’ambito territoriale alcun incarico di assistenza primaria secondo
le disposizioni del vigente ACN della MG.

prevedendo che il riconoscimento dei predetti importi va collegato “a specifiche progettualita e/o attivita
ulteriori aggiuntive rispetto a quelle stabilite ex ACN vigente e specifici obiettivi misurabili da
determinarsi in sede aziendale, finalizzati alla garanzia dell assistenza territoriale”.



Premesso quanto sopra, le Direzioni Distrettuali — d’intesa con le UU.OO.CC. Cure Primarie del Distretto
Est ed Ovest — hanno individuato gli obiettivi connessi a ciascuna delle tre singole voci di cui al punto
precedente, come da Scheda Tecnica a cui si fa espresso rinvio e che si approva quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Con nota in data 11 aprile 2024, agli atti istruttori di questa U.O.S.D., la Direzione del Distretto S.S. Est
ha trasmesso a questa U.O.S.D. il testo della “scheda tecnica” sopra citata, oltre a bozza di delibera per
I’approvazione della scheda medesima, chiedendo — in accordo con la Direzione Socio-Sanitaria
dell’Azienda — di procedere alla formale adozione.

Per quanto concerne, infine, le risorse economiche messe a disposizione dall’Azienda per ’attuazione,
nell’anno in corso 2024, degli obiettivi come declinati nella scheda tecnica allegata, la Direzione
Distrettuale “Est” ha precisato in nota del 11.04.2024 che la spesa viene stimata complessivamente su
base annua in Euro 1.110.000,00.= circa, compresi gli oneri a carico dell’Azienda e che il suddetto
importo annuale trova riferimento nel Bilancio Sanitario 2024 al conto n. 5504000027 rubricato “Costi
per assistenza Continuita Assistenziale”.

Alla luce di quanto esposto, si propone di approvare la summenzionata Scheda Tecnica, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativa all’applicazione della D.G.R. Veneta n.
1672/2023 di definizione degli obiettivi legati alla realizzazione delle zone dichiarate disagiate di
continuita assistenziale, all’espletamento di ore eccedenti di continuita assistenziale e all’assegnazione
di incarichi di attivita oraria diurna.

Il medesimo Direttore ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali si fa espresso ed integrale rinvio, la
Scheda Tecnica allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, relativa all’applicazione della D.G.R. Veneta n. 1672/2023 di definizione degli
obiettivi legati alla realizzazione delle zone dichiarate disagiate di continuita assistenziale,
all’espletamento di ore eccedenti di continuita assistenziale e all’assegnazione di incarichi di attivita
oraria diurna;

2. diprecisare che la Scheda Tecnica di cui al punto n. 1 ha durata annuale con scadenza alla data del
31 dicembre 2024;

3. di precisare, per quanto concerne le risorse economiche messe a disposizione dall’Azienda per
I’attuazione degli obiettivi di cui all’allegata scheda tecnica, che la spesa viene stimata
complessivamente su base annua in Euro 1.110.000,00. circa, compresi gli oneri a carico



dell’Azienda e che il suddetto importo annuale trova riferimento nel Bilancio Sanitario 2024 al
conto n. 5504000027 rubricato “Costi per assistenza continuita assistenziale™;

4. di trasmettere la presente deliberazione alle Direzioni Distrettuali Est ed Ovest nonché alle
UU.OO.CC. Cure Primarie Est ed Ovest dell’ Azienda, per i seguiti di rispettiva competenza;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario f.f.
(dr. Cristiano Finco)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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ALLEGATO TECNICO

alla Deliberazione aziendale ad oggetto “Applicazione della DGR Veneta n. 1672 del 29.12.2023:
definizione degli obiettivi legati alla realizzazione delle zone dichiarate disagiate di continuita assistenziale

e all'assegnazione di incarichi di assistenza primaria ad attivita oraria diurna”.

La DGR 1672 del 29/12/2023 al punto D: “Assistenza Primaria ad attivita oraria” prevede che i
compensi potranno essere riconosciuti “a fronte di specifiche progettualita o attivita ulteriori aggiuntive
rispetto a quelle stabilite da ex ACN vigente e specifici obiettivi misurabili da determinarsi in sede

aziendale e finalizzati alla garanzia dell'assistenza territoriale”. Si individuano i seguenti obiettivi aziendali.

- Punto D1 della DGR 1672/23: Aumento compenso previsto dall’AIR di cui alla DGR 4395/2005 per
'aumento delle ore settimanali oltre il limite previste da ACN (24 ore settimanali) da euro 32,00 lordi
cadauna a € 40,00 per continuare ad erogare i LEA.

Obiettivo aziendale: copertura del 100% dei turni del Servizio di Continuita Assistenziale con I'organico

per sede previsto a livello aziendale.

- Punto D2 della DGR 1672/23: Aumento compenso previsto dalla DGR 1715/2022 per le zone dichiarate
disagiate del Servizio di Continuita Assistenziale di € 16,61/ora oltre la quota oraria ex art. 47 comma 3
lettera A ACN 28/04/2022.

Obiettivo aziendale:

Per la sede di Noventa Vicentina: assenza di segnalazione allURP di grave mancanza nella presa in

carico degli utenti e assenza segnalazione al’URP di mancato accesso per visita medica presso i Centri di
Servizio dei Comuni afferenti alla sede di Continuita Assistenziale.

Per la sede di Valdagno: assenza di segnalazione al’lURP di grave mancanza nella presa in carico degli

utenti e assenza segnalazione al’lURP di mancato accesso per visita medica presso i Centri di Servizio

dei Comuni afferenti alla sede di Continuita Assistenziale.

Per la sede del Carcere: assenza di segnalazione allURP di grave mancanza nella presa in carico degli
utenti

- Punto E della DGR 1672/23 “Assistenza primaria ad attivita oraria diurna” compenso aggiuntivo di €
16,61/ora oltre la quota oraria ex art. 47 comma 3 lettera A ACN 28/04/2022.

Obiettivo aziendale: assenza di segnalazione allURP di grave mancanza nella presa in carico degli utenti
senza un medico di medicina generale assegnato.
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